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1. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE

Responsavel pela gestdo, orientacdo, coordenac¢ao e avaliacdo do sistema de planeja-
mento, orcamento, contabilidade e finangas da UFMS.

Competéncias

* Propor as politicas e as normas de gestao orcamentaria e financeira, e de planejamento;
* Supervisionar as atividades de planejamento, or¢camento, contabilidade e financas;
* Assessorar na execucdo da politica global de planejamento;

* Promover as atividades relativas ao planejamento geral;

* Elaborar, atualizar, monitorar e controlar o Plano de Desenvolvimento Institucional
integrado ao Projeto Pedagogico Institucional - PDI/PPI;

* Promover a realizacdo de estudos sobre a estrutura administrativa organizacional e
interface das unidades administrativas;

» Supervisionar a elaboracdao e encaminhar a Administracao Central a proposta da
matriz de distribui¢do de recursos para as Unidades da UFMS;

* Supervisionar a elabora¢ao da proposta orcamentaria da Universidade;

* Coordenar a elaboragao do orcamento interno da Universidade;

* Propor a realizacdo de estudos dos custos da Universidade;

* Supervisionar a contabilizacao orcamentaria, financeira e patrimonial da UFMS;
* Supervisionar a elaboracao da prestacdo de contas e do Relatério de Gestao;

» Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

* Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

2. HISTORICO DA UNIDADE

A trajetéria da area de Planejamento na UFMS teve inicio em 1980, quando funcionava co-
mo um grupo de atividade especializada de Coordenacdo Geral e Planejamento, vinculado
a Coordenadoria de Desenvolvimento Integrado. Em 1984, foi criada a Coordenadoria Geral
de Planejamento (Cogeplan), que reunia cinco coordenacdes (planejamento académico-edu-
cacional, modernizacdo administrativa, espaco fisico, informacdes e econdmico-financeira).

Em 1986, essas cinco coordenac¢des foram mantidas com a implantacdo da Pré-Reitoria
de Planejamento (Proplan). Ja em 1991, sua estrutura foi reorganizada, passando a ter
a Coordenadoria de Planejamento Estratégico (responsavel pelos planejamentos insti-
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tucional e orcamentario), a Coordenadoria de Projetos Especiais e a Coordenadoria de
Planejamento de Informacgdes (extinta em 2000).

Em 2002, a Proplan incorporou a Coordenadoria de Contabilidade e Financas, que in-
cluiu divisdes de Escrituragao, Anadlise e Tomada de Contas, Financeira e Execucdo Or-
camentaria. Nesse mesmo ano, foi criada a Divisao de Convénios e Contratos, vinculada
a Coordenadoria de Projetos Especiais, e em 2005, a Divisao de Acompanhamento de
Convénios e Contratos. Em 20009, criou-se a Assessoria de Planejamento Institucional.

A estrutura da Proplan foi novamente remodelada em 2011, passando a contar com
quatro coordenadorias:

* Coordenadoria de Planejamento Institucional (com Divisao de Desenvolvimento Insti-
tucional, Divisao de Acompanhamento e Avaliacdo e um Assistente de Informacdes);

* Coordenadoria de Contabilidade e Financas (Divisao de Analise e Tomada de Contas,
Financeira e Arrecadacdo);

e Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria (Divisdo de Planejamento Orcamentario,
Gestdo de Custos e Execu¢dao Orcamentaria);

 Coordenadoria de Rela¢8es Institucionais (Divisao de Convénios e de Projetos
Institucionais).

Em 2013, a Coordenadoria de Contabilidade e Financas passou a se vincular a Pré-Reitoria
de Administracdo (Proadi), sendo desmembrada, em 2014, em Coordenadoria Contabil
de Orgdo e Coordenadoria de Financas. No entanto, em 2017, as areas de Financas e
Contabilidade voltaram a integrar a Proplan, agora unificadas em uma Unica coordena-
doria, junto as demais:

* Coordenadoria de Planejamento Institucional;
* Coordenadoria de Gestao Financeira e Contabil;
* Coordenadoria de Gestao Orcamentaria.

Em 2021, a estrutura foi novamente readequada, transformando as Coordenadorias em
Diretorias e as Divisdes em Secretarias:

» Diretoria de Planejamento Institucional;
* Diretoria de Gestao Financeira e Contabil;
* Diretoria de Gestao Orcamentaria.

No ano seguinte (2022), ocorreram altera¢des nas secretarias ligadas a Diretoria de Pla-
nejamento Institucional (Diplan), incluindo a criacao das Secretarias de Governanca em
Processos e Riscos e de Planejamento Institucional.
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Por fim, em 2024, a Proplan passou a se chamar Pré-Reitoria de Planejamento e De-
senvolvimento Institucional, adotando a estrutura atual. Nessa mesma atualizacdo, foi
alterado o nome da Diretoria de Gestao Orcamentaria e também da Diretoria de Pla-
nejamento Institucional, passando as diretorias a terem os seguintes nomes:

» Diretoria de Orcamento - Diorc;
* Diretoria de Financas e Contabilidade - DIFC;
* Diretoria de Planejamento, Processos e Riscos - Diplan.

Também nesse momento, a Secretaria de Execu¢do Orcamentaria foi transferida da DIFC
para a Diorg, e foi criada a Secretaria de Dados Institucionais, junto a Diplan.

Essa evolucao histérica reflete o processo continuo de aprimoramento das atividades
de planejamento, orcamento, financas, contabilidade e desenvolvimento institucional,
alinhado as necessidades e diretrizes estratégicas da UFMS.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
* Gabinete da Pro-Reitoria
* Diretoria de Orcamento
* Secretaria de Planejamento Orcamentario
* Secretaria de Andlise e Controle Orcamentario
* Secretaria de Execuc¢do Orcamentaria
* Diretoria de Planejamento, Processos e Riscos
* Secretaria de Planejamento Institucional
* Secretaria de Processos e Riscos
* Secretaria de Dados Institucionais
» Diretoria de Financas e Contabilidade
* Secretaria de Analise, Registro e Controle
* Secretaria de Contabilidade
* Secretaria de Financas

* Secretaria de Liquidagao
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3.1. Organograma
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4. QUADRO DE PESSOAL

Funcéo CD/FG Quantidade
Pro-Reitor CD2
Diretor de diretorias das unidades da administragao central CD4 3
Secretario de gabinete da pré-reitoria FG1
Secretario de unidade da administracdo central FG1 10
Assistente em gestdao administrativa FG4 1
Cargo GAB DIFC Diorc T ETY Total
Administrador 1 2 3 6
Analista de Tecnologia da Informacao 4 4
Assistente em Administracao 2 2 4 1 9
Auxiliar em Administracao 1 1
Contador 1 8 9
Técnico em Assuntos Educacionais 1 1
Técnico em Contabilidade 12 4 16
Técnico em Tecnologia da Informacgdo 3 3
TOTAL 4 23 1 11 49
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5. PLANO DE EXPANSAO E MELHORIA DE ESPACO Fisico

* Implantacdo de uma sala de reunides no prédio das pro-reitorias com capacidade
para 50 pessoas;

* Reforma efetiva do telhado/laje do prédio a fim de evitar vazamentos.

6. OBJETIVOS E INDICADORES (METAS)

6.1. Alinhamento Objetivos PDI-PPI/UFMS 2025-2030

Obj 2.9. Apoiar a formulacao e implementacao de politicas publicas, fornecendo
dados e expertise técnica e cientifica, fortalecendo a insercao regional a fim de apoiar
acdes e tomadas de decisdes nos contextos regionais, nacionais e globais.

10
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Obj 3.8. Prover qualificacdo e capacita¢do aos servidores, incentivando a formagao
continuada, o desenvolvimento profissional e a exceléncia pedagdgica.

Obj 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestao, alinhadas as melhores
referéncias nacionais e internacionais, assegurando ética, integridade, gestdo de riscos
e governanca digital.

Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability, utilizando tecnologias digitais pa-
ra facilitar o acesso as informacdes e a participacdo da comunidade académica e externa.

Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira, por meio de uma
gestdo baseada em dados, andlise e diversificacdo das fontes de financiamento.

Obj 4.5. Promover a cultura de inovag¢ao e competéncias digitais, promovendo ca-
pacitacdes aos servidores e incentivando a adocdo de tecnologias emergentes e esti-
mulando a cultura de inovacdo.

Objetivos da Unidade

Unidade Vinculagao

Id. Objetivo responsavel com o PDI

Buscar melhorias na maturidade em gestao, com base
obj. 1 em modelos de referéncia e melhores praticas nos Proplan 41
instrumentos de governanca organizacional

Obj. 2 Padronizar, aprimorar e disponibilizar as rotinas

operacionais das diretorias e do gabinete Proplan o

Manter a equipe capacitada, atualizada e apta
Obj. 3 para executar as demandas especificas da area de Proplan 4.5
desenvolvimento institucional

Assegurar a regularidade fiscal e o cumprimento das
obrigac®es tributarias e legais, por meio do controle
Obj. 4 | rigoroso, monitoramento continuo e adequada gestdo dos DIFC 41
processos financeiros, contribuindo para a integridade,
legalidade e sustentabilidade das operacfes da instituicao

Proporcionar suporte técnico e operacional nas
atividades financeiras e contabeis, garantindo a correta

. aplicacao dos recursos publicos, a transparéncia nos
Obj. 5 . e DIFC 4.1
processos e a conformidade com a legislacdo, de modo
a promover a eficiéncia na gestao financeira e contribuir
para a exceléncia administrativa da instituicao
Aprimorar os processos e ferramentas de gestao 4.1
Obj. 6 das informac&es de custos, visando maior precisao, DIFC
integracao e agilidade na geracdo das informacdes 4.3
. Disponibilizar de maneira efetiva os dados necessarios para . 43
Obj. 7 ~ L Diorc
acompanhamento da execug¢do or¢gamentaria da UFMS 4.4
. Aprimorar procedimentos e ferramentas para elaboragao . 43
Obj. 8 Diorc

do planejamento orcamentario 4.4

1
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Objetivo Umdac!e Vinculagao
responsavel com o PDI
Promover a integracdo e articulagao entre planejamento, 2.9
. processos, conhecimentos, riscos e informacdes .
Obj. 9 - o Diplan 4.1
estratégicas, assegurando uma gestdo institucional
integrada, eficiente e orientada por evidéncias 4.3
Garantir a adequada elaboragdo, o acompanhamento e a a1
Obj. | avaliacdo dos planejamentos institucionais (PDI/PPI, PDU, Diolan ‘
10 PGT e PGA), com alinhamento estratégico, participagao P 43
das unidades e suporte qualificado a tomada de decisdes '
Obj. | Consolidar e disseminar a cultura da gestao de processos, Di 41
. . iplan
[ conhecimento e riscos na UFMS 4.3
Ob;j. Fortalecer a cultura de gestdo e analise de informac&es Di o
iplan
12 em toda a UFMS 43

6.1.1. Indicadores de Resultado e Metas

6.1.1.1. Indicadores Proplan

Vinculagdo com a
Unidade Cadeia de Valor

Id. Indicador p
Responsavel (Macroprocessos

Descrigdo de Meta 2025 2026 2027 2028 2029 2030 e eeTier e

Percentual de servidores da Proplan

Capacitagao L d o
Ind de que participaram de capacitagGes ou
1 Servidores treinamentos relevantes para suas 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% Proplan Pessoas
da Proplan atividades profissionais no periodo

de referéncia (anual)

6.1.1.2. Indicadores DIFC

Vinculagdo com a
Unidade Cadeia de Valor

. Responsével (Macroprocessos
Descri¢do de Meta ou resultados)

Indicador

Percentual de execucdo

'“Zd' Restos a Pagar dos restos a pagar ndo 88% | 89% | 90% | 91% | 92% | 93% | DIFC/Proplan | Orcamentoe
processados inscritos e Financas
reinscritos

Percentual de despesas
liquidadas (priméario
Ind. Despesas discricionario) sobre o total
3 Liquidadas de empenhos emitidos no
exercicio financeiro com
recursos da LOA do Orgéo

Orgcamento e

80% 82% 84% 86% 88% 90% DIFC/Proplan Fi
inancas

Percentual de reducdo das

restricdes na conformidade
dos registros de gestdo em
relagdo ao exercicio anterior

Conformidade
dos Registros
de Gestdo

Ind. Orcamento e

2% 2% 2% 2% 2% 2% DIFC/Proplan A
Finangas

Percentual de reducdo de
Ind. | Conformidade restricdes na conformidade

5 Contabil contébil do érgdo em relagdo
30 exercicio de 2024

Orgcamento e

2% 4% 6% 8% 10% 12% DIFC/Proplan A
Finangas

12
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Indicador

Descricdo de Meta

Metas

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Unidade
Responsavel

Vinculagdo com a
Cadeia de Valor
(Macroprocessos

Ind.

Certiddes
Negativas

Manutencdo mensal de
certiddes negativas de
débitos federais, estaduais,
municipais, FGTS e
trabalhistas, e auséncia de
registro no Cadin

100%

100%

100%

100%

100%

100%

DIFC/Proplan

ou resultados)

Orgcamento e
Finangas

6.1.1.3. Indicadores Diorc

Metas Unidad V(i:ntéul_agjo\tl:olm a
. nidade adeia de Valor
LI s L Responsavel (Macroprocessos
Descricdo de Meta 2025 2026 ou resultados)
R Percentual de rotinas
Otimizacdo e . : )
de Rotinas tendo como ano base 2024.
Ind Execugao Percentual de Diorc/ Orcamento e
8 * | orcamentéria/ limite orcamentério 99% 99% 99% | 100% | 100% | 100% Proplan ngnan as
custeio disponibilizado P ¢
Ind Execugdo Percentual de Diorc/ Orcamento e
9 orcamentaria / limite orcamentério 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Proplan ngnan as
investimento disponibilizado P §
Planejamento Revisdo e atualiza¢do de
Ind. dodpg?é?to programacdo or¢camentéaria 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Diorc/ Orgamento e
10 orcamentaria - (fase qualitativa e 0 0 ? ’ ’ ? Proplan Financas
¢ PLOA quantitativa)

6.1.1.4. Indicadores Diplan

Metas Vinculagéo com a
TrTErs Unidade Cadeia de Valor
o Responsavel (Macroprocessos
Descricao de Meta 2025 2026 ou resultados)
Pontuagdo
institucional Pontuacdo institucional .
Ind. segundo o aferida segundo o Modelo Diplan/ Sistemas Procgssos
P = 250 300 400 500 600 750 e Metodologias
1 Modelo de de Exceléncia de Gestdo Proplan Inovadoras
Exceléncia em - Meg
Gestdo - Meg
Ind Plgﬁicggageggo Percentual de cumprimento . Sisteiigr:tsrgéacéssos
12 e Andlise de do Plano de Gestdo e 33% 66% | 100% | 33% 66% | 100% | Sedin/Diplan o Meto'dolo ias
Anédlise de Dados 3
Dados Inovadoras
. Percentual de objetivos e
Ind Monitoramento indicadores monitorados e Seplan/ )
’ do PDI/PPI ) g 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% . Planejamento
13 consolidados em relatério Diplan
2025-2030
anual
. Percentual de objetivos e
Ind Monitoramento indicadores monitorados e Seplan/ )
* | dos PDUs/UACs ; s 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% . Planejamento
14 consolidados em relatérios Diplan
2025-2030 ) )
semestrais/anuais
. Percentual de objetivos e
Ind Monitoramento indicadores monitorados e Seplan/ )
’ dos PDUs/UASs ) - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% h Planejamento
15 consolidados em relatérios Diplan
2025-2030 ) )
semestrais/anuais
Percentual de objetivos e
Ind. Monitoramento indicadores monitorados e 5 o o 5 Seplan/ )
16 dos PGTs/UFMS | consolidados em relatérios 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Diplan Planejamento
trimestrais/anuais
Percentual de objetivos e
Ind. Monitoramento indicadores monitorados e 9 o o 9 Seplan/ )
17 do PGA/UFMS consolidados em relatérios 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Diplan Planejamento
anuais

13
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Metas

Vinculagdo com a

q Unidade Cadeia de Valor
Indicador 3
o Responsavel (Macroprocessos
Descricao de Meta 2025 2026 ou resultados)
Execugdo do Percentual de cumprimento Estratégia /
Ind. | Plano de Gestéo 5 0 o o N o 0 ) Sistemas, Processos
18 de Processos e dopl:(l)acr;:sii S%séacgsde 33% 66% | 100% | 33% 66% | 100% | Sepro/Diplan e Metodologias
Riscos Inovadoras
Percentual de agdes de Estratégia /
Ind. Tratamento de tratamentos concluidas ) Sistemas, Processos
Riscos Altos ou ; 30% 40% 55% 70% 80% 95% | Sepro/Diplan ! -
19 para os riscos altos e e Metodologias
Extremos
extremos Inovadoras
Percentual de processos -
P e o Estratégia /
Ind rocessos criticos com revisdo . Sistemas, Processos
: criticos dos mapeamentos, 20% 60% 100% | 20% 60% 100% | Sepro/Diplan ! -
20 . ~ ) e Metodologias
revisados documentacao e riscos
. Inovadoras
concluidos

7. PLANO DE ACAO E DE ENTREGAS

O Plano de acdo deve considerar a vinculagdo com os objetivos da unidade apresentados na
secdo 6.2, ndo podendo haver objetivos definidos sem ac¢des propostas aqui nessa sec¢ao.

7.1. Plano de Acdo 2025

7.1.1. Proplan

Unidade Prazo em Més da Objetivo
Responsavel Meses Entrega Vinculado
12 Obj. 1
1 Gerenciar a ordenacdo de despesa | GAB/Proplan Dezembro
Continuo Obj. 2

Levantar as informacdes e

Unidade
Responsavel

Prazo em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

elaboracdo de documentos,

2 planilhas e guias orientativos

para as rotinas de finangas e
contabilidade

DIFC/Proplan 12 Dezembro Obj. 5

Disponibilizar de maneira
centralizada na pagina da Diretoria
3 das rotinas operacionais e das

orientacdes (internas e externas)
da area de financas e contabilidade

DIFC/Proplan 4 Dezembro Obj. 5

14
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Id Acdo Unidade Prazo em Més da Objetivo
: § Responsavel Meses Entrega Vinculado
Viabilizar a contratacdo de sistema
de apoio as retences tributarias, a
4 escrituracao e envio das informagdes | DIFC/Proplan 4 Setembro Obj. 5
de retencbes e pagamentos exigidas
pela Receita Federal
Elaborar o levantamento de
5 requisitos para propor melho_rla‘s DIFC/Proplan 4 Novembro Obj. 4
nos sistemas internos de apoio a
gestao financeira e contabil
Avaliar a necessidade e
planejamento da contratacao
de curso com foco na legislacao
6 tributarias, retencbes, obrigacbes | DIFC/Proplan 3 Outubro Obj. 4
fiscais, conformidade, dentre
outros relacionados a area
financeira e contabil
Realizar o Pagamento das despesas
institucionais de pessoal, custeio M |
e investimento, apds analise ensa .
7 L DIFC/Proplan - Obj. 4
processual, apropriacao e consulta (Recorrente)
da regularidade fiscal e trabalhista
dos credores
Realizar os recolhimentos de Mensal
8 tg'butos' r~et|d05 na fonte, confczrme DIFC/Proplan ~ Obj. 4
isposicdes legais, e elaboracdo e
~ AP (Recorrente)
entrega de declara¢des obrigatorias
Cadastrar o recolhimento e Mensal
9 acompanhamento da arrecadagdo de | DIFC/Proplan - Obj. 4
recursos proprios na Conta Unica (Recorrente)
Operacionalizar os cartdes Mensal
10 corpczratlvos conced|~dos (Cart_ao DIFC/Proplan ~ Obj. 4
Gestdo UFMS e Cartdo Pesquisa (Recorrente)
UFMS)
Acompanhar e realizar registro Mensal
1 no Siafi referente ao Rol de DIFC/Proplan - Obj. 4
Responsaveis (Recorrente)
Registrar os contratos de Mensal
12 dispéndios firmados e garantias DIFC/Proplan - Obj. 4
contratuais (Recorrente)
Operacionalizar a provisdo e Mensal
13 resgate de recursos provisionados | DIFC/Proplan - Obj. 4
em conta garantia (conta vinculada) (Recorrente)
Realizar os registros contabeis Mensal
14 no Siafi relacionados aos ativos DIFC/Proplan - Obj. 4
institucionais (Recorrente)
Acompanhar a regularidade fiscal
da Instituicdo e promocgao de acbes Mensal .
15 uando necessarias eventuais DIFC/Proplan - Obj. 4
g (Recorrente)

regularizacdes
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Id Acdo Unidade Prazo em Més da Objetivo
: § Responsavel Meses Entrega Vinculado
Realizar a analise documental
dos registros no Siafi e registro Mensal
16 da conformidade dos registros de DIFC/Proplan - Obj. 4
~ g (Recorrente)
gestao
. . L Mensal
17 Realizar a cor;rflzir—]r?;cljade contabil DIFC/Proplan ~ Obj. 4
(Recorrente)
. . Mensal
0 | femmresgosts | orceopan |-
§ (Recorrente)
Avaliar os contratos em execucdo
para definicdo e alocacdo das
informacgdes de custo, bem como, Mensal
19 realizacdo de estudo visando o DIFC/Proplan - Obj. 6
aprimoramentos do rateio das (Recorrente)
despesas comuns das unidades
institucionais
Realizar reunifes internas mensais Mensal
20 para acompanhamento da DIFC/Proplan - Obj. 4
execucdo e avaliagdo dos registros
; . (Recorrente)
de inconformidades
7.1.2. Diorc
Unidade Més da Objetivo
Responsavel Entrega  Vinculado
Analisar os dados e disponibilizar painel Maio/
21 | com informacdes referentes a execu¢do | Diorc/Proplan 5 Atualizagdo Obj. 1
orcamentaria da Matriz OCC - UAS diaria
Analisar os dados e disponibilizar painel
22 | com informacdes referentes a execu¢do | Diorc/Proplan 2 Agosto Obj. 1
orcamentaria das obras em andamento
Analisar os dados e disponibilizar relato-
53 | rocom mform,agoes rgferNentes a execu- Diorc/Proplan i Mensal Obj. 1
¢do orcamentaria - Emissdo de notas de (Recorrente)
empenhos
Realizar reunido tematica com COAD's e . .
24 SECAD's Diorc/Proplan 3 Setembro Obj. 1
5 Revisar fluxo para elaboracao e con‘grole Diorc/Proplan 4 Novembro Obj. 1
Plano de Gestdo Anual do ano seguinte
Analisar dados e consolidar informac&es
26 | para elaborac¢ao de Orcamento da UFMS | Diorc/Proplan 2 Agosto Obj. 1
para o exercicio de 2026 - PLOA/26
Analisar os dados e disponibilizar relaté-
57 | riocom |nform{agoe§ refergntes a execu- Diorc/Proplan i Mensal Obj. 1
¢do orcamentaria/financeira das obras (Recorrente)
em andamento

16




Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Unidade ACE Més da Objetivo
Responsavel M Entrega  Vinculado
eses
Analisar os dados e disponibilizar re-
)8 Iator|9 com mformggoes referentes a Diorc/Proplan i Mensal Obj. 1
execucao orcamentaria dos contratos de (Recorrente)
servigos continuados
Analisar os dados e disponibilizar re-
29 Iator|9 com mformg;oes referentes a Diorc/Proplan i Mensal Obj. 1
execucao orcamentaria dos contratos de (Recorrente)
gestdo - UAC
7.1.3. Diplan
Unidade Objetivo
Responsavel Entrega  Vinculado
Elaborar diagnostico da pontuacdo insti-
30 | tucional segundo o Modelo de Excelén- Diplan 4 Novembro Obj. 9
cia de Gestao
Consolidar as informac&es relacionadas . . . .
31 aos indicadores do TCU (ano base 2024) Sedin/ Diplan ! Janeiro Obj. 12
Consolidar as informacdes relacionadas
32 a Matriz de Distribuicdo de Recursos Sedin/ Diplan 3 Marco Obj. 12
para UAS / UFMS (ano base 2025)
Elaborar o Plano de Gestdo e Analise de . . .
33 Dados UEMS Sedin/ Diplan 8 Agosto Obj. 12
Realizar o levantamento do Censo 2025 . . .
34 (ano base 2024) Sedin/ Diplan 7 Julho Obj. 12
o . Obj. 10
Elaborar os Painéis relacionados ao PDI/ . .
35 PP| 2025-2030 Sedin/ Diplan 12 Dezembro ‘
Obj. 12
Executar as a¢des do Plano de Dados e ) . .
36 Abertos UEMS 2024-2025 Sedin/ Diplan 2 Dezembro Obj. 12
Executar as acdes do Plano de Gestdo e . . .
37 Andlise de Dados UEMS 2025-2027 Sedin/ Diplan 12 Dezembro Obj. 12
Elaborar o Relatério do Plano de Dados
38 | e Abertos UFMS 2024-2025 (ciclo 2024- | Sedin/ Diplan 3 Margo Obj. 12
2025)
Elaborar o Relatério do Plano de Gestdo
39 e Analise de Dados UFMS 2025-2027 Sedin/ Diplan 3 Marco Obj. 12
(ano base 2025)
Elaborar o Plano de Gestdo de Processos . :
40 e Riscos 2025-2027 Sepro/Diplan 8 Agosto Obj. 1
Elaborar Instrucao Normativa relaciona-
41 da ao processo institucional de Gestdao | Sepro/Diplan 8 Agosto Obj. 1
de Processos e Riscos
Executar o Plano de Gestao de Proces- . .
42 50 e Riscos 2025-2027 Sepro/Diplan 6 Dezembro Obj. 11

17




Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Més da Objetivo
Responsavel Entrega Vinculado
43 Coordenar~e assessorar as at|y|dades de Sepro/Diplan 6 Dezembro Obj. 11
gestdo de processos e riscos
Elaborar diagndstico institucional
44 segundo Modelo de Exceléncia de Sepro/Diplan 6 Novembro Obj. 9
Gestdo - Meg
Coordenar a Jornada de Exceléncia . .
45 segundo Meg (250 pontos) Sepro/Diplan 6 Dezembro Obj.9
46 Elaborar o Relatc2)8(2)4de Gestdo UFMS Seplan/ Diplan 3 Marco Obj. 10
47 Elaborar o Relatggg4do PDI/PPI 2020- Seplan/ Diplan 4 Abril Obj. 10
Coordenar a elaboracdo do Relatério . .
48 dos PDUs/UACs 2020-2024 Seplan/ Diplan 9 Setembro Obj. 10
Coordenar a elaboracdo do Relatério . .
49 dos PDUs/UASS 2020-2024 Seplan/ Diplan 10 Outubro Obj. 10
Coordenar a elaboracdo dos PDUs/UACs . .
50 2025-2030 Seplan/ Diplan 7 Agosto Obj. 10
Coordenar a elaboracdo dos PDUs/UASs . .
51 2025-3030 Seplan/ Diplan 8 Setembro Obj. 10
Coordenar a elaboracdo dos PGTs/UFMS . .
52 2025-2027 Seplan/ Diplan 4 Agosto Obj. 10
Elaborar modelo de monitoramento de
53 | elementos de Planejamento Estratégico | Seplan/ Diplan 4 Dezembro Obj. 10
Institucional
7.2. Plano de Ac¢do 2026
7.2.1. Proplan
Unidade Prazo em Més da Objetivo
Responsavel Meses Entrega  Vinculado
12 Obj. 1
1 Gerenciar a ordenacdo de despesa | GAB/Proplan Dezembro
Continuo Obj. 2
DIFC
1d Acdo Unidade Prazo em Més da Objetivo
: ¢ Responsavel Meses Entrega  Vinculado
Revisar e atualizar os documentos
orientativos referentes as rotinas
2 operacionais da area de finangas DIFC/Proplan 12 Dezembro Obj. 5

e contabilidade, garantindo a
aderéncia a legislacdo vigente e boas
praticas

18



Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Renovar a contratagao de sistema
de apoio as retencdes tributarias, a

Unidade

Responsavel

Prazo em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

3 | escrituracdo e envio das informagdes | DIFC/Proplan 2 Setembro Obj. 5
de retencOes e pagamentos exigidas
pela Receita Federal
Elaborar o levantamento de
4 | requisitos para propor mglhgrlas 103 DIFC/Proplan 4 Novembro Obj. 4
sistemas internos de apoio a gestao
financeira e contabil
Avaliar a necessidade e planejamento
da contratagdo de curso com foco
5 | nalegislacdo tributarias, retenbes, | pcc/prgnian 3 Outubro Obj. 4
obrigacdes fiscais, conformidade,
dentre outros relacionados a area
financeira e contabil
Pagar despesas institucionais de
pessoal, custeio e investimento, Mensal
6 | apods analise processual, apropriacao | DIFC/Proplan - Obj. 4
e consulta da regularidade fiscal e (Recorrente)
trabalhista dos credores
Recolher tributos retidos na fonte,
7 conforme disposicOes legais, e DIFC/Proplan ~ Mensal Obj. 4
elaboracdo e entrega ple declaracBes (Recorrente)
obrigatorias
Realizar cadastro de recolhimento e Mensal
8 | acompanhamento da arrecadagdo de | DIFC/Proplan - Obj. 4
recursos proprios na Conta Unica (Recorrente)
Operacionalizar os cartdes Mensal
9 corporativos conced|~dos (Cartdo DIFC/Proplan ~ Obj. 4
Gestdao UFMS e Cartdo Pesquisa (Recorrente)
UFMS)
Acompanhar e realizar registro Mensal
10 no Siafi referente ao Rol de DIFC/Proplan - Obj. 4
Responsaveis (Recorrente)
. o Mensal
1 | Rt os contates e dspendos | oiecpropian | -
8 (Recorrente)
Operacionalizar a provisdo e resgate Mensal
12 | derecursos provisionados em conta | DIFC/Proplan - Obj. 4
garantia (conta vinculada) (Recorrente)
Realizar os registros contabeis Mensal
13 no Siafi relacionados aos ativos DIFC/Proplan - Obj. 4
institucionais (Recorrente)
Acompanhar a regularidade fiscal
da Instituicdo e promocgado de acbes Mensal .
14 P : DIFC/Proplan - Obj. 4
quando necessarias eventuais
o (Recorrente)
regularizacbes
Realizar a analise documental
dos registros no Siafi e registro Mensal .
15 da conformidade dos registros de DIFC/Proplan - Obj. 4
g (Recorrente)

gestao
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Unidade Prazo em Més da Objetivo
Responsavel Meses Entrega  Vinculado
. . s Mensal
16 Realizar a cor:iz;rzﬁade contabil DIFC/Proplan ~ Obj. 4
(Recorrente)
. . . ~ Mensal
17 Realizar os regdlstros das informacdes DIFC/Proplan ~ Obj. 6
e custos
(Recorrente)
Avaliar os contratos em execucdo
para definicdo e alocacdo das
informacgdes de custo, bem como, Mensal
18 realizacdo de estudo visando o DIFC/Proplan - Obj. 6
aprimoramentos do rateio das (Recorrente)
despesas comuns das unidades
institucionais
Realizar reunides internas mensais .
para acompanhamento da execucdo Mensal Obj. 4
19 L . DIFC/Proplan -
e avaliacdo dos registros de .
. X (Recorrente) Obj. 5
inconformidades
Aprimorar o Modelo de Custos UFMS
20 | e aespecificacdo de requisitos para | DIFC/Proplan 12 Dezembro Obj. 6

Painéis de indicadores

7.2.2. Diorc

Unidade

Responsavel

Entrega

Objetivo
Vinculado

Analisar os dados e disponibilizar painéis . Mensal
. ~ ~ Diorc/ ;
21 com informacdes referentes a execugao Proplan - Obj. 7
orcamentaria da Matriz OCC - UAS P (Recorrente)
Analisar os dados e disponibilizar painel
com informagdes referentes a execugao Diorc/ .
22 orcamentaria dos Contratos de Gestao - Proplan i Margo Obj. 7
UAC's
Analisar os dados e disponibilizar relatério
; ~ ~ : Mensal
23 com mforrpagoes referentes a execugao Diorc/ i Obj. 7
orcamentaria dos contratos de servigos Proplan (Recorrente)
continuados
Analisar os dados e disponibilizar relatério
; ~ ~ . Mensal
24 com mforrpa_goes referentes a execucao Diorc/ i Obj. 7
orcamentaria dos contratos de gestdo - Proplan (Recorrente)
UAC
Analisar os dados e disponibilizar painel . Mensal
; ~ = Diorc/ :
25 com informagdes referentes a execugao P - Obj. 7
P roplan
orcamentaria das obras em andamento (Recorrente)
Analisar os dados e disponibilizar relatério
; ~ < . Mensal
26 com mformeagpes refgre~ntes a execuc¢do Diorc/ 0 Obj. 7
orcamentaria - Emissao de notas de Proplan (Recorrente)
empenhos
. . i~ ) Diorc/ Abril Obj. 7
27 Realizar reunido tematica com Coad's e lorc 4 rie
Secad'’s Proplan Setembro Obj.8
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Més da Objetivo
Responsavel Entrega Vinculado
Analisar os dados e disponibilizar painel
78 com mforrrja.goes referentes a execucao Diorc/ 6 Junho Obj. 7
orcamentaria de contratos de servicos Proplan
continuados
= Diorc/ . .
29 Elaborar Plano de Gestao Anual - PGA 2 Fevereiro Obj. 8
Proplan
Elaborar relatério de execug¢do do Plano de Diorc/ .
30 Gestdo Anual - PGA/2025 Proplan 3 Margo Obj. 8
Revisar fluxo para elaboracao do Projeto de Diorc/ . .
31 Lei Orcamentaria - PLOA Proplan 4 Abril Obj. 8
32 Construir e revisar indicadores para fases Diorc/ 6 Julho/ Obi 8
qualitativa e quantitativa da PLOA/2027 Proplan Agosto J-
7.2.3. Diplan
Unidade Riaze Més da Objetivo
Responsavel em Entrega Vinculado
Meses
Elaborar diagnostico da pontuacdo
33 institucional segundo o Modelo de Diplan 4 Novembro Obj. 9
Exceléncia de Gestdo
Consolidar informacgdes relacionadas aos . . . .
34 indicadores do TCU (ano base 2025) Sedin/ Diplan 2 Fevereiro Obj. 12
Consolidar informac&es relacionadas a
35 Matriz de Distribuicdo de Recursos para | Sedin/ Diplan 3 Marco Obj. 12
UAS / UFMS (ano base 2025)
36 Censo 2026 (ano base 2025) Sedin/ Diplan 7 Julho Obj. 12
Elaboragao dos Painéis relacionados ao . . .
37 5DUs/UEMS 2025-2030 Sedin/ Diplan 12 Dezembro Obj. 12
Execuc¢ado do Plano de Dados e Abertos . . .
38 UEMS 2025-2027 Sedin/ Diplan 2 Dezembro Obj. 12
Execucao do Plano de Gestdo e Analise . . )
39 e Dados UEMS 2025-2027 Sedin/ Diplan 12 Dezembro Obj. 12
Elaboracao do Relatério do Plano de
40 Dados e Abertos UFMS 2024-2025 (ciclo | Sedin/ Diplan 1 Abril Obj. 12
2024-2025)
Elaboragao do Relatério do Plano de
41 Gestdo e Analise de Dados UFMS 2025- | Sedin/ Diplan 1 Abril Obj. 12
2027 (ano base 2025)
Execug¢ado do Plano de Gestdo de . .
42 Processos e Riscos 2025-2027 sepro/Diplan 8 Agosto Obj. 11
Elaboracdo do Relatério de Gestdo de
43 Processos e Riscos 2025-2027 (ano base | Sepro/Diplan 1 Abril Obj. 1
2025)
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Unidade P;an:o Més da Objetivo
Responsavel M Entrega Vinculado
eses
Coordenacdo e assessoramento nas
44 atividades de gestao de processos e Sepro/Diplan 6 Dezembro Obj. 11
riscos
45 EIaborag?o de método e t.ecn'olog|a d.e Sepro/Diplan 12 Dezembro Obj. 11
automacdo de processos institucionais
Elaboracdao de método e tecnologia de
46 gestdo e monitoramento de indicadores | Sepro/Diplan 12 Dezembro Obj. 1
de processos
Diagnostico institucional segundo . . .
47 Modelo de Exceléncia de Gestdo - Meg sepro/Diplan 4 Maio Obj. 11
Coordenacdo da Jornada de Exceléncia . :
48 segundo Meg (300 pontos) Sepro/Diplan 8 Dezembro Obj. 1
Elaboracao do Relatdrio de Gestdo UFMS Seplan/ .
49 2025 Diplan 3 Marg¢o Obj. 10
Elaboragao do Relatério do PDI/PPI 2025- Seplan/ . .
>0 2030 (ano base 2025) Diplan 4 Abril Obj. 10
Coordenacdo da elaboracao e Seplan/
51 consolidacdo de Relatérios dos PDUs/ Diplan 6 Junho Obj. 10
UACs 2025-2030 (ano base 2025) P
Coordenagdo da elaboracdo e Seplan/
52 consolidacdo de Relatérios dos PDUs/ Dip lan 6 Junho Obj. 10
UASs 2025-2030 (ano base 2025) P
Coordenagao da elaboragao e Seplan/
53 consolidacdo de Relatdrios dos PGTs/ Dip lan 6 Junho Obj. 10
UFMS 2025-2027 (ano base 2025) P
Coordenacao da elaboracao e Seplan/
33 | consolidagdo do Relatérios do PGA/UFMS D'p 6 Junho Obj. 10
iplan
2025
Estruturagdo do Gestdo de Planejamento Seplan/ .
34 de PPGs - Integracdo ao PEI/UFMS Diplan 6 Dezembro Obj. 10

7.3. Plano de A¢cio 2027

7.3.1. Proplan
Unidade Prazo em Més da Objetivo
Responsavel Meses Entrega Vinculado
12 Obj. 1
1 Gerenciar a ordenacdo de despesa | GAB/Proplan Dezembro
Continuo Obj. 2
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Unidade
Responsavel

Prazo
em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Revisao visando a atualizacdo dos docu-
mentos orientativos referente as rotinas
2 | operacionais da area de financas e contabi- | DIFC/Proplan 12 Dezembro Obj. 5
lidade, garantindo a aderéncia a legislacao
vigente e boas praticas
Renovacao da contratacdo de sistema de
3 | apoio asretencGes tr|but~ar|as, a escritura- DIFC/Proplan 2 Setembro Obj. 5
¢do e envio das informacdes de retencbes e
pagamentos exigidas pela Receita Federal
Levantamento de requisitos para propor
4 | melhorias nos sistemas internos de apoio a | DIFC/Proplan 4 Novembro Obj. 4
gestao financeira e contabil
Avaliacdo da necessidade e planejamento
da contratagdo de curso com foco na le- Obj. 3
5 | gislacdo tributarias, reten¢des, obrigacdes | DIFC/Proplan 3 Outubro
fiscais, conformidade, dentre outros relacio- Obj. 4
nados a area financeira e contabil
Pagamento das despesas institucionais de
o . . > Mensal
6 pessoal, custeio e investimento, apds anali- DIEC/Proplan ~ Obi. 4
se processual, apropriacao e consulta da re- P (Recorrente) )-
gularidade fiscal e trabalhista dos credores
Recolhimentos de tributos retidos na fonte, Mensal
7 | conforme disposic8es legais, e elaboracdo e | DIFC/Proplan - Obj. 4
entrega de declara¢des obrigatorias (Recorrente)
Cadastro de recolhimento e acompanha- Mensal
8 | mento da arrecadagao de recursos proprios | DIFC/Proplan - Obj. 4
na Conta Unica (Recorrente)
Operacionalizacdo dos cartdes corporativos Mensal
9 | concedidos (Cartdo Gestdao UFMS e Cartao | DIFC/Proplan - Obj. 4
Pesquisa UFMS) (Recorrente)
. o Mensal
10 Acompanhamento e registro no S@fl refe- DIFC/Proplan ~ Obj. 4
rente ao Rol de Responsaveis
(Recorrente)
Realiza¢do dos registros relacionados aos Mensal
11 | contratos de dispéndios firmados e garan- | DIFC/Proplan - Obj. 4
tias contratuais (Recorrente)
Operacionalizagdo da provisdo e resgate de Mensal
12 | recursos provisionados em conta garantia | DIFC/Proplan - Obj. 4
(conta vinculada) (Recorrente)
o . o o Mensal
13| Realzacio dos regiros contibes 0531 | oecrpropin | - on.
(Recorrente)
Acompanhamento da regularidade fiscal da Mensal
14 | Instituicdo e promocdo de a¢des quando DIFC/Proplan - Obj. 4
necessarias eventuais regulariza¢des (Recorrente)
Analise documental dos registros no Siafi e Mensal
15 | registro da conformidade dos registros de | DIFC/Proplan - Obj. 4
gestao (Recorrente)
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Unidade I Més da Objetivo
= em "
Responsavel M Entrega  Vinculado
eses
. . L Mensal
16 | Realizagdo da conformidade contabil men- DIFC/Proplan ~ Obj. 4
sal
(Recorrente)
N . . ~ Mensal
17 Realizacao dos r(;zglstros das informacdes DIFC/Proplan ~ Obj. 6
e custos
(Recorrente)
Avaliagdo dos contratos em execu¢do para
definicdo e alocagao das informacdes de Mensal
18 | custo, bem como, realizacdo de estudo vi- | DIFC/Proplan - Obj. 6
sando o aprimoramentos do rateio das des- (Recorrente)
pesas comuns das unidades institucionais
Reunides internas mensais para acompa- Mensal
19 | nhamento da execucdo e avaliacdo dos re- | DIFC/Proplan - Obj. 4
gistros de inconformidades (Recorrente)
7.3.2. Diorc

Unidade

Responsavel

Prazo
em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Andlise de dados e disponibilizacdo de

Projeto de Lei Orcamentaria - PLOA

painel com informacgdes referentes a Mensal
20 = i . Diorc/Proplan - Obj. 7
execuc¢ao or¢camentaria da Matriz OCC - (Recorrente)
UAS
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
painel com informacgdes referentes a . .
21 ~ P Diorc/Proplan - Obj. 7
execugao orcamentaria dos Contratos de (Recorrente)
Gestdao - UAC's
Andlise de dados e disponibilizacdo de Mensal
painel com informacgdes referentes a . .
22 ~ A Diorc/Proplan - Obj. 7
execucdo orcamentdria de obras em (Recorrente)
andamento
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
23 painel com informagdes referentes a Diorc/Proplan i Obj. 7
execuc¢do orcamentaria dos contratos de (Recorrente)
servicos continuados
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
relatério com informacdes referentes . .
24 ~ = o Diorc/Proplan - Obj. 7
a execucdo orgamentaria - Emissao de (Recorrente)
notas de empenhos
25 | Reunido tematica com COAD’s e SECAD’s | Diorc/Proplan 4 S(ﬁcg;lwlbero Obj. 7
26 Elaboragao do PIaPné)Ade Gestao Anual - Diorc/Proplan 2 Fevereiro Obj. 8
Elaboragdo do relatério de execugao do . .
271" Plano de Gestdo Anual - PGA/2026 Diorc/Proplan | 3 Marco Obj. 8
28 Revisao de fluxo para elaboracdo do Diorc/Proplan 4 Abril Obj. 8
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Unidade HIELLE L EHGE! Objetivo
p em "
Responsavel M Entrega Vinculado
eses
Construcao e revisao de indicadores Julho/
29 | para fases qualitativa e quantitativa da Diorc/Proplan 6 AgoSto Obj. 8
PLOA/2028 8
7.3.3. Diplan
Unidade age Més da Objetivo
Responsavel <M Entrega Vinculado
Meses
Diagnostico da pontuacdo institucional . .
30 segundo o Modelo de Exceléncia de Gestao Diplan 4 Novembro Obj. 1
Consolidagao de informacgdes relacionadas . . . .
31 aos indicadores do TCU (ano base 2026) Sedin/ Diplan 2 Fevereiro Obj. 12
Consolidagao de informacgdes relacionadas
32 | a Matriz de Distribuicao de Recursos para | Sedin/ Diplan 3 Marco Obj. 12
UAS / UFMS (ano base 2026)
33 Censo 2027 (ano base 2026) Sedin/ Diplan 7 Julho Obj. 12
Elaboragao dos Painéis relacionados ao . . .
34 5DUs/UEMS 2025-2030 Sedin/ Diplan 12 Dezembro Obj. 12
Execuc¢ao do Plano de Dados e Abertos . . .
35 UEMS 2025-2027 Sedin/ Diplan 2 Dezembro Obj. 12
Execucdo do Plano de Gestdo e Analise de . . .
36 Dados UEMS 2025-2027 Sedin/ Diplan 12 Dezembro Obj. 12
Elaborac¢do do Relatério do Plano de Dados : . . .
37| ¢ Abertos UFMS 2026-2027 (ano base 2026) | ~€din/ Diplan |1 Abril Obj. 12
Elaboragao do Relatério do Plano de Gestao
38 | e Andlise de Dados UFMS 2025-2027 (ano Sedin/ Diplan 1 Abril Obj. 12
base 2026)
Elaboracdo do Plano de Dados e Abertos . . .
39 UEMS 2028-2030 Sedin/ Diplan 6 Dezembro Obj. 12
Elabora¢do do Plano de Gestao e Andlise de . . .
40 Dados UEMS 2028-2030 Sedin/ Diplan 6 Dezembro Obj. 12
Execuc¢do do Plano de Gestdo de Processos . .
41 e Riscos 2025-2027 Sepro/Diplan 12 Dezembro Obj. 11
Elaboracao do Relatdrio de Gestdo de
42 Processos e Riscos 2025-2027 (ano base Sepro/Diplan 1 Abril Obj. 1
2026)
43 . Cpordenagao € assessoramento nas Sepro/Diplan 12 Dezembro Obj. 11
atividades de gestdo de processos e riscos
Elaboracdo de método e tecnologia de
44 monitoramento de eventos de riscos Sepro/Diplan 12 Dezembro Obj. 1
relacionados a processos
Elaboragdo do Plano de Gestdo de . )
45 Processos e Riscos 2028-2030 Sepro/Diplan 9 Dezembro Obj. 1
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Unidade Objetivo
Responsavel Entrega Vinculado
Revisdo/atualizacdo de Instru¢do Normativa
46 relacionada ao processo institucional de Sepro/Diplan Dezembro Obj. 1
Gestdo de Processos e Riscos
Diagnostico institucional segundo Modelo . . .
47 de Exceléncia de Gestdo - Meg Sepro/Diplan Maio Obj. 11
Coordenacdo da Jornada de Exceléncia . .
48 segundo Meg (400 pontos) Sepro/Diplan Dezembro Obj. 1
49 | Elaboracao do Relatério de Gestao UFMS 2026 | Seplan/Diplan Marco Obj. 10
Elaboragao do Relatério do PDI/PPI 2025- . . .
50 2030 (ano base 2026) Seplan/Diplan Abril Obj. 10
Coordenacdo da elaboracao e consolidacdo
51 de Relatoérios dos PDUs/UACs 2025-2030 Seplan/Diplan Junho Obj. 10
(ano base 2026)
Coordenacdo da elaboracgao e consolidacao
52 de Relatérios dos PDUs/UASs 2025-2030 Seplan/Diplan Junho Obj. 10
(ano base 2026)
Coordenacdo da elaboracao e consolidacdo
53 de Relatoérios dos PGTs/UFMS 2025-2027 Seplan/Diplan Junho Obj. 10
(ano base 2026)
Coordenacao da elaboracdo e consolidacdo . .
>4 dos Relatérios do PGA/UFMS 2026 Seplan/Diplan Junho Obj. 10
Consolidagao do Relatérios de PPGs/UFMS . .
55 (ano base 2026) Seplan/Diplan Junho Obj. 10
Estruturacdo do Gestdo de Planejamento de
56 Cursos de Graduacao - Integracao ao PEI/ Seplan/Diplan Dezembro Obj. 10
UFMS
Coordenar a elaboracdo dos PGTs/UFMS . .
57 2028-2030 Seplan/Diplan Dezembro Obj. 10
7.4. Plano de Acdo 2028
7.4.1. Proplan
Unidade Objetivo
Responsavel Vinculado
1 Gerenciar a ordenacdo de despesa GAB/Proplan 12 Dezembro Obj. 1
Continuo Obj. 2
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7.4.2. DIFC

Unidade

Responsavel

Prazo
em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Revisdo visando a atualiza¢ao dos
documentos orientativos referente as
2 rotinas operacionais da area de financgas DIFC/Proplan 12 Dezembro Obj. 5
e contabilidade, garantindo a aderéncia a
legislacdo vigente e boas praticas
Renovacao da contratacdo de sistema
de apoio as retenc¢des tributarias, a
3 escrituracdo e envio das informacdes de DIFC/Proplan 2 Setembro Obj. 5
retencdes e pagamentos exigidas pela
Receita Federal
Levantamento de requisitos para propor
4 | melhorias nos sistemas internos de apoio a | DIFC/Proplan 4 Novembro Obj. 4
gestao financeira e contabil
Avaliacdo da necessidade e planejamento
da contratagdo de curso com foco na Obj. 3
5 | legislacdo tributarias, retenc¢des, obrigacdes | DIFC/Proplan 3 Outubro
fiscais, conformidade, dentre outros Obj.4
relacionados a area financeira e contabil
Pagamento das despesas institucionais
de pessoal, custeio e investimento, apos Mensal
6 | analise processual, apropriacdo e consulta | DIFC/Proplan - Obj. 4
da regularidade fiscal e trabalhista dos (Recorrente)
credores
Recolhimentos de tributos retidos na fonte, Mensal
7 | conforme disposic8es legais, e elaboracdo e | DIFC/Proplan - Obj. 4
entrega de declara¢des obrigatorias (Recorrente)
Cadastro de recolhimento e Mensal
8 acompanhamento da arrecadagao de DIFC/Proplan - Obj. 4
recursos proprios na Conta Unica (Recorrente)
Operacionalizagao dos cartdes corporativos Mensal
9 | concedidos (Cartdo Gestdao UFMS e Cartao | DIFC/Proplan - Obj. 4
Pesquisa UFMS) (Recorrente)
. o Mensal
to|  AcompahamentosregsoneSen | oicrpropian | -
P (Recorrente)
Realizacdo dos registros relacionados Mensal
1 aos contratos de dispéndios firmados e DIFC/Proplan - Obj. 4
garantias contratuais (Recorrente)
Operacionalizacdo da provisao e resgate de Mensal
12 | recursos provisionados em conta garantia | DIFC/Proplan - Obj. 4
(conta vinculada) (Recorrente)
s . . e Mensal
13 Reahzagao dos registros co.nta.be|s. no $|af| DIFC/Proplan ~ Obj. 4
relacionados aos ativos institucionais
(Recorrente)
Acompanhamento da regularidade fiscal da Mensal
14 Instituicdo e promoc¢do de a¢gdes quando | DIFC/Proplan - Obj. 4
necessarias eventuais regulariza¢des (Recorrente)
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Unidade

Responsavel

Prazo
em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Analise documental dos registros no Siafi e Mensal
15 | registro da conformidade dos registros de | DIFC/Proplan - Obj. 4
gestdo (Recorrente)
o . L Mensal
16 Realizacao da cr%réiosrgrldade contabil DIFC/Proplan B Obj. 4
(Recorrente)
s . . ~ Mensal
17 Realizacdo dos rdeglzsrsc?us)gas informacdes DIFC/Proplan ~ Obj. 6
(Recorrente)
Avaliacdo dos contratos em execug¢ao para
definicdo e aloca¢do das informacdes de Mensal
18 custo, bem como, realizagdo de estudo DIFC/Proplan - Obj. 6
visando o aprimoramentos do rateio (Recorrente)
das despesas comuns das unidades
institucionais
Reunides internas mensais para Mensal
19 | acompanhamento da execuc¢ao e avaliacao | DIFC/Proplan - Obj. 4
dos registros de inconformidades (Recorrente)
7.4.3. Diorc
Unidade P;ar:o Més da Objetivo
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Analise de dados e disponibilizacdo de ) Mensal
painel com informacdes referentes a . .
20 ~ S . Diorc/Proplan Obj. 7
execugao orgamentaria da Matriz OCC (Recorrente)
- UAS
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
painel com informacgdes referentes a . .
21 = g Diorc/Proplan - Obj. 7
execucdo orcamentaria dos Contratos (Recorrente)
de Gestao - UAC's
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
27 painel com mformag,ogs referentes a Diorc/Proplan i Obj. 7
execucdo orcamentdria de obras em (Recorrente)
andamento
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
relatério com informacdes referentes . .
23 ~ L3 o Diorc/Proplan - Obj. 7
a execugdo orcamentaria - Emissao de (Recorrente)
notas de empenhos
24 | Reunido tematica com COAD's e SECAD's | Diorc/Proplan 4 S(ﬁcgrrlelt?ro Obj. 7
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
painel com informacgdes referentes a . i .
25 execucdo orcamentaria de contratos Diorc/Proplan (Recorrente) Obj. 7
continuos
26 Elaboracgao do PIaPnGoAde Gestdo Anual - Diorc/Proplan 2 Fevereiro Obj. 8
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Unidade Més da Objetivo
Responsavel Entrega Vinculado
Elaboracdo do relatério de execugdo do . .
27 Plano de Gestdo Anual - PGA/2027 Diorc/Proplan 3 Margo Obj. 8
Revisdo de fluxo para elaboracdo do . . .
28 Projeto de Lei Orcamentaria - PLOA Diorc/Proplan 4 Abril Obj. 8
Construcado e revisao de indicadores
29 | para fases qualitativa e quantitativa da | Diorc/Proplan 6 Julho/Agosto Obj. 8
PLOA/2029
7.4.4. Diplan
Unidade ase Més da Objetivo
Responsavel em Entrega Vinculado
Meses
Diagnostico da pontuacdo institucional
30 segundo o Modelo de Exceléncia de Diplan 4 Novembro Obj. 1
Gestao
Consolidagao de informacgdes
31 relacionadas aos indicadores do TCU Sedin/ Diplan 2 Fevereiro Obj. 12
(ano base 2027)
Consolidagao de informacgdes
relacionadas a Matriz de Distribui¢ao . . .
32 de Recursos para UAS / UFMS (ano base Sedin/ Diplan 3 Margo Obj. 12
2027)

33 Censo 2028 (ano base 2027) Sedin/ Diplan 7 Julho Obj. 12
Execug¢ao do Plano de Dados e Abertos . . .

34 UEMS 2028-2030 Sedin/ Diplan 2 Dezembro | Obj. 12
Execucdo do Plano de Gestdo e Analise . . .

35 de Dados UEMS 2028-2030 Sedin/ Diplan 12 Dezembro | Obj. 12

Elaboragao do Relatério do Plano de
36 | Dados e Abertos UFMS 2026-2027 (ciclo | Sedin/ Diplan 1 Abril Obj. 12
2026-2027)
Elaboracdo do Relatério do Plano de
37 | Gestao e Andlise de Dados UFMS 2025- Sedin/ Diplan 1 Abril Obj. 12
2027 (ciclo 2025-2027)

38 Diagndstico institucional segundo Sepro/Diolan 4 Maio Obi. 11
Modelo de Exceléncia de Gestao - Meg P P J-
Coordenacao da Jornada de Exceléncia . .

39 segundo Meg (500 pontos) Sepro/Diplan 8 Dezembro Obj. 1

Execucdo do Plano de Gestdo de . .

40 Processos e Riscos 2028-2030 Sepro/Diplan 12 Dezembro Obj. 1
Elaboracao do Relatdrio de Gestdo de

41 Processos e Riscos 2025-2027 (ciclo Sepro/Diplan 1 Abril Obj. 1

2025-2027)
Coordenagdo e assessoramento nas

42 atividades de gestao de processos e Sepro/Diplan 12 Dezembro Obj. 1

riscos
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Unidade Objetivo

Responsavel Entrega Vinculado
43 Elaboracgao do Relg%o;;o de Gestao UFMS Seplan/ Diplan 3 Marco Obj. 10
a4 Elaboragdo do Relatério do PDI/PPI Seplan/ Diplan 4 Abril Obj. 10

2025-2030 (ano base 2027)

Coordenagao da elaboragao e
45 consolidacdo de Relatérios dos PDUs/ Seplan/ Diplan 6 Junho Obj. 10
UACs 2025-2030 (ano base 2027)

Coordenagao da elaboracdo e
46 consolidacdo de Relatérios dos PDUs/ Seplan/ Diplan 6 Junho Obj. 10
UASs 2025-2030 (ano base 2027)

Coordenacao da elaboracdo e
47 consolidacdo de Relatdrios dos PGTs/ Seplan/ Diplan 6 Junho Obj. 10
UFMS 2025-2027 (Ciclo 2025-2027)

Coordenacao da elaboracao e

48 consolidagdo do Relatérios do PGA/ Seplan/ Diplan 6 Junho Obj. 10
UFMS 2027
Consolidagao de Relatérios de PPGs/ . .
49 UFMS (ano base 2027) Seplan/ Diplan 6 Junho Obj. 10
50 Consolidagao de Relatorios de Cursos de Seplan/ Diplan 6 Dezembro Obj. 10

Graduacdo (ano base 2027)

7.5. Plano de Ag¢do 2029

7.5.1. Proplan
Unidade Prazo em Més da Objetivo
Responsavel Meses Entrega Vinculado
12 Obj. 1
1 Gerenciar a ordenacdo de despesa GAB/Proplan Dezembro
Continuo Obj. 2

7.5.2. DIFC

Unidade iz Més da Objetivo

Entrega  Vinculado

Responsavel

Meses

Revisao visando a atualizacdo dos
documentos orientativos referente as
2 rotinas operacionais da area de finangas DIFC/Proplan 12 Dezembro Obj. 5
e contabilidade, garantindo a aderéncia a

legislacao vigente e boas praticas

Renovacdo da contratacdo de sistema
de apoio as retenc¢des tributarias, a
3 escrituracdo e envio das informacgdes de DIFC/Proplan 2 Setembro Obj. 5
retencdes e pagamentos exigidas pela
Receita Federal
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Unidade

Responsavel

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Levantamento de requisitos para propor
4 | melhorias nos sistemas internos de apoio a | DIFC/Proplan Novembro Obj. 4
gestdo financeira e contabil
Avaliagdo da necessidade e planejamento da
contratacdo de curso com foco na legislacdo
5 tributarias, retenc¢des, obrigag¢des fiscais, DIFC/Proplan Outubro Obj. 4
conformidade, dentre outros relacionados a
area financeira e contabil
Pagamento das despesas institucionais
de pessoal, custeio e investimento, apds Mensal
6 | analise processual, apropriacao e consulta | DIFC/Proplan Obj. 4
da regularidade fiscal e trabalhista dos (Recorrente)
credores
Recolhimentos de tributos retidos na fonte, Mensal
7 | conforme disposicdes legais, e elaboracdo e | DIFC/Proplan Obj. 4
entrega de declara¢des obrigatorias (Recorrente)
Cadastro de recolhimento e Mensal
8 acompanhamento da arrecadagao de DIFC/Proplan Obj. 4
recursos proprios na Conta Unica (Recorrente)
Operacionalizagao dos cartdes corporativos Mensal
9 | concedidos (Cartao Gestao UFMS e Cartdao | DIFC/Proplan Obj. 4
Pesquisa UFMS) (Recorrente)
. o Mensal
10 Acompanhamento e registro no S.Iafl DIFC/Proplan Obj. 4
referente ao Rol de Responsaveis
(Recorrente)
Realizacdo dos registros relacionados Mensal
1 aos contratos de dispéndios firmados e DIFC/Proplan Obj. 4
garantias contratuais (Recorrente)
Operacionalizagao da provisdo e resgate de Mensal
12 | recursos provisionados em conta garantia | DIFC/Proplan Obj. 4
(conta vinculada) (Recorrente)
. . o g Mensal
13| Realiagio dos registos ontébers 0SaM | piecrpropian
(Recorrente)
Acompanhamento da regularidade fiscal da Mensal
14 Instituicao e promoc¢ao de acBes quando DIFC/Proplan Obj. 4
necessarias eventuais regulariza¢des (Recorrente)
Andlise documental dos registros no Siafi e Mensal
15| registro da conformidade dos registros de | DIFC/Proplan Obj. 4
gestdo (Recorrente)
Mensal
16 | Realiza¢do da conformidade contabil mensal | DIFC/Proplan Obj. 4
(Recorrente)
. . . ~ Mensal
17 Realizacdo dos registros das informacdes de DIFC/Proplan Obj. 6
custos
(Recorrente)
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Prazo
em
Meses

Unidade Més da

Entrega

Objetivo
Vinculado

Responsavel

Avaliagdo dos contratos em execucdo para
definicdo e alocacdo das informacdes de
custo, bem como, realizacao de estudo
visando o aprimoramentos do rateio
das despesas comuns das unidades
institucionais

Mensal

18 DIFC/Proplan - Obj. 6

(Recorrente)

19

Reunides internas mensais para
acompanhamento da execucdo e avaliagao
dos registros de inconformidades

DIFC/Proplan

Mensal

(Recorrente)

Obj. 4

7.5.3. Diorc

Més da
Entrega

Unidade Objetivo

Vinculado

Responsavel

Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
painel com informacdes referentes a . .
20 = i . Diorc/Proplan Obj. 7
execucdo orcamentaria da Matriz OCC - (Recorrente)
UAS
Andlise de dados e disponibilizacdo de Mensal
21 pameNI com |nform’agoes referentes a Diorc/Proplan Obj. 7
execucao orcamentdria dos Contratos de (Recorrente)
Gestao - UAC's
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
22 painel com mformag,ogs referentes a Diorc/Proplan Obj. 7
execucdo orcamentaria de obras em (Recorrente)
andamento
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
relatério com informacdes referentes a . .
23 ~ . o Diorc/Proplan Obj. 7
execucao orcamentaria - Emissdo de notas (Recorrente)
de empenhos
24 | Reunido tematica com COAD's e SECAD's | Diorc/Proplan SQ:Q}';O Obj. 7
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
25 painel com mformag,ogs referentes a Diorc/Proplan Obj. 7
execucdo orcamentaria de contratos (Recorrente)
continuos
26 | Elaboracdo do Plano de Gestao Anual - PGA | Diorc/Proplan Fevereiro Obj. 8
Elaboragdo do relatério de execugao do . .
27 Plano de Gestdo Anual - PGA/2028 Diorc/Proplan Marco Obj. 8
Revisdo de fluxo para elaborag¢do do . . .
28 Projeto de Lei Orcamentaria - PLOA Diorc/Proplan Abril Obj. 8
Construcdo e revisdo de indicadores
29 para fases qualitativa e quantitativa da Diorc/Proplan Julho/Agosto Obj. 8
PLOA/2030
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7.5.4. Diplan

Unidade

Responsavel

Prazo
em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Diagnostico da pontuacdo institucional . .
30 segundo o Modelo de Exceléncia de Gestao Diplan 4 Novembro Obj. 9
Consolidagao de informacgdes relacionadas . . ) .
31 aos indicadores do TCU (ano base 2028) Sedin/ Diplan 2 Fevereiro Obj. 12
Consolidagao de informacgdes relacionadas
32 | a Matriz de Distribuicdo de Recursos para | Sedin/ Diplan 3 Marc¢o Obj. 12
UAS / UFMS (ano base 2028)
33 Censo 2029 (ano base 2028) Sedin/ Diplan 7 Julho Obj. 12
Execucao do Plano de Dados e Abertos . . .
34 UEMS 2028-2030 Sedin/ Diplan 2 Dezembro | Obj. 12
Execucdo do Plano de Gestdo e Analise de . . .
35 Dados UEMS 2028-2030 Sedin/ Diplan 12 Dezembro | Obj. 12
Elaboracao do Relatério do Plano de Dados
36 e Abertos UFMS 2028-2030 (ano base Sedin/ Diplan 1 Abril Obj. 12
2028)
Elaboracao do Relatério do Plano de
37 Gestao e Analise de Dados UFMS 2028- Sedin/ Diplan 1 Abril Obj. 12
2030 (ano base 2028)
Execuc¢ao do Plano de Gestdo de Processos . .
38 e Riscos 2028-2030 Sepro/Diplan 12 Dezembro | Obj. 11
Elaboracao do Relatdrio de Gestdo de
39 Processos e Riscos 2028-2030 (ano base Sepro/Diplan 1 Abril Obj. 11
2028)
40 . (;oordenagao € assessoramento nas Sepro/Diplan 12 Dezembro | Obj. 11
atividades de gestao de processos e riscos
Diagnostico institucional segundo Modelo . . .
41 de Exceléncia de Gestdo - Meg Sepro/Diplan 4 Maio Obj. 11
Coordenacdo da Jornada de Exceléncia . .
42 segundo Meg (600 pontos) Sepro/Diplan 8 Dezembro Obj. 11
43 Elaboracgao do Relgtoozréo de Gestao UFMS Seplan/Diplan 3 Marco Obj. 10
Elaboracgao do Relatério do PDI/PPI 2025- . . .
44 2030 (ano base 2028) Seplan/ Diplan 4 Abril Obj. 10
Coordenacdo da elaboracao e consolidacao
45 de Relatérios dos PDUs/UACs 2025-2030 | Seplan/ Diplan 6 Junho Obj. 10
(ano base 2028)
Coordenacdo da elaboragdo e consolidagdo
46 de Relatérios dos PDUs/UASs 2025-2030 | Seplan/ Diplan 6 Junho Obj. 10
(ano base 2028)
Coordenacao da elaboracdo e consolidacao
47 de Relatérios dos PGTs/UFMS 2025-2027 | Seplan/ Diplan 6 Junho Obj. 10
(Ciclo 2025-2028)
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Unidade L Més da Objetivo
p em "
Responsavel M Entrega Vinculado
eses
Coordenacao da elaboracao e consolidacdo . .
48 do Relatérios do PGA/UFMS 2028 seplan/Diplan | 6 Junho 1 Obj. 10
Consolidagao de Relatérios de PPGs/UFMS . .
49 (ano base 2028) Seplan/ Diplan 6 Junho Obj. 10
Consolidacao de Relatérios de Cursos de . )
50 Graduacdo (ano base 2028) Seplan/ Diplan 6 Junho Obj. 10
Elaborar modelo de Planejamento . )
> Estratégico para o ciclo 2031-2038 seplan/ Diplan 6 Dezembro | Obj. 10
Elaborar modelo de Planejamento Tatico- . .
52 Operacional para o ciclo 2031-2038 Seplan/ Diplan 6 Dezembro | Obj. 10

7.6. Plano de Agdo 2030

7.6.1. Proplan
Unidade Prazo em Mésda Objetivo
Responsavel Meses Entrega Vinculado
12 Obj. 1
1 Gerenciar a ordenacao de despesa GAB/Proplan Dezembro
Continuo Obj. 2

7.6.2. DIFC

Prazo
em
Meses

Unidade Més da Objetivo

Entrega  Vinculado

Responsavel

Revisdo visando a atualiza¢do dos
documentos orientativos referente as
2 rotinas operacionais da area de finangas DIFC/Proplan 12 Dezembro Obj. 5
e contabilidade, garantindo a aderéncia a

legislacao vigente e boas praticas

Renovacao da contratacdo de sistema
de apoio as retencdes tributarias, a
3 escrituracdo e envio das informacgdes de DIFC/Proplan 2 Setembro Obj. 5
reten¢des e pagamentos exigidas pela
Receita Federal

Levantamento de requisitos para propor
4 | melhorias nos sistemas internos de apoio a | DIFC/Proplan 4 Novembro Obj. 4
gestao financeira e contabil

Avaliacdo da necessidade e planejamento da

contratacdo de curso com foco na legislacdo Obj. 3
5 tributarias, retencdes, obrigacdes fiscais, DIFC/Proplan 3 Outubro
conformidade, dentre outros relacionados a Obj. 4

area financeira e contabil
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Prazo
em
Meses

Unidade Més da

Entrega

Objetivo
Vinculado

Responsavel

Pagamento das despesas institucionais
de pessoal, custeio e investimento, apos Mensal
6 analise processual, apropriacdo e consulta | DIFC/Proplan Obj. 4
da regularidade fiscal e trabalhista dos (Recorrente)
credores
Recolhimentos de tributos retidos na fonte, Mensal
7 | conforme disposi¢des legais, e elaboracao e | DIFC/Proplan Obj. 4
entrega de declara¢des obrigatorias (Recorrente)
Cadastro de recolhimento e Mensal
8 acompanhamento da arrecadagao de DIFC/Proplan Obj. 4
recursos proprios na Conta Unica (Recorrente)
Operacionalizacdo dos cartdes corporativos Mensal
9 concedidos (Cartdo Gestdao UFMS e Cartdo | DIFC/Proplan Obj. 4
Pesquisa UFMS) (Recorrente)
. o Mensal
to|  Acomparhamentos egsto 0S| orcrproptar
P (Recorrente)
Realizacdo dos registros relacionados Mensal
11 aos contratos de dispéndios firmados e DIFC/Proplan Obj. 4
garantias contratuais (Recorrente)
Operacionalizacdo da provisdo e resgate de Mensal
12 | recursos provisionados em conta garantia | DIFC/Proplan Obj. 4
(conta vinculada) (Recorrente)
o . o e Mensal
13 Reahzagao dos registros co.nta'be|sf no $|af| DIFC/Proplan Obj. 4
relacionados aos ativos institucionais
(Recorrente)
Acompanhamento da regularidade fiscal da Mensal
14 Instituicdo e promocdo de a¢des quando DIFC/Proplan Obj. 4
necessarias eventuais regulariza¢des (Recorrente)
Analise documental dos registros no Siafi e Mensal
15 | registro da conformidade dos registros de | DIFC/Proplan Obj. 4
gestao (Recorrente)
Mensal
16 | Realizag¢ao da conformidade contabil mensal | DIFC/Proplan Obj. 4
(Recorrente)
s : . ~ Mensal
17 Realizacdo dos registros das informacgdes de DIFC/Proplan Obj. 6
custos
(Recorrente)
Avaliacdo dos contratos em execucdo para
definicdo e alocagao das informacdes de
o Mensal
custo, bem como, realizacdo de estudo .
18 ; . . DIFC/Proplan Obj. 6
visando o aprimoramentos do rateio
. (Recorrente)
das despesas comuns das unidades
institucionais
Reunides internas mensais para Mensal
19 | acompanhamento da execucdo e avaliacdo | DIFC/Proplan Obj. 4
dos registros de inconformidades (Recorrente)
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7.6.3. Diorc

Unidade Més da Objetivo

Responsavel Entrega  Vinculado

Anadlise de dados e disponibilizacdo de Mensal
painel com informacgdes referentes a . .
20 execucdo orcamentaria da Matriz OCC - Diorc/Proplan i Obj. 7
S s UAS (Recorrente)
Andlise de dados e disponibilizacdo de Mensal
painel com informagdes referentes a . .
21 ~ P Diorc/Proplan - Obj. 7
execucdo orcamentaria dos Contratos de R
Gestao - UAC’s (Recorrente)
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
2| panecomniormagoes eferertes | borcproptan | - o7
§ gandamento (Recorrente)
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
relatério com informacdes referentes a . .
23 execucao orcamentaria - Emissao de notas Diorc/Proplan i Obj. 7
de empenhos (Recorrente)
24 | Reunido tematica com COAD’s e SECAD's | Diorc/Proplan 4 S Abril e Obj. 7
etembro
Analise de dados e disponibilizacdo de Mensal
25 | Liatusao orgamentaria de contratos | DIOTC/Proplan | - obj.7
s gcontinuos (Recorrente)
26 Elaboracgao do PIaPnGoAde Gestdo Anual - Diorc/Proplan 2 Fevereiro Obj. 8
Elaboragdo do relatério de execugao do . .
27 Plano de Gest&io Anual - PGA/2029 Diorc/Proplan ) 3 Marco Obj. 8
Revisao de fluxo para elaboracdo do . . .
28 Projeto de Lei Orcamentaria - PLOA Diorc/Proplan 4 Abril Obj. 8
Construcdo e revisao de indicadores Julho
29 para fases qualitativa e quantitativa da Diorc/Proplan 6 AgoSto Obj. 8
PLOA/2031 &
7.6.4. Diplan
Unidade P;ar\:o Mésda  Objetivo
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Diagnostico da pontuacdo institucional . .
30 segundo o Modelo de Exceléncia de Gestao Diplan 4 Novembro Obj. 9
31 Consolidagao de informacdes relacionadas Sedin/ Diplan 2 Fevereiro Obj. 12

aos indicadores do TCU (ano base 2029)

Consolidagao de informacgdes relacionadas a
32 | Matriz de Distribuicao de Recursos para UAS | Sedin/ Diplan 3 Marco Obj. 12
/ UFMS (ano base 2029)

33 Censo 2030 (ano base 2029) Sedin/ Diplan 7 Julho Obj. 12
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Unidade HIELL G E! Objetivo
% em "
Responsavel M Entrega Vinculado
eses
Execuc¢ao do Plano de Dados e Abertos UFMS . . .
34 2028-2030 Sedin/ Diplan 2 Dezembro | Obj. 12
Execuc¢ao do Plano de Gestdo e Analise de . : .
35 Dados UEMS 2028-2030 Sedin/ Diplan 12 Dezembro | Obj. 12
Elaboracao do Relatdrio do Plano de Dados e . . . .
36 | " Abertos UFMS 2028-2030 (ano base 2029) | >€din/Diplan | 1 Abril Obj. 12
Elaboracao do Relatério do Plano de Gestao
37 e Analise de Dados UFMS 2028-2030 (ano | Sedin/ Diplan 1 Abril Obj. 12
base 2029)
Execucdo do Plano de Gestdo de Processos e . .
38 Riscos 2028-2030 Sepro/Diplan 12 Dezembro | Obj. 11
Elaboracao do Relatério de Gestdo de
39 Processos e Riscos 2028-2030 (ano base Sepro/Diplan 1 Abril Obj. 1
2029)
40 . (;oordenagao € assessoramento nas Sepro/Diplan 12 Dezembro | Obj. 11
atividades de gestao de processos e riscos
Elaboragao Plano de Gestdo de Processos e . .
41 Riscos 2031-2034 Sepro/Diplan 9 Dezembro | Obj. 11
Revisdo/atualizacdo de Instru¢cdo Normativa
42 relacionada ao processo institucional de Sepro/Diplan 9 Dezembro | Obj. 11
Gestdo de Processos e Riscos
Diagndstico institucional segundo Modelo de . . .
43 Exceléncia de Gestao - Meg Sepro/Diplan 4 Maio Obj. 1
Coordenacdo da Jornada de Exceléncia . .
44 segundo Meg (750 pontos) Sepro/Diplan 8 Dezembro | Obj. 11
Elaboragdo do Relatério de Gestdo UFMS Seplan/ .
45 2029 Diplan 3 Marco Obj. 10
Elaboragao do Relatério do PDI/PPI 2025- Seplan/ . .
46 2030 (ano base 2029) Diplan 4 Abril Obj. 10
Coordenacdo da elaboracdo e consolidacdo Seplan/
47 | de Relatérios dos PDUs/UACs 2025-2030 (ano Diplan 6 Junho Obj. 10
base 2029) P
Coordenacdo da elaboracao e consolidacdo Seplan/
48 | de Relatérios dos PDUs/UASs 2025-2030 (ano D'p 6 Junho Obj. 10
iplan
base 2029)
Coordenacdo da elaboracdo e consolidacdo Seplan/
49 de Relatoérios dos PGTs/UFMS 2025-2027 Diplan 6 Junho Obj. 10
(Ciclo 2025-2029) P
Coordenacdo da elaboragao e consolidacao Seplan/ .
>0 do Relatorios do PGA/UFMS 2029 Diplan 6 Junho 1 Obj. 10
Consolidagao de Relatérios de PPGs/UFMS Seplan/ .
> (ano base 2029) Diplan 6 Junho Obj. 10
Consolidagao de Relatérios de Cursos de Seplan/ :
52 Graduacgdo (ano base 2029) Diplan 6 Dezembro | Obj. 10
53 Coordenar a elaborac¢do dos PDI/PPI 2031- Se.plan/ 9 Dezembro | Obj. 10
2038 Diplan
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Unidade HEaze Mésda  Objetivo
% em "
Responsavel M Entrega Vinculado
eses
Coordenar a elaboracao dos PDUs/UACs Seplan/ .
54 2031-2038 Diplan 9 Dezembro | Obj. 10
Coordenar a elaborac¢do dos PDUs/UASs Seplan/ .
55 2031-3038 Diplan 9 Dezembro | Obj. 10
Coordenar a elaboracdo dos PGTs/UFMS Seplan/ .
56 2031-2034 Diplan 9 Dezembro | Obj. 10
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8. ANEXOS

8.1. Fichas de Indicadores de Resultado

Nome do Indicador

Capacitacdo de Servidores da Proplan

Id. Ind. 1
Unidade
Responsavel Proplan

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Alinhamento
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Percentual de servidores da Proplan que participaram de capacita¢des ou treinamentos relevantes
para suas atividades profissionais no periodo de referéncia (anual).

Método de Calculo

Polaridade Quanto maior, melhor

Acompanhamento

Fonte:

Base de Dados Consideragdes

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
50% 50% 50% 50% 50% 50%
Observacgoes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdo inicial
Alteracées
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Nome do Indicador

Restos a Pagar

Id. Ind. 2
Unidade
Responsavel DIFC/Proplan

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability

Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira

Alinhamento
cadeia de valor

Orcamento e Finangas

Descricdo do Indicador de Resultado

Percentual de execugdo dos restos a pagar ndo processados inscritos e reinscritos

Método de Calculo

(Saldo de Restos a pagar néo processados no encerramento do exercicio / Restos a pagar ndo processados

inscritos e reinscritos)*100

Polaridade

Quanto maior, melhor

Acompanhamento

Anual

Base de Dados

Fonte: Siafi e Tesouro Gerencial

Consideracdes

Elaboracao de Relatorios e Oficio Circular

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
88% 89% 90% 91% 92% 93%
Observacdes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdao inicial
Alteracées
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Nome do Indicador

Despesas Liquidadas

Id. Ind. 3

Unidade

Responsavel DIFC/Proplan

Objetivo do PDI/PPI Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability

AP A B Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira

Alinhamento
Orgcamento e Financas
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Percentual de despesas discricionarias liquidadas sobre o total de empenhos emitidos no exercicio
financeiro com recursos da LOA do Orgéao

Método de Calculo

(Despesas Liquidados RP2 / Valores Empenhados RP2) * 100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Anual
Fonte: Siafi e Tesouro Gerencial

Base de Dados Consideracdes

Relatérios Gerenciais e Oficio Circular no Encerramento do Exercicio

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
80% 82% 84% 86% 88% 90%
Observacdes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdo inicial
Alteracdes
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Nome do Indicador

Conformidade dos Registros de Gestao

Id. Ind. 4
e DIFC/Proplan
Responsavel
Objetivo do PDI/PPI Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability
2025-2030 vinculado Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira

Alinhamento

. Orcamento e Financas
cadeia de valor ¢ S

Descricao do Indicador de Resultado

Percentual de reducado das restri¢des na conformidade dos registros de gestdao em relacdo ao
exercicio anterior

Método de Calculo

[Restri¢des do Exercicio Atual / Restri¢Bes do Exercicio Anterior]*100

Polaridade Quanto menor, melhor

Acompanhamento Mensal

Fonte: Siafi

Base de Dados Consideracoes

<Insira eventuais Consideracées relevantes>

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
2% 2% 2% 2% 2% 2%
Observacodes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versao inicial
Alteracoes
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Nome do Indicador

Conformidade Contébil

id. Ind. 5

Unidade

Responsavel DIFC/Proplan

Objetivo do PDI/PPI Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability

AP AU e Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira

Alinhamento
Orgcamento e Finangas
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Percentual de reducao de restricdes na conformidade contabil do érgdo em relacdo ao exercicio de
2024

Método de Calculo

[RestricBes do Exercicio Atual / Restri¢Ges do Exercicio de 2024]*100

Polaridade Quanto menor, melhor

Acompanhamento Mensal

Fonte: Siafi

Base de Dados Consideracdes

<Insira eventuais Consideracdes relevantes>

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
3% 3% 3% 3% 3% 3%
Observacdes
e Registro de Versao 1.0 -Julho de 2025 - Versao inicial
Alteracées
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Nome do Indicador

Certiddes Negativas

Id. Ind. 6

Unidade

Responsavel DIFC/Proplan

Objetivo do PDI/PPI Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability

A B Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira

Alinhamento

. Orcamento e Financas
cadeia de valor 5 §

Descricdo do Indicador de Resultado

Manuten¢do mensal de certidGes negativas de débitos federais, estaduais, municipais, FGTS e
trabalhistas, e auséncia de registro no Cadin

Método de Calculo

[Certidbes-Registros Vdlidos / 6]*100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Mensal
Fonte: Base de dados dos entes responsaveis

Base de Dados Consideracdes

Consulta mensal na base de dados pertinente

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Observacdes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versao inicial
Alteracées
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Nome do Indicador

Otimizag¢dao e Documentagdo de Rotinas

Id. Ind. 8

Unidade

Responsavel Diorc/Proplan

Objetivo do PDI/PPI Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability

PP E B Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira

Alinhamento

. Orcamento e Financas
cadeia de valor 5 §

Descricdo do Indicador de Resultado

Percentual de rotinas padronizadas e atualizadas da area de orcamento.

Método de Calculo

Percentual avaliado e atualizado, tendo como referéncia o ano base 2024.

[Qtd de rotinas revisadas/qtdade total]*100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Avaliagao anual
X Rotinas atualmente utilizadas e fluxos de
Fonte:
processos.
Base de Dados Consideracdes

Considerando X como a quantidade de rotinas do ano base (2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
50% 65% 80% 85% 90% 95%
Observacodes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdo inicial
Alteracées
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Nome do Indicador

Execug¢do orcamentaria / custeio

Id. Ind. 9

Unidade

Responsavel Diorc/Proplan

Objetivo do PDI/PPI Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability

PP E B Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira

Alinhamento
Orcamento e Financas
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Percentual de execucdo orcamentaria sobre limite de custeio disponibilizado

Método de Calculo

[Percentual empenhado/limites recebidos]*100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Relatérios mensais
Fonte: Sistema Integrado de Administracao
’ Financeira do Governo Federal - SIAFI

Base de Dados Consideracoes

Nao de aplica

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
99% 99% 99% 100% 100% 100%
Observagodes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdo inicial
Alteracées
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Nome do Indicador

Execucgdo orcamentaria / investimento

Id. Ind. 10

Unidade

Responsavel Diorc/Proplan

Objetivo do PDI/PPI Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability

AP B Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira

Alinhamento
Orcamento e Financas
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Percentual de execucdo orcamentaria sobre limite de investimento disponibilizado

Método de Calculo

[Percentual empenhado/limites recebidos]*100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Relatérios mensais
Fonte: Sistema Integrado de Administracao
’ Financeira do Governo Federal - SIAFI

Base de Dados Consideracoes

Nao de aplica

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Observagodes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdao inicial
Alteracées
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Nome do Indicador

Planejamento do projeto de lei orcamentaria - PLOA

Id. Ind. 11

Unidade

Responsavel Diorc/Proplan

Objetivo do PDI/PPI Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability

AP AN B Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira

Alinhamento
Orgcamento e Financas
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Revisdo e atualizacdo de programacao orcamentaria (fase qualitativa e quantitativa)

Método de Calculo

[Relatdrios gerados no prazo/Relatérios previstos para o ano]*100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Relatério anual
Sistema Integrado de Monitoramento,
Fonte: Execucao e Controle - SIMEC e Sistema
’ Integrado de Planejamento e Or¢camento -
SIOP.
Base de Dados ) ~
Consideracdes
Cumprimento de requisitos e prazos
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Observagodes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdo inicial
Alteracées
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Nome do Indicador

Pontuagao institucional segundo o Modelo de Exceléncia em Gestdo - Meg

Id. Ind. 12
Unidade .
Responsavel Diplan/Proplan
Objetivo do PDI/PPI Obj 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestao
2025-2030 vinculado Obj 4.11. Fortalecer a Identidade e Imagem Institucional

Alinhamento

cadeia de valor Sistemas Processos e Metodologias Inovadoras (Resultado esperado)

Descricdo do Indicador de Resultado

Pontuacao institucional aferida segundo o Modelo de Exceléncia de Gestdo - Meg

Método de Calculo

Pontuacao atingida no Prémio de Qualidade da Gestdo do Instituto MS Competitivo
Ou

Pontuacao atingida na Avaliacdo Interna da UFMS (Conduzida pela Diplan)

Polaridade Quanto maior, melhor

Acompanhamento Anual

Parecer dos avaliadores ou Planilha de

Fonte: autoavaliacdo MEG/UFMS

Base de Dados Consideracgdes

A UFMS devera participar anualmente do Prémio de Qualidade da
Gestao do Instituto MS Competitivo ou aplicar a metodologia e calcular a

pontuacao.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
250 300 400 500 600 750
Observacdes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdo inicial
Alteracdes
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Nome do Indicador

Execucao do Plano de Gestdo e Analise de Dados

Id. Ind. 13

Unidade

Responsavel Sedin/Diplan/Proplan

Objetivo do PDI/PPI 4.1 - Consolidar boas praticas de governanca e gestao

re AL TG 4.3 - Consolidar transparéncia e a accountability

Estratégia (M)

Alinhamento

cadeia de valor Sistemas, Processos e Metodologias Inovadoras (R)

Transformacdo Digital e Tecnologia da Informacao (MT)

Descricao do Indicador de Resultado

Percentual de cumprimento do Plano de Gestao e Analise de Dados

Método de Calculo

[Total de a¢des executadas no ano / Total de acBes previstas para o Plano de Gestdo e Analise de
Dados] * 100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Trimestral / Anual
Fonte: Elaborado pela Sedin/Diplan/Proplan

Base de Dados Consideragdes

Nao ha.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
33% 66% 100% 33% 66% 100%
Observacgdes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdo inicial
Alteracées
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Nome do Indicador

Monitoramento do PDI/PPI 2025-2030

Id. Ind. 14

Unidade

Responsavel Seplan/Diplan/Proplan

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado Obj 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestao

Alinhamento

. Mecanismos de Governanca - Controle
cadeia de valor S

Descricdo do Indicador de Resultado

Indica se o Relatério do PDI/PPI 2025-2030 foi entregue e publicado no prazo.

Método de Calculo

[Total de relatérios do PDI/PPI 2025-2030 entregues e publicados no prazo no ano / Total de
relatorios do PDI/PPI 2025-2030 previstos para o ano] * 100

Polaridade Quanto maior melhor
Acompanhamento Anual
Fonte: Relatério elaborado pela unidade responsavel.

Consideracdes

Base de Dados ) ) -
Levantamento vinculado ao monitoramento anual do PDI-PPI e elaborac¢ao

do Relatério de Gestdo Anual.

Relatério do PDI/PPI 2025-2030 deve ser elaborado anualmente.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Observagodes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdo inicial
Alteracées
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Nome do Indicador

Monitoramento dos PDUs/UACs 2025-2030

Id. Ind. 15
Unldadevtfsponsa- Seplan/Diplan/Proplan

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestdo

Alinhamento

cadeia de valor

Mecanismos de Governanca - Controle

Descricdo do Indicador de Resultado

Indica se os Relatérios dos PDUs/UACs 2025-2030 foram entregues e publicados no prazo.

Método de Calculo

[Total de relatérios do PDUs/UACs 2025-2030 entregues e publicados no prazo no ano / Total de
relatérios do PDUs/UACs 2025-2030 previstos para o ano] * 100

Polaridade

Quanto maior, melhor

Acompanhamento

Anual

Base de Dados

Fonte:

saveis.

Relatérios enviados pelas unidades respon-

Consideracgdes

Levantamento vinculado ao monitoramento anual do PDU das Unidades.

Metas

2025

2026

2027

2028

2029

2030

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Observacdes e Re-
gistro de Alteracdes

Versao 1.0 - Julho de 2025 - Versao inicial
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Nome do Indicador

Monitoramento dos PDUs/UASs 2025-2030

Id. Ind. 16

Unidade

Responsavel Seplan/Diplan/Proplan

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado Obj 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestao

Alinhamento

. Mecanismos de Governanca - Controle
cadeia de valor S

Descricdo do Indicador de Resultado

Indica se os Relatérios dos PDUs/UASs 2025-2030 foram entregues e publicados no prazo.

Método de Calculo

[Total de relatérios do PDUs/UASs 2025-2030 entregues e publicados no prazo no ano / Total de
relatérios do PDUs/UASs 2025-2030 previstos para o ano] * 100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Anual
Relatdrios enviados pelas unidades
Fonte: > Pe
responsaveis.

Base de Dados Consideracdes

Levantamento vinculado ao monitoramento anual do PDU das Unidades.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Observacdes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdao inicial
Alteracdes
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Nome do Indicador

Monitoramento dos PGTs/UFMS

Id. Ind. 17

Unidade

Responsavel Seplan/Diplan/Proplan

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado Obj 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestao

Alinhamento

cadeia de valor Planejamento (Macroprocesso de Gestao)

Descricdo do Indicador de Resultado

Indica se os Relatérios dos PGTs/UFMS foram entregues e publicados no prazo.

Método de Calculo

[Total de relatérios de PGTs/UFMS entregues e publicados no prazo no ano / Total de relatérios de
PGTs/UFMS previstos para o ano] * 100

Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Anual
Relatorios enviados pelas unidades
Fonte: > Pe
responsaveis.

Base de Dados Consideracdes

Levantamento vinculado ao monitoramento periddico dos PGTs/UFMS
junto as Unidades.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Observacdes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdao inicial
Alteracdes
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Nome do Indicador

Monitoramento do PGA/UFMS

Id. Ind. 18

Unidade

Responsavel Seplan/Diplan/Proplan

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado Obj 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestao

Alinhamento Planejamento (Macroprocesso de Gestao; Macroprocesso de Orcamento e
cadeia de valor Financas)

Descricdo do Indicador de Resultado

Indica se os Relatérios dos PGAs/UFMS foram entregues e publicados no ano.

Método de Calculo

[Total de relatérios do PGA/UFMS entregues e publicados no prazo no ano / Total de relatérios do
PGAs/UFMS previstos para o ano] * 100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Anual
Fonte: Relatérios enviados pela Diorc/Proplan.

Base de Dados Consideragdes

Levantamento vinculado ao monitoramento periédico do PGA/UFMS junto
a Diorc/Proplan.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Observagoes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdo inicial
Alteracées
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Nome do Indicador

Execucao do Plano de Gestdo de Processos e Riscos

Id. Ind. 19
Unidade .
Responsavel Sepro/Diplan/Proplan
Objetivo do PDI/PPI Obj 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestao
2025-2030 vinculado Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability
Alinhamento Estratégia (M)
cadeia de valor Sistemas, Processos e Metodologias Inovadoras (R)

Descricado do Indicador de Resultado

Percentual de cumprimento do Plano de Gestao de Processos e Riscos.

Método de Calculo

Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento No final do ano, com base de dados interna.
. Controle interno da Sepro/Diplan de
Fonte: -
acompanhamento das a¢des executadas.

Consideracdes

Sdo consideradas apenas as a¢des executadas no periodo de vigéncia do
Base de Dados plano.

O Plano de Gestao de Processos e Riscos tem duracdo de 3 anos, neste
caso, para o periodo de 2025 a 2027.

Em 2027 sera elaborado um novo Plano e novas a¢des serdo previstas para
o ciclo 2028-2030. Por esse motivo a meta foi reiniciada em 2028.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
33% 66% 100% 33% 66% 100%
Observacgodes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdo inicial
Alteracdes
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Nome do Indicador

Tratamento de Riscos Altos ou Extremos

Id. Ind. 20
Rel:;(i)dnasdé?/el Sepro/Diplan/Proplan
Objetivo do PDI/PPI Obj 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestao
2025-2030 vinculado Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability
Alinhamento Estratégia (M)
cadeia de valor Sistemas, Processos e Metodologias Inovadoras (R)

Descricdo do Indicador de Resultado

Percentual de a¢des de tratamentos concluidas para os riscos altos e extremos.

Método de Calculo

Onde,
RTae = NUmero de riscos classificados como alto ou extremo tratados no ano de referéncia;
RNae = NUmero de riscos classificados como alto ou extremo ainda ndo tratados de
anos anteriores; e

Rlae = NUmero de Riscos classificados como alto ou extremo identificados no ano de

referéncia.
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Planilha interna de controlegde Riscos e Painel de Resultados no portal
implifica UFMS.
Fonte: Planilha interna de controle de Riscos.
Base de Dados Consideracdes
O meétodo de calculo permite que novos riscos sejam considerados durante
0 ano.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
30% 40% 55% 70% 80% 95%
Observacdes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdao inicial
Alteracdes
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Nome do Indicador

Processos criticos revisados

Id. Ind. 21
Unidade .
Responsavel Sepro/Diplan/Proplan
Objetivo do PDI/PPI Obj 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestao
2025-2030 vinculado Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability
Alinhamento Estratégia (M)
cadeia de valor Sistemas, Processos e Metodologias Inovadoras (R)

Descricdo do Indicador de Resultado

Percentual de processos criticos com revisdo dos mapeamentos, documentagao e riscos concluidos.

Método de Calculo

Onde,
PCR = Total de Processos Criticos ja revisados; e

PC = Total de Processos Criticos.

Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Planilha interna de controle dsg Processos e Painel de Resultados do Portal
implifica UFMS.
Fonte: Planilha interna da Sepro.
Consideracgdes
Sdo considerados apenas 0s processos criticos revisados no periodo de
Base de Dados vigéncia do plano.
O Plano de Gestao de Processos e Riscos tem duracdo de 3 anos, neste
caso, para o periodo de 2025 a 2027. Em 2027 sera elaborado um novo
Plano e novas acdes serdo previstas para o ciclo 2028-2030. Por esse
motivo a meta foi reiniciada em 2028.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
20% 60% 100% 20% 60% 100%
Observacdes
e Registro de Versdo 1.0 -Julho de 2025 - Versdao inicial
Alteracées
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