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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 1: Aprimorar o ensino de graduagao e de pds-graduacao

Indicador: 1.1. Sucesso da graduagao

Unidade Gestora

Prograd

Mensuragao

Percentual de estudantes que foram diplomados nos cursos de graduacao
presenciais da UFMS.

Utilizagdo e subsidios

a) Avaliar a necessidade de revisdo do PPC; b) Fator que subsidia analise da
eficiéncia na utilizacdo dos recursos; c) Avaliar a retencdo nos cursos; d)
Verificar a eficdcia na diplomacdo; e) avaliar a eficiéncia da ocupacdo das
vagas ociosas; f)monitoramento do estudante.

Fatores que enviesam
o desempenho do
indicador

a) Quantidade alta de trancamento de matricula; b) Alta reprovagdo em
disciplinas; c) existéncia de muitos pré-requisitos no PPC; d) altera¢des de
estrutura curricular dos cursos; e)Auséncia de renovagao de matricula.

Método de Calculo

(> diplomados no curso no ano/Y ingressantes do curso no ano de
ingresso do inicio do curso) x 100

Base de dados

Fonte Siscad
Taxa de Diplomagdo é igual a Taxa de Sucesso do TCU.
Consideracdes Diplomados: estudantes diplomados
independentemente do ano e da forma de ingresso.

Parametro O mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Met
etas 49% 50% 52% 56% 60%

Responsavel pela
revisao

Cristiano Costa Argemon Vieira

Data

16/05/2023




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 1: Aprimorar o ensino de graduacao e de pds-graduagao

Indicador: 1.2. Preenchimento de vagas na graduagao

Unidade Gestora Prograd

Taxa de preenchimento das vagas ofertadas em processos seletivos regulares

Mensuragao ~ .

para os cursos de graduacgao presencial
Utilizagao e a) Capacidade institucional no preenchimento de vagas ofertadas em
subsidios processos seletivos regulares; b) Atratividade do curso junto ao publico alvo.
Fatores que . .

. a) baixa procura pelo curso nos processos seletivos; b) turno de oferta do

enviesam o N ) L .

curso ndo adequado ao perfil do publico alvo; c) modalidade de oferta do
desempenho do - . -
. curso ndo adequada ao perfil do publico alvo.
indicador

(> alunos matriculados na graduagdo no ano/Y de vagas ofertadas

Mé slcul
étodo de Calculo existentes) x 100

Fonte Siscad

Serdo considerados apenas os processos seletivos regulares
na formula de calculo - (3 alunos matriculados por meio dos
Consideragdes | processos seletivos regulares na graduagdo no ano/) de
vagas ofertadas por meio dos processos seletivos regulares)

Base de dados

x 100
Parametro O mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento | Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Metas - - 92% 95% 97%

Responsavel pela
revisao

Data 16/05/2023

Cristiano Costa Argemon Vieira




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 1: Aprimorar o ensino de graduagao e de pds-graduagao

Indicador: 1.3. Sucesso da pds-graduacgao stricto sensu

Unidade Gestora

Propp

Mensuragao

Percentual de estudantes que foram diplomados nos cursos de

pos-graduacado stricto sensu da UFMS.

Utilizacdo e subsidios

A necessidade de revisdo do PPC; fator que subsidia analise da eficiéncia na
utilizacdo dos recursos; a retencdo nos cursos; a eficacia na diplomacgéo; e a
eficiéncia da ocupacdo das vagas ociosas.

Fatores que enviesam o
desempenho do
indicador

Quantidade alta de trancamento de matricula; alta reprovacdo em
disciplinas; existéncia de muitos pré-requisitos no PPC; abreviacdo de
curso; aproveitamento de estudos (analise de curriculo); e alteracGes de
estrutura curricular dos cursos.

Método de Calculo

(> diplomados na pds-graduagdo no ano/Y ingressantes na pds-graduagdo
no ano de ingresso) x 100

Base de dados

Fonte Sigpos

Consideracdes -

Parametro O mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
M
etas 85% 87% 87% 88% 88%

Responsavel pela
revisao

Maria Ligia Rodrigues Macedo

Data

09/02/2023




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 1: Aprimorar o ensino de graduagao e de pds-graduagao

Indicador: 1.4. Matriculados na pés-graduacdo lato sensu

Unidade Gestora Proece

Variacdo anual do contingente de matriculados na pés-graduacao lato

Mensuragao
sensu.

Subsidiar as acOes estratégicas e operacionais para a concepc¢do e

Utilizagdo e subsidios , N
acompanhamento dos cursos de pds-graduagdo lato sensu.

Fatores que enviesam o
desempenho do
indicador

Tempo para concepgdo e aprovagdo do curso; e taxa de evasdo do
curso.

[(> estudantes matriculados no ano em curso/Y matriculados ano

Método de Calculo anterior) — 1] x 100

Fonte SigPos
O indicador serd calculado com base na
Base de dados . . guantidade de alunos que completaram a
Consideracdes , . ~
matricula, independentemente da conclusdo do
Curso.
Parametro Quanto maior a variagao positiva
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Metas : 10% 10% 10% 10%

Responsavel pela
revisao

Data 17/01/2023

Liana Dessandre Duenha Garanhani




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 1: Aprimorar o ensino de graduagao e de pds-graduagao

Indicador: 1.5. Preenchimento de vagas na pds-graduacao stricto sensu

Unidade Gestora Propp
- Percentual de estudantes matriculados nos cursos de
Mensuracao , ~ .
pods-graduacado stricto sensu da UFMS.
a) A eficiéncia na realizagdo dos processos seletivos de ingresso; b)
Utilizacdo e subsidios A eficiéncia da ocupacdo das vagas ociosas; c) A diminuicdo da

evasao.

Fatores que enviesam o

desempenho do indicador a) A diminuicdo do ingresso; b) Taxa de evasdo.

(Z alunos matriculados na pds-graduacdo no ano/ X de vagas

Meétodo de Calculo ofertadas existentes) x 100

Fonte Sigpos

Base de dados . .
Consideracoes -

Parametro O mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
M
etas i - 92% 95% 100%
Responsavel pela revisao Maria Ligia Rodrigues Macedo
Data 09/02/2023




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 1: Aprimorar o ensino de graduagao e de pds-graduagao

Indicador: 1.6. Qualidade dos programas de pds-graduacgao stricto sensu

Unidade Gestora

Propp

Mensuragao

Determinar o nivel de qualidade dos programas de pds-graduagao (PPGs)
stricto sensu atribuido pela Capes/MEC.

Utilizagdo e subsidios

Aferir a qualidade da pds-graduacdo stricto sensu da UFMS; verificar se o
programa se mantém na rota dos seus objetivos; identificar os pontos
criticos do programa, a fim de sugerir mudangas na sua gestdo e na
definicdo de politicas de aprimoramento interno; dar ao poder publico e
as fundac¢Oes privadas condicbes de selecionar quais os melhores
programas para concessdo de recursos de fomento para fazer ciéncia e
formar pesquisadores.

Fatores que enviesam
o desempenho do
indicador

Nao ha fatores de enviesamento, pois o Conceito Capes é calculado
diretamente pela Capes.

Método de Calculo

(> dos conceitos de mestrados e doutorados/Y mestrados e doutorados)

Base de dados

Fonte Sucupira

A avaliagdo que determina o Conceito Capes dos

Consideracgdes cursos de pods-graduacdo stricto sensu é
quadrienal.
Parametro Mais préximo possivel a 7
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Metas 3,82 3,83 3,90 3,91 3,92

Responsavel pela
revisao

Maria Ligia Rodrigues Macedo

Data

09/02/2023




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 1: Aprimorar o ensino de graduagao e de pds-graduagao

Indicador: 1.7. Qualidade dos cursos de graduagao

Unidade Gestora

Prograd

Mensuragao

Determinar o nivel de qualidade dos cursos de graduacdo atribuido pelo
Inep/Mec

Utilizagcdo e subsidios

a) aferir a qualidade da graduagdo na UFMS; b) verificar se os cursos se
mantém em consonancia com os seus objetivos; c) identificar os pontos
criticos dos cursos, a fim de sugerir mudangas na sua gestdo e na
definicdo de politicas de aprimoramento interno; d) qualificacdo e
capacitacdo do corpo docente; e) estimulo a elaboracdo de acbes de
ensino, pesquisa e extensao.

Fatores que enviesam
o desempenho do
indicador

Projetos Pedagdgicos sem aderéncia ao perfil dos estudantes; b)
metodologias de ensino desatualizadas; e c) baixo engajamento dos
estudantes e dos professores nos processos avaliativos.

Método de Calculo

(> dos conceitos CPC avaliados/Y de cursos avaliados)

Base de dados

Fonte E-mec

Sera utilizado o Conceito Preliminar de Curso - CPC,

Consideracdes calculado pelo INEP.

Parametro Mais préoximo possivel a 5
Acompanhamento Anual

2020 2021 2022 2023 2024
Metas i i 3,75 3,9 4,1

Responsavel pela
revisao

Cristiano Costa Argemon Vieira

Data

16/05/2022




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 2: Integrar a universidade e a sociedade por meio da extensao, cultura, esporte
e comunicagao cientifica e social

Indicador: 2.1. Publicagdes da Editora UFMS

Unidade Gestora Agecom

Variagdo anual do nimero de publicacdes da Editora UFMS para a

Mensuragdo disseminacdo do conhecimento produzido na UFMS.

Utilizagdo e subsidios Auxiliar no planejamento da capacidade de produgdo da Editora UFMS.

Fatores que enviesam o | Falta de pessoal; fluxo de producdo com agilidade para aprovacdo;

desempenho do | celeridade no processo contratual; otimizagdo dos recursos graficos;
indicador alcance de patamar equilibrado de produc¢des anuais.
Método de Calculo [(3 publicagdes no ano/Y publicagdes no ano anterior)-1] x 100

Fonte SEDIT/Agecom

Total das publicagées contempla obras em formato
Consideragoes |impresso e em formato digital, esta ultima disponivel
no Repositorio Institucional da UFMS.

Base de dados

Parametro Quanto maior a variagdo positiva.
Acompanhamento Anual

2020 2021 2022 2023 2024
Metas 49% 50% 52% 56% 60%

Responsavel pela
revisao
Data 30/05/2023

Rose Mara Pinheiro
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 2: Integrar a universidade e a sociedade por meio da extensao, cultura, esporte
e comunicagao cientifica e social

Indicador: 2.2. Intera¢do nas midias sociais

Unidade Gestora

Agecom

Mensuragao

Variagdo anual do nivel de interacdo nas midias sociais institucionais nas
plataformas Facebook, Instagram, Twitter e outros.

Utilizacdo e subsidios

Percepcdo sobre a imagem institucional; andlise da efetividade das
estratégias de comunicagdo; impacto da concorréncia entre as
instituicdes de ensino superior; e estudos sobre a admiragdo e
satisfacao.

Fatores que enviesam
o desempenho do
indicador

Falta de pessoal; definicdo de prioridades e fluxo de producao; estratégia
clara de comunicacgado institucional; e mudancas nas plataformas digitais.

Método de Calculo

[(> de pessoas que interagem nas plataformas de comunicagdo da UFMS
no ano em curso/ Y de pessoas que interagem nas plataformas de
comunicag¢do da UFMS no ano anterior) -1] x100

Base de dados

Fonte Midias sociais

A taxa de interacdo mede a quantidade de pessoas que
além de curtir as postagens nas midias sociais fazem
comentdrios ou compartilham as informagdes da
universidade.

Consideragdes

Parametro Quanto maior a variagdo positiva
Acompanhamento Anual

2020 2021 2022 2023 2024
Metas

20% 25% 30% 35% 37%

Responsavel pela
revisao

Rose Mara Pinheiro

Data

30/05/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 2: Integrar a universidade e a sociedade por meio da extensao, cultura, esporte

Indicador: 2.3. Atendimentos na extensao, na cultura e no esporte

e comunicagao cientifica e social

Unidade Gestora

Proece

Mensuragao

Variagdao anual dos atendimentos continuados e eventuais em ac¢oOes de
extensdo, cultura e esportes.

Utilizagdo e subsidios

Subsidiar as ag¢bes tdticas e operacionais para execug¢ao da politica de
extensdo, cultura e esportes.

Fatores que enviesam
o desempenho do
indicador

Falta de recursos para investimentos na darea; fatores econdmicos
externos que dificultem a arrecadacdo; e impossibilidade de
uso/manutencdo dos espacos fisicos.

Método de Calculo

[(> atendimentos no ano em curso/) atendimentos ano anterior) — 1] x
100

Base de dados

Fonte Sigproj

Sera entendido como atendimento continuado aquele
gue ocorrer por quatro vezes ou mais durante um
mesmo semestre com um mesmo beneficiado.
Considerando que esse indicador ndo existiu em 2019, o
calculo de rendimento devera ocorrer a partir de 2021.

Consideracdes

Parametro Quanto maior a variagdo positiva
Acompanhamento Semestral
2020 2021 2022 2023 2024

Met

etas - 5% 10% 5% 5%
Res.p?nsavel pela Marcelo Fernandes Pereira
revisao
Data 21/06/2022

12



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 3: Promover o desenvolvimento estudantil em ambiente inclusivo

Indicador: 3.1. Estudantes em vulnerabilidade socioecondmica beneficiarios da assisténcia

estudantil

Unidade Gestora

Proaes

Mensuragao

Percentual de estudantes em vulnerabilidade socioecondmica atendidos
pela assisténcia estudantil (amplitude da cobertura assistencial).

Utilizacdo e subsidios

Promover a inclusdo na UFMS.

Fatores que enviesam
o desempenho do
indicador

Ndo ha como comprovar a renda per capta familiar de todos os
estudantes da UFMS, para o calculo exato deste indicador. As informacdes
sobre a renda familiar dos estudantes sdo feitas por meio da resposta
autodeclarada no questiondrio “Perfil do estudante de graduacdo e de
pos-graduacdo”, no entanto, estas informacdes apresentam muitas
inconsisténcias, com muitos alunos declarando ndo ter qualquer renda
familiar (RS 0,0), ou ainda declarando valores muito baixos (RS 1,0 ou RS
2,0) de renda familiar mensal. Uma segunda forma de comprovacdo da
renda familiar é por meio da Folha Resumo do CadUnico que é o
documento exigido para algumas cotas de ingresso na UFMS, editais da
assisténcia estudantil e cadastro para subsidio das refeicdes nos
restaurantes universitarios da UFMS. No entanto, a apresentacdo deste
documento ndo é obrigatdria a todos os estudantes.

Método de Calculo

(> de estudantes beneficiarios/> estudantes da UFMS com renda inferior
a 1,5 salarios minimos) x 100

Base de dados

Fonte Siscad e Sei

No cdlculo deste indicador a “Y de estudantes
beneficidrios” consistiu de todos os estudantes que
receberam auxilios estudantis diretos, com recursos do
PNAES ou ainda subsidios no valor das refeicdes nos
Consideragdes | restaurantes universitarios da UFMS (auxilio indireto). Ja
a “) estudantes da UFMS com renda inferior a 1,5
salarios minimos”, consistiu de todos os estudantes que
comprovaram a renda per capta familiar por meio da
Folha Resumo do CadUnico.

Parametro Mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Semestral
2020 2021 2022 2023 2024
Met
etas 35% 35% 35% 40% 40%

Responsavel pela
revisao

Albert Schiaveto de Souza

Data

13/01/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 3: Promover o desenvolvimento estudantil em ambiente inclusivo

Indicador: 3.2. Sucesso académico dos beneficiarios da assisténcia estudantil

Unidade Gestora

Prograd e Proaes

Percentual de estudantes beneficidrios da assisténcia estudantil com

Mensuragao velocidade de esforgo igual ou superior a 0,8 em seu desempenho
académico.

Utilizacao e . - .

. G Sistema de Controle Académico e Sistema de Governanga de Bolsa.

subsidios

Fatores que - ~ . . ~

enviesam o A carga horaria esperada de aprovagdo no curso é uma aproximagao
obtida pelo quociente entre a carga hordria total do curso e o numero de

desempenho do .

indicador semestres necessarios para completar o curso no tempo normal.

Método de Calculo

(> de estudante beneficiarios com taxa de aproveitamento das disciplinas
superior ou igual a 0,8/ > de estudantes beneficiados) x 100

Base de dados

Fonte SISCAD e Sistema de Governanca de Bolsa

A velocidade de esforco é igual a carga horaria aprovada
acumulada/carga hordria esperada de aprovacido
acumulada e a carga horaria esperada de aprovacao
acumulada é obtida dividindo a carga hordria total pelo
nimero de semestres necessarios para concluir o curso
multiplicado pelo nimero de semestres cursados. Este
indicador serd calculado para trés estratos de estudantes
beneficiarios, os cotistas de renda (ndo beneficidrios) mais
os alunos que foram auditados em processos de selecdo
mas ndo foram selecionados para receber o beneficio e os
nao beneficiarios em geral.

Consideracoes

Parametro Mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Semestral
2020 2021 2022 2023 2024
Met
etas 70% 72% 74% 76% 78%

Responsavel pela
revisao

Cristiano Costa Argemon Vieira e Albert Schiaveto de Souza

Data

13/01/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 4: Qualificar e internacionalizar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico,
empreendedorismo e a inovagao

Indicador: 4.1. Estudantes da graduagao que participam de programas e projetos de ensino,
pesquisa, extensdao, empreendedorismo, inovagdo e desenvolvimento institucional

Unidade Gestora

Propp, Prograd, Proece e Aginova

Mensuragao

Percentual de estudantes de graduacdo que participam das atividades
extracurriculares supracitadas e percentual de estudantes de graduacao
gue participam de a¢des de ensino: PET, PET-Saude, PIBID, RP, Monitoria,
Projetos de Ensino de Graduagdo, Ligas Académicas e Equipes de
Competicao.

Utilizagdo e subsidios

Andlise do potencial de envolvimento dos estudantes nas atividades de
PD&I e empreendedorismo.

Fatores que enviesam
o desempenho do
indicador

Limitagdo do numero de projetos e programas institucionais para
participacdo dos estudantes e limitacdo de apoio financeiro para
participacao de estudantes em projetos e programas institucionais;
Oportunidades oferecidas por pesquisadores para o envolvimento dos
estudantes nas pesquisas da UFMS; e,

Restricdo Orgamentdria.

Método de Calculo

(> estudantes de graduagdo participantes de programas/Y de estudantes
de graduagdo) x 100

Base de dados

Fonte Base de dados da Aginova

Na base de dados da Aginova sdo contabilizados os
estudantes que participam de programas e projetos
relacionados ao empreendedorismo, inovagdo e
internacionalizagdo.

Estudantes matriculados no ultimo ano do curso nao
podem participar de projetos de pesquisa cientifica e
Consideragdes |tecnoldgica.

Serdo considerados também os estudantes que atuam na
iniciacdo cientifica como voluntarios.

Em relacdo ao método de calculo, serdo considerados os
estudantes de graduacdo participantes das ag¢Oes de
ensino, que englobam tanto programas, quanto projetos

de ensino.
Parametro Maior possivel o percentual
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Met
etas 3% 3% 3,5% 3,5% 5,0%

Responsavel pela
revisao

Saulo Gomes Moreira, Liana Dessandre Duenha Garanhani, Maria Ligia
Rodrigues Macedo e Cristiano Costa Argemon Vieira

Data

16/05/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 4: Qualificar e internacionalizar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico,
empreendedorismo e a inovagao

Indicador: 4.2. Empreendimentos tecnolégicos e sociais incubados

Unidade Gestora

Aginova e Proece

Mensuragao

Variagdo anual do nimero de empreendimentos tecnoldgicos e
sociais incubados em Programas de Incubagdo da UFMS.

Utilizacdo e subsidios

Capacidade da UFMS em fomentar a cultura empreendedora e
inovadora do Estado, para criacdo de startups com potencial de
incubagdo em Programas de Incuba¢do da UFMS.

Fatores que enviesam o
desempenho do indicador

Capacidade de espaco fisico e de apoio aos Programas de
Incubacdo da UFMS em receber novas empresas; e adesdao dos
interessados.

Método de Calculo

[(> empreendimentos tecnoldgicos e sociais incubados ano em
curso/> empreendimentos tecnolégicos e sociais incubados ano
anterior) -1] x 100

Base de dados

Fonte SICON e base de dados da Aginova.

A totalizacdo do numero de empreendimentos é
feito de modo direto pelo numero de Termos
Simplificados de Adesdo assinados em cada ano.

O processo de selecio dos empreendimentos
sociais, bem como o programa de incubacgdo
deverd seguir o Modelo Cerne.

Consideracgdes

Parametro Quanto maior a variagdo positiva
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
M
etas 10% 10% 10% 10% 10%

Responsavel pela revisao

Saulo Gomes Moreira

Data

03/03/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 4: Qualificar e internacionalizar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico,

empreendedorismo e a inovagao

Indicador: 4.3. Pedidos de protegao intelectual depositados

Unidade Gestora

Aginova

Mensuragao

Variagdo anual do niumero de pedidos de protecdo de propriedade
intelectual depositados.

Utilizacdo e subsidios

Capacidade da Universidade em proteger a propriedade intelectual
gerada na instituicdo.

Fatores que enviesam o
desempenho do indicador

Falta de cultura e falta de conhecimento da necessidade e protecao
e dos procedimentos necessarios para a protecdo da Pl; e
divulgacdo cientifica das inveng¢des antes da solicitacdo do pedido
de protecao.

Método de Calculo

[(> de pedidos depositados ano em curso/Y de pedidos
depositados ano anterior) — 1] x 100

Base de dados

Fonte Base de dados do INPI

Consideragbes | 1 depdsito = 1 protocolo expedido.

Parametro Quanto maior a variagao positiva
Acompanhamento Mensal
2020 2021 2022 2023 2024
Met
etas 5% 5% 10% 10% 10%

Responsavel pela revisao

Saulo Gomes Moreira

Data

03/03/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 4: Qualificar e internacionalizar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico,
empreendedorismo e a inovagao

Indicador: 4.4. Acordos e parcerias para Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em ambito nacional e

internacional

Unidade Gestora

Aginova

Mensuragao

Variacdo anual do numero de instrumentos juridicos de parceria
nacionais e internacionais.

Utilizacao e subsidios

Capacidade da Universidade de formalizar instrumentos juridicos
nacionais e internacionais.

Fatores que enviesam o
desempenho do indicador

Dificuldade das unidades em identificar projetos com potencial para
desenvolvimento de parceria; baixa visibilidade dos projetos
institucionais para o publico externo; e diferenca entre os
normativos/regramentos da UFMS e dos entes externos publicos e
privados, e internacionais.

Método de Calculo

[(> de acordo e parcerias no ano/ Y de acordos e parcerias no ano
anterior) — 1] x 100

Base de dados

Sistema de Contratos e Convénios UFMS (SICON).

Fonte Base de dados da Aginova.

Na base de dados da Aginova sdo contabilizados os
numeros de instrumentos juridicos de parcerias
nacionais e internacionais celebrados.

Consideragdes

Parametro Quanto maior a variagdo positiva
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
M
etas 10% 10% 10% 10% 15%

Responsavel pela revisao

Saulo Gomes Moreira

Data

03/03/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 4: Qualificar e internacionalizar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico,

empreendedorismo e a inovagao

Indicador: 4.5. Impacto da produgdo cientifica e tecnoldgica

Unidade Gestora

Propp

Mensuragao

Percentual de artigos cientificos publicados no 3° quartil ou
acima em periddicos cientificos indexados na base Scopus.

Utilizacao e subsidios

Andlise quantitativa e qualitativa dos artigos publicados tendo a
UFMS como afiliagao.

Fatores que enviesam
desempenho do indicador

(o]

Publicacdes em periddicos cientificos que ndo sdo indexados na
base Scopus; e atraso na consolida¢do da producao cientifica do
ano anterior que é finalizada apés o inicio do ano subsequente.

Método de Calculo

(> produgdo cientifica qualificada a partir do 3 quartil do
Scopus/Y produgéo cientifica) x 100

Base de dados

Fonte Scopus

Total de artigos com afiliagdo da UFMS no ano; e
Consideragdes [ nimero de artigos com afiliagdo publicados em
periddicos cientificos no 3°, 2° e 1° quartil

Parametro Maior percentual possivel
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
M
etas 30% 35% 40% 45% 50%

Responsavel pela revisao

Maria Ligia Rodrigues Macedo

Data

09/02/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 4: Qualificar e internacionalizar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico,
empreendedorismo e a inovagao
Indicador: 4.6. Programas e projetos de extensao, pesquisa, empreendedorismo, ensino,
inovacao, sustentabilidade e desenvolvimento institucional vinculados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS

Unidade Gestora Prograd, Proece e Propp

Variacdo anual do numero de programas e projetos de
extensao, pesquisa, empreendedorismo, ensino, inovagao,

Mensuragao sustentabilidade e  desenvolvimento institucional
vinculados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
- ODS.

Capacidade da UFMS em fomentar a realizacdo de
atividades de extensdo, pesquisa, empreendedorismo,
ensino, inovacdo, sustentabilidade e desenvolvimento
institucional alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS e vinculagdo de todos os programas e
projetos cadastrados via SIGProj a no minimo um dos ODS.

Utilizagdo e subsidios

Fatores que enviesam o

desempenho do indicador A ndo vinculacdo de programas e projetos aos ODS.

(> de projetos de programas e projetos no ano/Y de

Método de Calculo . . .
projetos de programas e projetos ano anterior) x 100

Fonte SIGProj
Serdo  considerados  projetos
aprovados e vigentes no SIGProj
Base de dados . . .
Consideragdes durante o ano, assim como o total
de projetos submetidos,
vinculados a pelo menos um ODS.
Parametro Mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Metas - - 10% 10% 10%

Liana Dessandre Duenha Garanhani, Maria Ligia Rodrigues
Macedo e Cristiano Costa Argemon Vieira

Data 09/02/2023

Responsavel pela revisao
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 5: Consolidar as praticas de gestdo, governanga, compliance e sustentabilidade

Indicador: 5.1. Melhoria de infraestrutura fisica

Unidade Gestora Proadi

Aferir o atendimento de demandas por construcdo, reforma e

Mensuragao e
revitalizacdes de acordo com plano anual.

Planejar as atividades finalisticas de cada Unidade; e melhorar

Utilizacdo e subsidios .
0s servigos prestados.

Fatores que enviesam o |Falta de recursos orcamentdrios; e indisponibilidade de equipes
desempenho do indicador para elaboracdo dos projetos.

(> edificagBes reformadas e ou revitalizadas/Y reformas e ou

Método de Calculo revitalizacGes planejadas) x 100

Fonte Planejamento de reformas e revitalizacoes
O somatdrio de edificacdes reformadas e ou
Base de dados . - revitalizagdes planejadas refere-se as obras
Consideracdes . e
novas ou ampliadas, reformas e revitalizacGes
previstas no PDU.

Parametro Quanto mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Met
etas 40% 40% 50% 60% 70%
Responsavel pela revisao Sandro Fabian Francilio Dornelles
Data 07/07/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 5: Consolidar as praticas de gestdo, governanga, compliance e sustentabilidade

Indicador: 5.2. Edificag6es adaptadas a acessibilidade

Unidade Gestora Proadi

Mede o percentual de projetos de obra elaborados

Mensuragao -
¢ contemplando acessibilidade.

Utilizacdo e subsidios Adequacdo as normas vigentes.

Fatores que enviesam o

desempenho do indicador Interferéncia de edificagdes antigas.

Método de Calculo (> edificagBes novas e antigas adaptadas/> edificagdes) x

100
Fonte EdIfIC‘a(}.O.eS af:laptadas a
acessibilidade previstas no PDU.
Base de dados O somatério de edificacGes
Consideracdes refere-se as edificacbes previstas
no PDU.
Parametro Quanto mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Met
etas 10% 20% 30% 40% 50%
Responsavel pela revisao Sandro Fabian Francilio Dornelles
Data 07/07/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 5: Consolidar as praticas de gestdo, governanga, compliance e sustentabilidade

Indicador: 5.3. Melhoria em Tecnologia da Informacgdo e servicos digitais

Unidade Gestora

Agetic

Mensuragao

Nivel de conclusdo das metas do PDTIC.

Utilizacdo e subsidios

Melhorias em Infraestrutura e sistemas de Informacao;
disponibilidades dos Servigos de TIC; satisfacdo do cliente de TIC; e
melhoria na cobertura da rede sem fio.

Fatores que enviesam o
desempenho do indicador

Indisponibilidade orgamentadria; falta de capacitagao de servidores; e
auséncia de alinhamento estratégico entre UAS, UACs e AGETIC.

Método de Calculo

(Metas realizadas PDTIC no ano / total de metas previstas no PDTIC
no ano) x 100

Fonte PDTIC
Base de dados ‘ ) Metas do PDTIC = ac¢bes da AGET!C que
Consideracdes visam atender as  necessidades
Institucionais.
Parametro Quanto mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Met
etas 70% 75% 80% 85% 85%

Responsavel pela revisao

Luciano Gonda

Data

15/06/2022
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 5: Consolidar as praticas de gestdo, governanga, compliance e sustentabilidade

Indicador: 5.4. Execugdo orcamentaria de custeio e capital

Unidade Gestora

Proplan

Mensuragao

Mensura a efetividade da execucdo do orcamento.

Utilizagdo e subsidios

Auxiliar no planejamento das ac¢des da universidade; avaliar os
resultados.

Fatores que enviesam o
desempenho do indicador

Frequéncia de liberagdao de limite orcamentdrio; contingenciamento de
recursos orgamentarios.

Método de Calculo

(> recursos executados/) limite disponibilizados) x 100

Base de dados

Fonte Siafi

Considerar recursos de custeio e capital
vinculado ao orcamento da universidade,
excetuando-se os referentes aos
beneficios de pessoal.

Consideracdes

Parametro Mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Semestral
2020 2021 2022 2023 2024
Met
etas 97% 98% 99% 100% 100%

Responsavel pela revisao

Marco José Santos Silva

Data

14/04/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 5: Consolidar as praticas de gestdo, governanga, compliance e sustentabilidade

Indicador: 5.5. indice de Gestdo e Governanga institucional

Unidade Gestora

Proplan

Mensuragao

Mensura a situacdo da governanca na organizacdo, visando uma
melhoria de desempenho organizacional, maior geracdo de valor,

entrega de resultados e sustentabilidade.

Utilizacdo e subsidios

Estimular as unidades internas a adotarem boas praticas de governanca

€m Seus processos.

Fatores que enviesam o
desempenho do indicador

Risco relacionado a materialidade das informag¢des no processo de
resposta ao questiondrio, por ser uma autoavaliacdo.

Método de Calculo

(> do ranking de gestdo e governanga alcangado/Y possivel alcangavel) x

100

Base de dados

Fonte

Levantamento Integrado de Governanca
Organizacional e Gestdo Publicas — IGG

(TCU)

Consideracdes

Depende do cronograma de aplicacdo do

TCU.

Parametro Mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Met
etas - 90% 91% 92% 93%

Responsavel pela revisao

Danilo de QOliveira Cezar

Data

14/04/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 5: Consolidar as praticas de gestdo, governanga, compliance e sustentabilidade

Indicador: 5.6 Atendimento ao Plano de Logistica Sustentavel

Unidade Gestora

Proadi e Dides

Mensuragao

Monitorar a execuc¢do das metas previstas no Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel da UFMS.

Utilizagdo e subsidios

O objetivo do indicador é acompanhar a execucdo das metas previstas no
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da UFMS, aprovado pelo
Conselho Diretor. Com o monitoramento, é possivel mensurar se as metas
foram atendidas, parcialmente atendidas ou ndo atendidas, chegando a
uma porcentagem de desempenho anual.

Fatores que enviesam o
desempenho do indicador

Auséncia de respostas dos setores detentores dos dados e informacgdes;
Respostas com dados imprecisos/sem coesdo; Falta de comprometimento
dos setores com as respostas e gestdo dos dados relacionados as metas;
Falta de recursos financeiros, orgamentarios, humanos e/ou tecnolégicos.

Método de Calculo

(> metas realizadas no PLS/Y metas previstas no PLS) x 100

Base de dados

Dados coletados com as unidades

Fonte ..
responsaveis

Sdao 59 metas previstas no PLS 2022-2024,
dentre as quais, para formulagdo da
pontuacdo do indicador foi feito o
somatdrio com base na pontuagdo maxima
possivel (59 pontos) e a pontuacdo
alcancada, sendo 1 ponto para as metas
atendidas, 0.5 ponto para as metas
atendidas parcialmente e 0.0 pontos para as
ndo atendidas.

Consideracdes

Parametro Mais préximo possivel de 100%;
Acompanhamento Semestral
2020 2021 2022 2023 2024
Met
etas 80% 80% 85% 85% 100%

Responsavel pela revisao

Leonardo Chaves de Carvalho

Data

01/02/2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 6: Promover o desenvolvimento de pessoal em ambiente acolhedor

Indicador: 6.1. Servidores beneficiados com acoes de desenvolvimento pessoal

Unidade Gestora Progep

Certificacdo de servidores para atuar em projetos alinhados as estratégias

Mensuragao e
institucionais.

Influir no desempenho profissional, proporcionando resultados positivos para o
setor em que atuam, e consequentemente para a instituicdo; e buscar manter a
qualidade dos servicos prestados, na perspectiva da eficiéncia e eficacia na
prestacdo do servigco publico.

Utilizagdo e subsidios

Fatores que enviesam
o desempenho do
indicador

Limite orgamentdrio escasso para executar todas as agdes previstas na a¢ao 4572 -
Capacitacao de Servidores Publicos.

(> de servidores e colaboradores capacitados / ) de servidores e colaboradores)

Método de Calculo 100

Fonte Didep/Progep
Consideram-se servidores capacitados os que
participaram de cursos ofertados pela UFMS,
Base de dados , N cursos ofertados fora de sede, custeados pela
Consideragoes e . .
instituicdo ou por conta do préprio servidor,
desde que informado/apresentado o certificado
na Didep/Progep.

Parametro Mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Met
eras 10% 15% 20% 25% 30%

Responsavel pela
revisao

Data 10/02/2023

Gislene Walter da Silva
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020/2024

Objetivo 6: Promover o desenvolvimento de pessoal em ambiente acolhedor

Indicador: 6.2. Servidores beneficiados com a¢oes de saude e qualidade de vida

Unidade Gestora

Progep

Mensuragao

Mensura a taxa de servidores que participam das a¢Ges de saude.

Utilizacdo e subsidios

Impacto das acbGes de saude e qualidade de vida; prevencdo de doengas; e
prevencdo dos afastamentos relativos a licencas de saude.

Fatores que enviesam
o desempenho do
indicador

O servidor ndo atende a convocacdo para exame periddico; falta de
laboratdrios/médicos credenciados nos campus para execucdo dos exames
periddicos; limitacdo no quantitativo de médicos peritos para avaliacdo dos
exames periddicos; limitacdo orcamentdria para execucdo dos exames periddicos;
e adesdo as acOes de saude pelos servidores da UFMS.

Método de Calculo

(> servidores e colaboradores beneficiados/Y total de servidores e

colaboradores) x 100

Base de dados

Fonte SIASS / SGP

ASO = Atestado de Saude Ocupacional;

TR = Termo de Responsabilidade;

SIASS = Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor;

SGP = Sistema de Gestao de Pessoal.

Consideracdes

Parametro Mais préximo possivel a 100%
Acompanhamento Anual
2020 2021 2022 2023 2024
Met
eras 5% 10% 15% 20% 25%

Responsavel pela
revisao

Gislene Walter da Silva

Data

30/01/2023
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