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RESOLUÇÃO Nº 394 - CAS/CPCS/UFMS, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

 

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CÂMPUS DE CHAPADÃO DO SUL  da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul no uso da atribuição que lhe confere o
art. 10, caput, inciso I, do Regimento Geral da UFMS, e tendo em vista o disposto no art. 4º,
da Resolução nº 86, Coun, de 9 de abril de 2021 e o con�do no Processo nº
23104.016034/2021-96, resolve, ad referendum: 

 

Aprovar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do Câmpus de
Chapadão do Sul, para o período de 2020-2024, conforme anexo desta Resolução.

 

KLEBER AUGUSTO GASTALDI.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Augusto
Gastaldi, Presidente de Conselho, em 29/01/2024, às 10:31,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 4617098 e o código CRC A351922B.

CONSELHO DO CÂMPUS DE CHAPADÃO DO SUL
Câmpus de Chapadão do Sul - Rod MS 306, Km 105, Caixa Postal 112

Fone: (67)3562-6348
CEP 79560-000 - Chapadão do Sul - MS

Referência: Processo nº 23455.000006/2024-10 SEI nº 4617098
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 CÂMPUS DE CHAPADÃO DO SUL 
 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 

 PDU CPCS 2020-2024 

 Diretor 
 Kleber Augusto Gastaldi 

 Coordenador de Gestão Acadêmica 
 Anderson Abreu de Jesus 

 Secretário Administra�vo 
 Vinicius Mosca Aguero 

 Coordenadores(as) de Curso 

 Coordenador do Curso de Agronomia 
 Everton da Silva Neiro 

 Coordenador do Curso de Administração 
 Wallace da Silva de Almeida 

 Coordenador do Curso de Engenharia Florestal 
 Gileno Brito de Azevedo 

 Coordenador do Curso de Pós-graduação em Agronomia 
 Paulo Eduardo Teodoro 
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 1.  DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

 Nos tópicos a seguir, constam informações sobre a atual situação do CPCS. 

 1.1 I  DENTIFICAÇÃO  DA  U  NIDADE 

 Câmpus de Chapadão do Sul - CPCS. 

 1.2  CARACTERIZAÇÃO  DA  U  NIDADE 

 O  CPCS  compõe  a  estrutura  organizacional  da  Fundação  Universidade  Federal 
 de  Mato  Grosso  do  Sul  como  Unidade  Administra�va,  executora  das  a�vidades  de 
 ensino,  pesquisa,  extensão,  empreendedorismo,  inovação  e  sustentabilidade,  com 
 organização  administra�va,  didá�co-cien�fica  e  de  lotação  dos  cursos,  de  pessoal 
 docente e técnico-administra�vo. 

 1.3 H  ISTÓRICO  DA  U  NIDADE 

 O  Câmpus  de  Chapadão  do  Sul  (CPCS),  da  UFMS,  foi  implantado  em  meados 
 2006,  por  inicia�va  do  Reitor  Prof.  Manoel  Catarino  Paes  (‘Peró’)  e,  inicialmente, 
 ofereceu o curso de Agronomia. 

 Por  meio  da  inclusão  da  UFMS  no  Programa  de  Reestruturação  e  Expansão  das 
 Universidades  Federais  (REUNI)  e  o  incen�vo  da  Reitora,  Profa.  Dra.  Célia  Maria  da  Silva 
 Oliveira,  foi  implantado  o  curso  de  Engenharia  Florestal  no  CPCS,  sendo  que  as  aulas 
 iniciaram  em  março  de  2010.  Acredita-se  no  potencial  florestal  do  Estado  de  Mato 
 Grosso do Sul e na demanda por profissionais que atuarão no setor. 

 Acompanhando  a  evolução  dos  cursos  de  graduação  do  CPCS,  no  ano  de  2011 
 houve  a  implantação  do  curso  de  pós-graduação  stricto  sensu  em  nível  de  mestrado  na 
 área  de  Agronomia,  permi�ndo  que  graduados  possam  realizar  estudos  avançados  e 
 conduzir  pesquisas  nesta  área,  que  tem  se  consolidado  como  a  vocação  natural  do 
 Estado de Mato Grosso do Sul e de toda a região centro oeste do Brasil. 

 Diante  de  um  cenário  econômico  promissor  do  município  de  Chapadão  do  Sul, 
 com  o  crescimento  das  empresas  que  atuam  no  setor  do  agronegócio  e  de  serviços, 
 dentre  outros  setores  da  economia,  e  atendendo  aos  obje�vos  de  expansão  do  CPCS, 
 no  ano  de  2017  foi  criado  o  curso  de  Administração,  em  nível  de  bacharelado.  O  curso 
 entrou  em  funcionamento  no  primeiro  semestre  de  2018,  na  modalidade  presencial  e 
 no período noturno. 

 Os  cursos  de  graduação  em  Agronomia  e  em  Engenharia  Florestal  são  os  únicos 
 existentes  na  UFMS  e  proporcionam  uma  sólida  formação  profissional  aos  acadêmicos. 
 O  curso  de  Agronomia  é  ofertado  em  período  integral  e  o  curso  de  Engenharia  Florestal 
 passará a ser matu�no para os ingressantes em 2024 em diante. 

 O  curso  graduação  em  Administração  –  Bacharelado  se  propõe  a  atender, 
 principalmente,  discentes  oriundos  da  própria  cidade  e  de  municípios  vizinhos,  como: 
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 Paraíso  das  Águas,  Costa  Rica,  Cassilândia  e  Chapadão  do  Céu.  O  curso  se  propõe  a 
 formar  profissionais  qualificados  para  atuarem  como  gestores,  tanto  no  setor  público 
 quanto no privado. 

 No  final  de  2023,  a  CAPES  autorizou  o  início  do  curso  de  doutorado  em 
 Agronomia na Unidade, o qual deverá ter início em 2024. 

 Além  de  recursos  �sicos  e  humanos  qualificados  para  a�ngir  esta  meta,  o  CPCS 
 está  localizado,  estrategicamente,  na  mais  importante  região  agrícola  e  florestal  de 
 Mato  Grosso  do  Sul,  denominada  de  Bolsão  Sul-Mato-Grossense.  A  região  facilita  a 
 oferta  de  aulas  prá�cas  de  extrema  qualidade  e  de  estágios  profissionalizantes.  Para  a 
 região,  a  oferta  desses  cursos  é  de  suma  importância  em  função  do  seu  potencial  em 
 agronegócio,  com  a  implantação  de  grandes  projetos  agrícolas  (soja,  milho,  sorgo, 
 algodão,  girassol,  cana-de-açúcar,  entre  outras  culturas)  e  pecuários  (bovinocultura  de 
 corte  e  leite,  ovinocultura,  avicultura  e  suinocultura),  com  um  diferencial  logís�co  pela 
 proximidade de outros estados como Mato Grosso, Goiás, Minas Gerais e São Paulo. 

 1.4 E  STRUTURA  O  RGANIZACIONAL 

 A  estrutura  organizacional  do  CPCS  é  representada  graficamente  através  do  seu 
 organograma  abaixo,  sendo  composta  pelo  Conselho  de  Unidade,  Coordenação  de 
 Gestão  Acadêmica,  Secretaria  Administra�va,  Unidade  de  Apoio  (UAP)  Pedagógico, 
 UAP Acadêmico, UAP Assuntos Estudan�s, UAP Biblioteca e UAP Campo Escola. 

 Organograma do CPCS 
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 1.5 E  STRUTURA  FÍSICA  E  ESPAÇOS  DE  APOIO  VINCULADOS 

 O  CPCS  gerencia  aproximadamente  3.155,12  m  2  de  área  construída  e  possui  os 
 seguintes blocos/unidades: 

 BLOCOS/UNIDADES 
 Bloco I – Salas Administra�vas, Auditório, Laboratórios, Biblioteca 

 e Sala de Estudos 
 Bloco 2 – Salas de Aula, Laboratórios e Salas Administra�vas 

 Galpão Agrícola 
 Fazenda Campo Escola 

 Guarita 
 Casa de Força 

 Centro de Pesquisas Agropecuárias / Inovagri 
 Pivô Central 

 Estacionamento para Servidores 
 Estacionamento Cole�vo 

 Estacionamento para Veículos da Frota 

 1.6 Q  UADRO  DE  P  ESSOAL 

 O  CPCS  conta  com  24  servidores  técnicos  efe�vos  distribuídos  conforme  Quadro 
 a seguir: 

 Servidores técnicos do CPCS 

 Atualizado em janeiro de 2024. 

 O  quadro  de  docentes  é  composto  por  38  professores,  conforme  especificações 
 abaixo: 

 Servidores docentes do CPCS 

 CARGO  QUANTIDADE 
 Professor do Magistério Superior - Efe�vo  35 

 Professor do Magistério Superior - Subs�tuto  2 
 Professor Visitante Estrangeiro  1 

 5 

 CARGO  NÍVEL DE 
 CLASSIFICAÇÃO  QUANTIDADE 

 Assistente Social  E  1 
 Assistente em Administração  D  7 

 Auxiliar em Administração  C  1 
 Bibliotecário - Documentalista  E  1 

 Engenheiro Agrônomo  E  1 
 Psicólogo - Área  E  1 

 Técnico de Tecnologia da Informação  D  2 
 Técnico de Laboratório - Área  D  6 

 Técnico em Agropecuária  D  1 
 Técnico em Assuntos Educacionais  E  1 

 Técnico em Contabilidade  D  1 
 Tradutor Interprete de Linguagem Sinais  D  1 
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 Atualizado em janeiro de 2024. 

 Dentre os 62 servidores do CPCS, 7 possuem função, conforme quadro a seguir: 
 Distribuição das funções do CPCS 

 SERVIDOR(A)  FUNÇÃO  CÓDIGO 
 Kleber Augusto Gastaldi  Diretor  CD-3 
 Anderson Abreu de Jesus  Coordenador de Gestão Acadêmica  FG-1 
 Vinicius Mosca Aguero  Secretário Administra�vo  FG-2 
 Janaína Jacinto de Oliveira  Assistente em Gestão Administra�va  FG-4 
 Daniel Fernando Figueiredo Spengler  Assistente em Gestão Administra�va  FG-4 
 Ricardo Gava  Assistente em Gestão Administra�va  FG-4 
 Andressa Ferreira Domingos  Auxiliar em Gestão Acadêmica  FG-5 
 Ligiane Monteiro de Arruda  Auxiliar em Gestão Acadêmica  FG-5 
 Everton da Silva Neiro  Coordenador de Curso  FCC 
 Wallace da Silva de Almeida  Coordenador de Curso  FCC 
 Gileno Brito de Azevedo  Coordenador de Curso  FCC 
 Paulo Eduardo Teodoro  Coordenador de Curso  FCC 
 Atualizado em janeiro de 2024. 

 1.7 C  URSOS  , V  AGAS  E  D  ISCENTES 

 A  Unidade  oferece  cursos  de  graduação  e  pós-graduação  conforme 
 apresentados nos quadros a seguir: 

 Cursos de graduação do CPCS 

 CURSO  QUANTIDADE DE ALUNOS 
 MATRICULADOS 

 Administração  154 
 Agronomia  212 

 Engenharia Florestal  76 
 Atualizado em 2023. 

 Cursos de pós-graduação do CPCS 

 CURSO  QUANTIDADE DE ALUNOS 
 MATRICULADOS 

 Agronomia - Mestrado  25 
 Agronomia - Doutorado  0 (a iniciar em 2024) 

 Atualizado em 2023. 
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 2.  PLANEJAMENTO TÁTICO-OPERACIONAL 
 O  planejamento  tá�co-operacional  é  a  decomposição  do  planejamento 

 estratégico,  detalhando  como  as  ações  do  CPCS  irão  contribuir  com  o  sucesso  dos 
 indicadores do PDI/PPI 2020-2024. 

 2.1 M  ISSÃO 

 Contribuir  para  o  desenvolvimento  da  região  centro-oeste,  produzindo, 
 socializando  e  aplicando  o  conhecimento  nas  áreas  de  engenharias  e  gestão, 
 fomentando  de  forma  con�nua  a  qualificação  técnica  e  humanís�ca  no  contexto 
 econômico e social. 

 2.2 V  ISÃO 

 Ser  referência  na  região  centro-oeste,  pela  excelência  na  prestação  de  serviços 
 educacionais  de  nível  superior  nas  áreas  de  engenharias  e  gestão  e  pela  excelência  de 
 sua produção cien�fica, até o ano de 2025  . 

 2.3 PRINCÍPIOS 

 ●  Atendimento às polí�cas de ensino superior; 
 ●  Compromisso com a produção, socialização e aplicação do conhecimento; 
 ●  Qualificação técnica e humana da sociedade; 
 ●  Adequação às especificidades regionais; 
 ●  Compromisso com a inovação tecnológica e; 
 ●  Diálogo entre a academia e os diversos setores da sociedade. 
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