18/10/2023, 18:57 SEI/UFMS - 4400763 - Resolugéo - Republicacéo

Servigo Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundac¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<""=

RESOLUGAO N2 789-CAS/INISA/UFMS, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.*

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DE INSTITUTO DO INSTITUTO
INTEGRADO DE SAUDE da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Art. 42, da Resolucdo COUN n2 86, de 9 de
abril de 2021, resolve ad referendum:

Aprovar o Plano de Desenvolvimento da Unidade atualizado, do Instituto
Integrado de Saude da UFMS (PDU/INISA/UFMS), para o periodo de 2020-2024, conforme
anexo desta Resolucao.

ELEN FERRAZ TESTON

(*) Republicada por ter constado incorre¢do, quanto ao original, na Edicao n° 8148 do Boletim Oficial da
UFMS, em 18 de outubro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Elen Ferraz
Teston, Presidente de Conselho, em 18/10/2023, as 10:54,
conforme hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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.‘_""""':E:'-:-' =l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-'-r '“-.I'-"' https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

verificador 4400763 e o cddigo CRC 1B773599.

CONSELHO DO INSTITUTO INTEGRADO DE SAUDE
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.000567/2023-18 SEI n2 4400763
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Versdao 1.2 —Junho de 2023

Versao Data Alteragoes
1.0 Out./2020 Elaboracdo do Documento.
1.1 Jul/2022 Atualizacdo dos dados e realinhamento das acdes
1.2 Jun/2023 Realinhamento das acoes
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
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Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias do Movimento
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1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nos tépicos que se seguem constam informagdes sobre a atual situagdo do INISA.

1.1 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Instituto Integrado de Saude - INISA.

1.2 CARACTERIZAGAO DA UNIDADE

O INISA compde a estrutura organizacional da Fundag¢ao Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul como Unidade Administrativa, executora das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, empreendedorismo, inovacao e sustentabilidade, com organizagao
administrava, didatico-cientifica e de lotacdo dos cursos, de pessoal docente e técnico-
administrativo.

1.3 HISTORICO DA UNIDADE

O Instituto Integrado de Saude (INISA), uma das mais recentes unidades setoriais
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), foi criado em 2017, resultado
do desmembramento do entdo Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), do qual
também surgiram o Instituto de Biociéncias (INBIO) e a Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas, Alimentos e Nutrigao (FACFAN).

No INISA estdo presentes os cursos de Bacharelado em Enfermagem,
Bacharelado em Fisioterapia, Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica,
Residéncia Multiprofissional em Saude na Atencdo ao Paciente Critico, Residéncia
Multiprofissional em Saude em Reabilitagcdo Fisica, Residéncia Multiprofissional em
Saude em Cuidados Continuados Integrados, Mestrado Académico em Enfermagem,
Mestrado Académico em Ciéncias do Movimento e Mestrado Profissional em Saude da
Familia.

O instituto conta com a Clinica Escola Integrada (CEl), que por meio de projetos
de ensino, pesquisa e extensdo, oferece atendimentos nas dreas de Fisioterapia,
Enfermagem e Nutricdo a toda sociedade.

Atualmente o corpo docente do instituto é formado pelos professores dos cursos
de Fisioterapia e Enfermagem, totalizando 45 docentes em regime de dedicacdo
exclusiva.

Para auxiliar no processo de trabalho do instituto e na formacdo dos discentes,
conta ainda com 27 técnicos, que contribuem tanto nas a¢des administrativas quanto
nas atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao e gestao.

1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
5




A estrutura organizacional do INISA é representada graficamente por meio do
seu organograma abaixo, composta pelo Conselho de Unidade (CAS), Coordenacao de
Gestdo Académica (COAC), Coordenacdo Administrativa (COAD), Coordenacdo da
Clinica Escola Integrada (COEI), Unidade de Apoio (UAP) Pedagdgico e UAP Académico.

Organograma do INISA

Instituto jmmm—m————- ;
I Conselhode !
Integrado de ' Unidade |
Saide | = "7
Coordenagdo de Coordenagio CCOI?I:?::?SE::{;; ¢
Gestido Académica Administrativa
Integrada
Unidade de Apoio ! : Unidade de Apoio !

Pedagogico 1 Académico
1

1.5 ESTRUTURA FiSICA E ESPAGCOS DE APOIO VINCULADOS

O INISA gerencia 2.025,74 m? e possui os seguintes blocos/unidades:

BLOCOS/UNIDADES
Setor 2 — Bloco 11
Setor 2 —Bloco 12

1.6 QUADRO DE PESSOAL

O INISA conta com 27 servidores técnicos efetivos distribuidos conforme Quadro
a seguir:

Servidores técnicos do INISA

CARGO 0| QUANTIDADE
Administrador E 1
Assistente em Administracdo D 11
Auxiliar em Administracao C 2
Auxiliar Operacional A 1
Auxiliar de Enfermagem C 2
Enfermeiro-area E 3




Fisioterapeuta
Técnico de Laboratério Area

Técnico em Assuntos Educacionais

O m| Olm
NIN|FRN

Técnico em Enfermagem
Atualizado em outubro de 2023.

O quadro de docentes é composto por 51 servidores, conforme especificagcdes
abaixo:

Servidores docentes do INISA

CARGO QUANTIDADE
Professor do Magistério Superior 45

Professor do Magistério Superior - Substituto

Professor do Magistério Superior - Visitante 1
Atualizado em outubro de 2023.

Dentre os 78 servidores do INISA, 9 possuem funcdo, conforme quadro a seguir:

SERVIDOR(A) FUNCAO CcODIGO
Marcos Antonio Ferreira Junior Diretor(a) CD-3
Andreia Insabralde de Queiroz Cardoso Coordenador de Curso FCC
Bianca Cristina Ciccone Giacon Arruda Coordenador de Curso FCC
Evandro Gonzalez Tarnhovi Coordenador de Curso FCC
Elen Ferraz Teston Coordenador de Curso FCC
Thomaz Nogueira Burke Coordenador de Curso FCC
Magno da Fonseca Cagdo Coordenador Administrativo FG-1
Nathan Aratani Coordenador de Gestdo Académica FG-1
Ramon Moares Penha Coordenador da Clinica Escola Integrada FG-1

Atualizado em outubro de 2023.

1.7 CURSOS, VAGAS E DISCENTES

A Unidade oferece cursos de graduacdo e péds-graduacdo conforme
apresentados nos quadros a seguir:

Cursos de graduacao do INISA

QUANTIDADE DE ALUNOS
CURSO MATRICULADOS
Enfermagem 258
Fisioterapia 205

Atualizado em outubro de 2023.




Cursos de pds-graduacdo do INISA

QUANTIDADE DE

CURSO ALUNOS
MATRICULADOS

Enfermagem - Mestrado 35
Saude da Familia - Mestrado 47
Ciéncias do Movimento - Mestrado 62
Residéncia  Multiprofissional  Reabilitagdo  Fisica — 15
Especializacao

Residéncia Multiprofissional em Atencdo ao Paciente Critico 39

- Especializacdo

Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica - 12
Especializacao

Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados 27

Integrados - Especializagdo
Atualizado em outubro de 2023.

2. PLANEJAMENTO TATICO-OPERACIONAL

O planejamento tatico-operacional é a decomposicdo do planejamento
estratégico, detalhando como as a¢des do INISA irdo contribuir com o sucesso dos
indicadores do PDI/PPI 2020-2024.

Desenvolver e socializar o conhecimento, formando profissionais qualificados para a
transformacao da sociedade e o crescimento sustentavel do pais.

2.2 VISAO

Ser parte de uma universidade reconhecida nacional e internacionalmente por sua exceléncia no
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao




2.4 INDICADORES, METAS E AGOES

O planejamento tatico-operacional do INISA é pautado nos seguintes

indicadores do PDI/PPI 2020-2024:

Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (> diplomados no
Indicador Percentl.JaI de curso no ano/3
1.1do Sucesso da STLEINCSCIERINEL ingressantes do
~ nos cursos de PROGRAD
PDI graduagdo 49% | 50% | 52% | 56% | 60% - .. curso no ano de
graduagdo presenciais | . ..
da UEMS. ingresso do inicio
do curso) x 100
[(Taxa de sucesso | Diregdo, COAC,
Aumentar a taxa . ano COAD, SECAC,
pistalce de sucesso da 2% 3% 4% 5% 5% A L] c~le corrente/Taxa de Coordenacgdes
PDU - sucesso na graduagao
graduagao sucesso do ano de Curso /
anterior)-1]*100 INISA
. . Previsdo
Acdo Descrigdo Valores Previstos Realizado Atualizada Observagoes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024
Realizar a
semana
1 pedagodgica dos 2 2 2 2 2 0 1 2 1 1
cursos de
graduagdo
Criar projetos
integrados entre
Enfermagem,
2 Fisioterapia, 0 1 2 2 2 0 1 2 1 1
Saude Coletiva,
Residéncias e
Pés-Graduagdo
Realizar a
construgdo de
matrizes
3 curriculares com |, 1 1 0 0 0 0 0 0 0
disciplinas
integradas -
Projeto Piloto
Biologia Geral
Estimular
ampliagdo no
numero de
4 disciplinas com 10 12 15 15 15 12 5 21 15 15
monitores para
as disciplinas da
graduagdo




Indicador
1.7 do PDI

Descricao

Valores Previstos

Descricao

Calculo

Gestor

Qualidade dos
cursos de
graduagao

2020

2021

2022 | 2023

2024

- 3,75 3,9

4,1

Determinar o nivel de
qualidade dos cursos
de graduagao
atribuido pelo
Inep/Mec

(2 dos
conceitos
CPC
avaliados/3
de cursos
avaliados)

PROGRAD

Meta do
PDU

Elevar a média
geral do CPC dos
cursos de
graduagdo em
Enfermagem

Valor do CPC do curso
de Enfermagem

Valor do CPC
do curso de
Enfermagem

Coordenagao

do Curso de

Enfermagem
/ Inisa

Acao

Descrigao

Valores Previstos

Realizado

Previsao
Atualizada

2020

2021

2022 | 2023

2024

2020 | 2021 | 2022

2023 | 2024

Observagoes

Realizar
encontros
periddicos de
discussdo/anélise
do PPC

Realizar a
capacita¢ao dos
docentes para a

utilizagcdo das
diferentes
metodologias
ativas de ensino-
aprendizagem e
avaliagao

Estimular a
manutengao de
area verde
comum para
desenvolvimento
de atividades de
ensino, pesquisa
e extensao
integradas

Fazer divulgagao
impressa dos
planos de ensino
das disciplinas
graduagdo em
area de
circulagdo e
estimular os
professores a
divulgar no inicio
de cada aula

100%

100% | 100%

100%

100%

100% | 100%

Fomentar o uso
de TIC nas
disciplinas de
graduagao, até o
limite de 20% da
carga horaria de
cada disciplina

20%

20%

50% | 50%

50%

60%% | 60% | 10%

15% | 20%




Indicador
1.7 do
PDI

Descricao

Valores Previstos

Descricao

Calculo

Gestor

Qualidade dos
cursos de graduagao

2020

2021

2022

2023

2024

3,73

3,9

4,1

Determinar o nivel de
qualidade dos cursos
de graduagao
atribuido pelo
Inep/Mec

(3 dos
conceitos CPC
avaliados/3
de cursos
avaliados)

PROGRAD

Meta do
PDU

Elevar a média geral
do CPC dos cursos
de graduagdo em

Fisioterapia

Valor do CPC do curso
de Fisioterapia

Valor do CPC
do curso de
Fisioterapia

Coordenagao

do Curso de

Fisioterapia /
Inisa

Acao

Descri¢cao

Valores Previstos

Realizado

Previsdao
Atualizada

2020

2021

2022

2023

2024

2020 | 2021 | 2022

2023 | 2024

Observagoes

Realizar encontros
periddicos de
discussdo/andlise do
PPC

Realizar a
capacitagdo dos
docentes para a

utilizagdo das
diferentes
metodologias ativas
de ensino-
aprendizagem e
avaliagao

Estimular a
manutencgdo de area
verde comum para
desenvolvimento de
atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo integradas

Fazer divulgacdo
impressa dos planos
de ensino das
disciplinas
graduagdo em area
de circulagdo e
estimular os
professores a
divulgar no inicio de
cada aula

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

Fomentar o uso de
TIC nas disciplinas
de graduacdo, até o
limite de 20% da
carga horéria de
cada disciplina

20%

20%

50%

50%

50%

60% 60% 10%

15% 20%




Descricao Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . (2 alunos
. Taxa de preenchimento "
Indicador . matriculados na
Preenchimento das vagas ofertadas e ~
1.2do de vagas na reofertadas para os el L DL PROGRAD
PDI & " - - 92% | 95% | 97% P o ano/3 de vagas
graduagao cursos de graduagao
resencial CUEREE
P existentes) x 100
(Quantidade de
. vagas ociosas no L
Redtmr a S Diregdo, COAC,
Meta do €vasdao nos Taxa de vagas ociosas de vagas ofertadas COAD, SECAC,
cursos de 10% 8% 7% 6% 5% & N 8 Coordenagdes
PDU - na graduagao pelo curso no ano X
graduacgdo do . de Curso /
. a quantidade de
Inisa INISA
anos do curso) x
100
Acio Descricio Valores Previstos Realizado Previsdo Atualizada Observacies
¢ ¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 ¢
Criar projeto
de ensino com
participagdo
de ex-alunos
inseridos no
1 mercado de 0 2 0 0 0 0 0 1 1 1
trabalho para
compartilhar
suas
experiéncias
com os alunos
da graduacao.
Fomentar
divulgacdo de
atividades de
ensino,
2 pesquisa e 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1
extensdo com
uso de TIC, nas
unidades do
INISA
Criar projeto
de ensino de
vivéncia
3 pratica 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
profissional
para alunos
ingressantes




Descrigao Valores Previstos Descrigdao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Determinar o nivel de (3 dos
Indicador Qualidade dos qualidade dos conceitos de
1.6 do programas de pos- programas de pos- mestrados e PROPP
PDI graduagado stricto 3,82 | 3,83 3,9 3,91 | 3,92 graduagdo (PPGs) doutorados/3
sensu. stricto sensu atribuido mestrados e
pela Capes/Mec doutorados)
Somatario dos
Conceitos
‘oL Ly Capes dos
Elevar a média geral |nd|.ce Ié/l::lég ?\;I)EC cursos de Diregdo e
Meta do do conceito CAPES 3 4 4 4 4 C(Zir;csectorsos de éés- PPGs da Coordenagdes
PDU dos cursos de pos- - . INISA/ de Curso /
graduagado. LR S L Somatdério dos Inisa
sensu do INISA
cursos de
PPGs da INISA
no ano
" - Valores Previstos Realizado Prev.lsao Observagdes
Agdo Descrigao Atualizada
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Ampliar o numero de
producdo cientifica
1 docente e discente 10% 20% 30% 30% 30% 10% 20% 20% 30% 30%
em periddicos de alto
impacto
Ampliar a visibilidade
dos cursos de Pds
Graduagdo Stricto
Sensu do INISA junto
a sociedade, por meio
2 _ deacdes de 2 2 3 3 4 0 1 2 2 3
divulgagdo dos cursos
de pods-graduacao,
desenvolvimento de
acdes de insergao
social e na rede de
atencgdo basica.
Fomentar a
divulgagdo dos editais
3 de fomento a 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pesquisa para os
docentes do INISA
Melhorar a
infraestrutura e
trabalhar pela
proposicao e
4 ampliagdo de espago 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1
fisico compartilhado
destinado aos
programas de pds-
graduagdo
Celebrar
parcerias/convénios
com instituigdes
nacionais e
internacionais para os
5 programas stricto 1 1 1 1 1 0 ) 5 5 5
sensu e lato sensu
considerando o
desenvolvimento e
integragao de
pesquisa nos projetos
de extensdo




existentes e
desenvolvidos em
regiGes de fronteira e
outras regides de

interesse.
Descrigdo Valores Previstos Descrigdao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (2 aptos
diplomados
Percentual de na p(ls-
Indicador estudantes que LELTEL DL
1.3 do Sucesso da pds-graduagao foram diplomados . ano/2
. ) ingressantes PROPP
PDI stricto sensu 85% | 87% | 87% | 88% | 88% nos cursos de pos- 6 e
graduagdo stricto -
sensu da UFMS graduagéo no
ano de
ingresso) x
100
[(Taxa de
sucesso da
Poés-
graduagao
Ampliagdo da Taxa de ano Diregdo e
Meta do N EIC spucecsso na pos- LT Coord:nagﬁes
sucesso da pos- 2% 3% 4% 5% 5% ~ . Taxa de
PDU - graduacgdo stricto de Curso /
graduacgao. sucesso da .
sensu . Inisa
Pds-
graduagao
ano
anterior)-
1]*100
" - Valores Previstos Realizado Prev.lsao Observagoes
Agao Descri¢ao Atualizada
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Apoiar projetos de grupos
de pesquisa de interesse
coletivo com vistas a
consolidagdo das areas de
1 pesquisa que atendam as 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1
necessidades loco-
regionais e dos programas
do INISA, mantendo a
perspectiva da
interinstitucionalizagao.
Oferecer suporte para
construgao de projetos
competitivos para
captagdo recursos junto
2 as Agéncias de Fomento 1 1 1 1 1 0 1 2 2 2
ao ensino e bonificagdo
para participagdo em
editais de fomento
interno e externo.
Conscientizar os
académicos sobre a
3 importénFia qa Avaliagdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional e
autoavaliagdo dos
programas.
4 V.iat.)ili.zar a_ oferta de ) 3 4 5 0 0 1 ) 3
disciplinas integradas




entre os programas de

pds-graduagdo stricto

sensu e residéncias do
INISA.




Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Taxa de (i. alunos
Indicador Preenchimento de preenchimento das ma’trlcuI:dosﬂna
1.5do vagas na pos- vagas ofertadas e pos-gra ua:;iao
PDI graduagado stricto - - 92% | 95% | 100% reofertadas para os I S B HECES
sensu. cursos de pods- vaga.s ofertadas
duagdo presencial SRS
e 100
[(Total de
alunos
piAlErE m?triculados~da
contingente de pos-f(r)a:::gao Direcio e
Meta do alunos matriculados Taxa de Ampliagdo no T Coordecnagées
da poés-graduagdo 5% 7% 9% 10% | 10% Contingente de
PDU ’ . de Alunos de Curso /
em nivel de matriculados R .
mestrado e m:-ftrlculados"da Inisa
doutorado. pds-graduacdo
no ano
anterior)-
1]*100
. . Previsao ~
Acio Descricio Valores Previstos Realizado Atualizada Observagoes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Prover a renovagdo e
compartilhamento
1 de espaco fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
entre os programas
de pds-graduacao.
Viabilizar propostas
de novos Cursos de
P6s-Graduagdo
(Mestrado e
Doutorado),
priorizando este
2 ultimo nivel, bem 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
como propostas de
novos programas de
residéncia e
especializagdo a
instancia
competente.
3 Solici’tar a ampliagdo 1 5 3 4 5 1 5 3 4 5
do nuimero de bolsas




Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [(Z estudantes
Indicador . Variagdo anual do matriculados no
1.4do JERIIET I contingente de ano em curso/3
: 5s-graduacs . . . PROECE/PROPP
PDI po;gielrj]zﬁao - 10% | 10% | 10% | 10% matriculados na pos- matriculados /
graduacdo lato sensu. ano anterior) —
1] x 100
[(Total de
estudantes na
Taxa de pos-graduagao
. . lato sensu
crescimento de Taxa de crescimento .
matriculados no
estudantes de estudantes N
Meta do efetivamente efetivamente Sl i L Direcao e
. 3% 3% 3% 3% 3% h Total estudantes Coordenagdes
PDU matriculados nos matriculados nos ; .
, , de pos- de Curso / Inisa
cursos de pos- cursos de pos- -
~ - graduagao lato
graduagdo lato graduacgdo lato sensu.
sensu
sensu. |
matriculados no
ano anterior em
curso) — 1] X 100
" - Valores Previstos Realizado Prev.lsao Observagoes
Agao Descrigao Atualizada
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Viabilizar a
lotagdo de
técnico-
administrativo
1 para as atividades 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0
dos programas de
Mestrado,
Doutorado,
residéncias e
especializagdo.
Planejar a
construgao de
espaco fisico
2 compartilhado 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0
destinado aos
programas de
pos-graduagdo
Instituir a fungéo
de coordenacdo
de programas de
residéncia tenha
3 as mesmas 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1
garantias de
gratificagcdo da
coordenagdo
Stricto Sensu




Descrigdo Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . [z
Variagdo anual dos atendimentos
Indicador atendimentos o ano em
2.3do Atendimentos na extensao, continuados e s PROECE
PDI na cultura e no esporte. - 5% 10% 5% 5% eventuais em agoes .
~ atendimentos
de extensdo, cultura .
A ano anterior)
P -1]x 100
[Total de N
. ~ Direcao e
Elevar a quantidade de . - agoes -
- o Elevacao de agdes .. Comissao
Meta do acoes extensionistas com . extensionistas .
1 2 3 4 5 extensionistas com Setorial de
PDU fomento externo com fomento -
. . fomento externo Extensdo /
desenvolvidas pelo Instituto externo ano Inisa
corrente]
. . Previsao o
" - Valores Previstos Realizado . Observagoes
Agdo Descrigdo Atualizada
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Ampliar a divulga¢do sobre
os tramites necessarios para
estabelecimento de
1 parcerias, convénios, 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
acordos de cooperagdo para
o desenvolvimento de agGes
extensionistas
Designar servidor técnico
(preferencialmente técnico
em assuntos educacionais -
TAE) para auxiliar,
juntamente com a CSE, na
2 submissdo de propostas 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1
para editais de fomento
externo, estabelecimento de
parcerias/convénios/acordos
de cooperagao e relatérios
técnicos e financeiros




Descrigdo Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Integrar a 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
universidade e a
Objetivo socied'ade por
2 do PDI melo cja . . N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
extensdo, N3o se aplica
cultura, esporte
e comunicagao
cientifica e social
[Total de
atendimentos de
Elevar o numero extensao, cultura Direcao,
de pessoas Taxa de crescimento e esporte no ano Coordenadores
Meta do ate.ndidas p?r 5% 10% | 10% | 10% | 10% nos ~atendimentos~em em curst.J/ Total de Cursos e
PDU servigos e agoes acoes de extensdo, de atendimentos Coordenadores
desenvolvidas cultura e esporte de extensdo, de Projetos /
pelo Instituto cultura e esporte Inisa
(ano anterior)- 1]
*100
. . Previsao
Agdo Descri¢ao Valores Previstos Realizado Atualizada Observagoes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Solicitar a
contratagdo de
profissionais
1 paraaCElcomo | 1 1 1 1 0 1 0 1 1
intuito de
ampliar o
numero de
atendimentos
Ampliar a
divulgagdo dos
2 SEIVIGos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ofertados a
comunidade
externa




Descricao

Valores Previstos

Descrigdao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [(3 de pessoas que
interagem nas
plataformas de
Variagdo anual do nivel comunicagdo da
Indicador de interagdo nas midias UFMS no ano em
Taxa de B
2.2do interacio nas sociais institucionais nas curso/ 3 de AGECOM
PDI L 5 .. 20% | 25% | 30% | 35% | 37% | plataformas Facebook, pessoas que
midias sociais . .
Instagram, Twitter e interagem nas
outros. plataformas de
comunicag¢do da
UFMS no ano
anterior) -1] x100
Realizar agGes de
divulgagao das
acoes [Total de agdes de R
. ~ . ~ . ~ Direcdo Inisa
Meta do desenvolvidas Agoes de divulgagdo divulgagdo T
. 1 1 1 1 1 . K / Diregdo /
PDU pelos projetos e realizadas realizadas no ano Inisa
programas corrente]
desenvolvidos
pelo INISA
Aciio Descricio Valores Previstos Realizado A‘:L:’;:::a Observagoes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024
Fazer a
divulgagdo das
1 atividades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
desenvolvidas
pelo INISA em
canais de midia




Indicador
3.2do
PDI

Descricao

Valores Previstos

Descricao

Calculo

Gestor

Sucesso
académico dos
beneficiarios da

assisténcia
estudantil

2020

2021

2022

2023

2024

70%

72%

74%

76%

78%

Percentual de
estudantes
beneficiarios da
assisténcia estudantil
com velocidade de
esforco igual ou
superior a 0,8 em seu
desempenho
académico.

(S de estudante
beneficiarios
com taxa de

aproveitamento

das disciplinas
superior ou igual
a0,8/3 de
estudantes
beneficiados) x
100

PROAES,
PROGRAD

Meta do
PDU

Ampliar as agGes
de promogao,
protecao e
tratamento da
saude fisica e
mental no INISA

Total de agbes de
promogao, prote¢do
e tratamento da
saude fisica e mental

[Total de agGes
de promogdo,
protecdo e
tratamento da
saude fisica e
mental ano
corrente]

Comissdo de
Acompanhamento
Discente / Inisa

Acao

Descricao

Valores Previstos

Realizado

Previsdao
Atualizada

Observagoes

2020

2021

2022

2023

2024

2020 | 2021 | 2022

2023 2024

Estimular a
oferta no
Instituto de
atividades
ludicas,
ocupacionais,
artisticas,
corporais e
cognitivas com
vistas a
promogao da
saude fisica e
mental dos
discentes, por
meio da
divulgacdo de
editais com
fomento aos
professores

Ampliar o acesso
a saude integral
na CEl, por meio
de vagas
exclusivas para
os estudantes
nos servigos
ofertados

Realizar projetos
de promogdo da
saude
integrados com
Institutos de
Ciéncias
Humanas e
Sociais

Realizar agGes e
campanhas em
datas
comemorativas
referentes a
importancia da




diversidade para
a educagao




Descricao

Valores Previstos

Indicador
3.1do
PDI

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

Descricao

Calculo

Gestor

Estudantes em
vulnerabilidade
socioeconémica
beneficiarios da
assisténcia
estudantil

Apoiar as agdes
da Comissdo de

35%

35% | 35% | 40%

40%

Percentual de
estudantes em
vulnerabilidade

socioeconomica
atendidos pela

(amplitude da
cobertura
assistencial)

assisténcia estudantil

estudantes da
inferiora 1,5

x 100

(S de estudantes
beneficiarios/3

UFMS com renda

salarios minimos)

PROAES

Meta do
PDU

Acompanhamento
Discente - medida
de prevengao

Ndmero de agGes
desenvolvidas pela
Comissdo de
Acompanhamento
Discente

Total de acoes
desenvolvidas
pela Comissdo de

Discente

Acompanhamento

Secac e Comissao
de

Acompanhamento

Discente / Inisa

Agao

Descrigao

Identificar e

2020

2021

Valores Previstos

2022 | 2023

2024

Realizado

2020 | 2021

Previsao
Atualizada

Observagoes

2022

2023 2024

acompanhar os
estudantes que
apresentem
fatores de
vulnerabilidade
paraa
aprendizagem,
baixos indices de
rendimento
académico e
queixas
individualizadas
por meio de
mentoring
Criar um canal de

comunicagao via
email entre os
estudantes do
INISAea
Comissdo de
Acompanhamento
Discente
Criar um canal de

comunicagao
presencial entre a
Comissdo de
Acompanhamento
Discente e os
colegiados dos

cursos, visando 0

promover praticas
pedagogicas
saudaveis e
informar aos
cursos sobre as
demandas dos

estudantes




Descrigao Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
— Promover o 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo desenvolvimento
3 do PDI . " . Nao se aplica
estudantil em Néo se aplica
ambiente inclusivo
Identificar as
demandas do Numero de
Instituto ref(.erente Briefing com dados Briefing com
ao perfil . . dados -
. .. socioeconOmico e de . A Comissdo de
Metado | socioeconémico e socioecondémico
1 1 1 1 1 fatores de Acompanhamento
PDU outros fatores de o e de fatores de ; .
" vulnerabilidade dos . Discente / Inisa
vulnerabilidade . vulnerabilidade
. discentes do INISA A
dos discentes do dos discentes do
INISA - medida de INISA
prevengao
Previsao
| Previ Reali
Valores Previstos ealizado Atualizada Observacdes

2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

N3do se aplica N&o se aplica

Agdo Descri¢ao
2020 | 2021 | 2022 | 2023

Identificar os
estudantes que
|.ngrc.ess.ar~am na 1 1 1 1 1 1
instituicdo por

meio de a¢des

afirmativas

Aplicar um
instrumento de
avaliacdo do perfil
sécio econdmico a

todos os
estudantes do
INISA, a cada

. inicio de. ano, 1 1 1 1 1
visando alimentar
o banco de dados

com fatores que

aumentem a
vulnerabilidade
para o
investimento nas
acdes educativas.
Manter o banco
de dados sobre
fatores de
vulnerabilidade
3 dos estudantes 1 1
para o
investimento em
acGes educativas e
aprendizagem




Descrigao Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (2 produgao
Indicador Impacto da cientifica qualificada
4.6 do producao ) a partir do 3 quartil PROPP
PDI cientifica e 30% | 35% | 40% | 45% | 50% do Scopus/3
tecnoldgica produgao cientifica)
x 100
Elevar as [(Tota_l fie producdes
.. qualificadas como
publicagdes de .
. . A4 ou superior ano ~
Meta do artigos Taxa de elevagdo de TRy e A Coordenacgdes
cientificos em 10% | 15% | 20% | 20% | 20% publicacdes - de Cursos /
PDU oy o produgdes .
periodicos com qualificadas e Inisa
. qualificadas como
Qualis A1, A2, )
A3 e Ad A4 ou superior ano
anterior)-1]*100
Acio Descricio Valores Previstos Realizado Previsao Atualizada Observagoes
¢ ¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Realizar oficina
de como
impulsionar a
1 _producdo 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
cientifica com
editores de
periddicos de
referéncia
Ampliar a
participagado dos
2 docentese | 1000 | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5% | 5% 10% 10%
discentes em
Grupos de
pesquisa




Descricao

Valores Previstos

Descri¢do Calculo Gestor
Qualificar e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
internacionalizar a
Objetivo pesquisa cientifica, o
4 do PDI desenvolvimento - . N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
. Nao se aplica
tecnoldgico,
empreendedorismo e a
inovagao
. Total d
Elevar os projetos de [ ? atde
. . . . projetos de
pesquisa apoiados com Projetos de pesquisa R Coordenadores
Meta do . pesquisa com .
fomento externo 1 2 3 4 5 apoiados com de projetos CSP
PDU . fomento .
desenvolvidos pelo fomento externo e CSE / Inisa
. externo ano
Instituto
corrente]
Previsao
. e Valores Previstos Realizado . o
Agao Descri¢ao Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 Amplla-r a- divulgacdo de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
editais externos
Solicitar a PROPP a
reducdo dos tramites
2 burocraticos internos 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0
para a submissdo de
projetos de pesquisa
Designar servidor
técnico
(preferencialmente
técnico em assuntos
educacionais - TAE)
para auxiliar,
1 1 1
3 juntamente com a CSP, 0 0 0 0 0 0 0
na submissdo de
propostas para editais
de fomento externo e
relatérios técnicos e
financeiros




Descrigdo Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [(Z de pedidos
depositados
Indicador 4.3 Pedldos~de Vlarlagao anual'do ano em
do PDI protegdo nimero de pedidos curso/3 de AGINOVA
intelectual 5% 5% 10% | 10% | 10% de patentes pedidos
depositados depositados depositados
ano anterior) —
1] x 100
Ampliar depésito [Ntmero de
de patentes das .
~ pedidos de
sltisy Pedidos de patentes atente (e SIS
Meta do PDU conhecimentos e 1 1 1 1 1 . P P . de projetos CSP e
. depositados no INPI depositados no .
equipamentos CSE / Inisa
. INPI ano
desenvolvidos pelo
. corrente]
Instituto
Previsa ~
Aciio Descricio Valores Previstos Realizado AtLZ‘IIiIzS::a Observagoes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Estimular a
participagao dos
docentes em
oficinas realizadas
1 pela AGINOVA 0 1 1 1 1 0 1 2 1 1
sobre divulgagado
dos tramites
necessarios para o
registro de
patentes
Descrigao Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [(3de
Variagdo anual do acordo e
ndmero de parcerias no
Indicador ’ A instrumentos ano em
4.4 do Acordos e parcerias para Ciéncia, s apre curso)/i5 de
PDI Tecnologla © Inc?vagao e.m ambito 10% | 10% | 10% | 10% | 15% envolvem acordos e AGINOVA
nacional e internacional . .
transferéncia de parcerias no
tecnologia e/ou ano
conhecimento. anterior) —
1] x 100
[Numero de
Ampliar depdsito de patentes das pedidos de | Coordenadores
Meta do acdes, conhecimentos e 1 1 1 1 1 Pedidos de patentes patente de projetos
PDU equipamentos desenvolvidos depositados no INPI | depositados CSP e CSE /
pelo Instituto no INPI ano Inisa
corrente]
Previsao
Val Previst Realizad . Ob 6
Acio Descrigio alores Previstos ealizado Atualizada servagées
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Estimular a participagdo dos
docentes em oficinas realizadas
1 pela AGAIN'OVA sobre f:h'vulgagao 0 1 1 1 1 0 5 5 1 1
dos tramites necessarios para
estabelecer acordos de
cooperagdo/convénios/parecerias




nos ambitos nacional e
internacional

Descri¢ao Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [z
empreendimentos
Variagdo anual do tecnoldgicos e
Indicador Empreendimentos numero de sociais incubados
4.2 do tecnolégicos e empreendimentos ano em curso/3 AGINOVA E
PDI . 10% | 10% | 10% | 10% | 10% tecnoldgicos e empreendimentos PROECE
sociais incubados . . .
sociais incubados na tecnolégicos e
Pime. sociais incubados
ano anterior) -1] x
100
Numero de
Numero de . empresas Coordenadores
. incubadas ano .
Meta do Criar empresa 1 1 0 0 0 Empresas e Startups corrente - nimero de projetos
PDU junior no Instituto Incubadas no ano CSP e CSE /
corrente .de empresas Inisa
incubadas ano
anterior
. . Previsdo .
Aciio Descricio Valores Previstos Realizado Atualizada Observagoes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Realizar oficina
interna no
Instituto para
1 ~ 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0
prospecgao e
proposi¢cao de
empresa junior
Descri¢ao Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Aferir o atendimento (3 edificagdes
Indicador de demandas por reformadas e ou
5.1do Melhoria de construgdo, reforma e revitalizadas/3 PROADI
PDI infraestrutura fisica | 40% | 40% | 50% | 60% | 70% revitalizagdes de reformas e ou
acordo com plano revitalizagoes
anual. planejadas) x 100
[(Total de
servigos de
Aumentar a manuteng¢do
Meta do eficiéncia dos Aumento da eficiéncia atendidos ano Direcdo e
servicos em 10% | 10% | 10% | 10% | 10% dos servigos de corrente/Total de .
PDU - - . COAD / Inisa
manutengdo do Manutencgdo servicos de
Instituto manutengao
atendidos ano
anterior)-1]*100
" - Valores Previstos Realizado Prev.lsao Observagoes
Agao Descri¢ao Atualizada
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024




Realizar
acompanhamento
periddico das

1 solicitagOes por 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servigos de
manutencao, entre
outras.
Descricao Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Mede o percentual de (3 edificagdes
Indicador ——_— i i
5.2 do EdificagOes projetos de obra novas e antigas
. adaptadas a elaborados adaptadas, PROADI
PDI A 10% | 20% | 30% | 40% | 50% aptadas/3
acessibilidade contemplando edificacées) x
acessibilidade 100
Prover a realizacao [Total de Direcio - Inisa
Metado | asadaptagdes para Edificagdes adaptadas edificagdes C. ~
o 1 1 1 1 1 - e Diregao
PDU acessibilidade no para a acessibilidade adaptadas ano .
. Facfan / Inisa
prédio do INISA corrente]
Acio Descricio Valores Previstos Realizado AF:LZ‘II;:::a Observagoes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024
Solicitar, as
instancias
competentes,
1 projeto de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
revitalizacdo e de
acessibilidade para
os prédios do INISA
Descricao Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Mede o percentual de (2 edificagoes
Indicador . . .
5.3 do Edificagdes projetos de obra novas e antigas
PDI adapta?c'las a 10% | 20% | 30% | 20% | 50% elaborados ad_a_ptatias/Z PROADI
acessibilidade contemplando edificagées) x
acessibilidade 100
Prover a realizacao [Total de Direcio - Inisa
Metado | asadaptagGes para EdificagOes adaptadas edificagOes C. N
- 1 1 1 1 1 A e Diregao
PDU acessibilidade no para a acessibilidade adaptadas ano Facfan / Inisa
prédio do INISA corrente]
. . Previsao "
Agiio Descriiio Valores Previstos Realizado Atualizada Observagoes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024
Solicitar, as
instancias
competentes,
1 projeto de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

revitalizagdo e de
acessibilidade para
os prédios do INISA




Descrigdo Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Eficiéncia na
Indicador ; administrag.é.o publica; (3 recursos
Execugdo responsabilidade na executados/3
5.4 do - o Tt cvrevilF -
PDI orgarr?entarla'de 97% | 98% | 99% | 100% | 100% gestao f|§cal, auxiliar ; I.m:u.te PROPLAN
custeio e capital no planejamento das disponibilizados) x
acoes da universidade; 100
avaliar os resultados.
(Volume de
Meta do Ampliar o volume Taxa de execugao recursos S @
de receita prépria 0% 5% 5% 5% 5% orgamentdria de executados/Limite .
PDU . : . . . COEl / Inisa
do Instituto custeio e capital disponibilizado) x
100
. . Previsao -
Ao Descrigio Valores Previstos Realizado Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Prover
contratualizagdo
da CEI-HUMAP-
SESAU/SES para
1 realizagdo de 1 1 - - - 0 0 0 0 1
atendimentos de
fisioterapia,
enfermagem e
nutricao
Ampliar o numero
de atendimentos
realizados por
2 projetos, 10% 10% 10% 10% 10% 15% 15% 20% 10% 10%
programas e
outras parcerias
externas




Indicador
6.1 do
PDI

Descricao

Valores Previstos

Descricao

Calculo

Gestor

Servidores
beneficiados com
acGes de
desenvolvimento
pessoal

2020

2021

2022

2023

2024

10%

15%

20%

25%

30%

Certificagdo de
servidores para atuar
em projetos
alinhados as
estratégias
institucionais.

(S de servidores
capacitados / 3 de
servidores e
colaboradores) x
100

PROGEP

Meta do
PDU

Realizar o
dimensionamento
de competéncias e

da forga de
trabalho do

Instituto

Dimensionamentos
realizados

[Total de
dimensionamento
de competéncias e
forga de trabalho

realizado no ano
corrente]

Diregao,
COAD e
COAC / Inisa

Acgao

Descricao

Valores Previstos

Realizado

Previsao
Atualizada

Observagoes

2020

2021

2022

2023

2024

2020 | 2021 | 2022

2023 2024

Prover ampliagao
do quadro de
docentes,
conforme
necessidade e
critérios
estabelecidos pelo
Instituto

Prover ampliagdo
do quadro de
técnicos
administrativos,
conforme
necessidade e
critérios
estabelecidos pelo
Instituto

Aprimorar o
organograma e
fluxograma dos

processos de

trabalho e
teletrabalho.




Objetivo
6 do PDI

Descricao

Valores Previstos

Descricao

Calculo

Gestor

Promover o
Desenvolvimento de
Pessoal em Ambiente

Acolhedor

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

N&o se aplica

N3o se aplica

N3ao se aplica

N3ao se aplica

Meta do
PDU

Realizar o
dimensionamento de
competéncias e da
forga de trabalho do
Instituto

Dimensionamentos
realizados

[Total de
dimensionamento
de
competéncias e
forga de
trabalho realizado
no ano
corrente]

Diregao Inisa
/ Diregdo /
Inisa

Agao

Descri¢cao

Valores Previstos

Realizado

Previsao
Atualizada

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

2020 | 2021 | 2022

2023 2024

Observagoes

Prover ampliagdo do
quadro de docentes,
conforme
necessidade e
critérios
estabelecidos pelo
Instituto

Prover ampliagdo do
quadro de técnicos
administrativos,
conforme
necessidade e
critérios
estabelecidos pelo
Instituto

Aprimorar o
organograma e
fluxograma dos

processos de trabalho
e teletrabalho.




PDU 2020-2024
INISA/UFMS




