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RESOLUCAO N2 834-CAS/INBIO/UFMS, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE INSTITUTO DO
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS da Fundacao Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicées legais, resolve, ad referendum:

Aprovar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)
Realinhado do Instituto de Biociéncias, para o periodo de 2020-2024,
conforme anexo desta Resolucao.

RAMON JOSE CORREA LUCIANO DE MELLO

Documento assinado eletronicamente por
Ramon Jose Correa Luciano de Mello,
Presidente de Conselho, em 18/09/2023,
as 14:52, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Versdo 1.2 —setembro de 2023

Versao Data Alteragoes
1.0 Out./2020 Elaboracdo do Documento.
1.1 Jul/2022 Atualizacdo dos dados e realinhamento das acdes
1.2 Set/2023 Realinhamento das acdes




INSTITUTO DE BIOCIENCIAS
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
PDU INBIO 2020-2024

Diretor
Ramon Jose Correa Luciano de Mello

Coordenador Administrativo
Eder Afonso Dona

Coordenadora de Gestdo Académica
Mariuciy Menezes de Arruda Gomes

Coordenadores(as) de Curso
Coordenador dos Cursos de Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura)
Rodrigo Pires Dallacqua

Coordenador do Curso de Pds-gradua¢ao em Biologia Animal
Gustavo Graciolli

Coordenador do Curso de Pds-gradua¢ao em Bioquimica e Biologia Molecular
Malson Neilson de Lucena

Coordenadora do Curso de Pds-graduacdao em Biologia Vegetal
Edna Scremin Dias

Coordenador do Curso de Pds-gradua¢ao em Ecologia e Conservagao
Mauricio de AlImeida Gomes




1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nos tdpicos que se seguem constam informacdes sobre a atual situacdo do
INBIO.

1.1 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Instituto de Biociéncias - INBIO.

1.2 CARACTERIZAGCAO DA UNIDADE

O INBIO comp0de a estrutura organizacional da Fundacdo Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul como Unidade Administrativa Setorial, executora de atividades
de ensino, pesquisa, extensdao, empreendedorismo, inovacao e sustentabilidade, com
organizacdo administrativa, diddtico-cientifica e de lotacdo dos cursos, de pessoal
docente e técnico-administrativo.

1.3 HISTORICO DA UNIDADE

O Instituto de Biociéncias (INBIO) foi criado como Unidade da Administracdo
Setorial no ano de 2017, como resultado da reestruturacdo do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (CCBS), quando também foram criadas a Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas, Alimentos e Nutricdo (FACFAN) e o Instituto Integrado de Saude (INISA).
A reestruturacdo do CCBS foi elaborada por uma Comissdo composta por
representantes de todos os setores do CCBS (Coordenadores dos cursos de Graduacgao,
Pés-Graduacdo e Residéncia, Representantes dos Técnicos-Administrativos, Unidades
Técnicas, Coordenacdes Administrativas e de Gestdo Académica, Secretaria Académica
e Representantes das Areas Basicas) instituida pelas Instrucdes de Servico n2 9/2017 e
n? 15/2017.

A Comissdo de reorganizacdo do CCBS iniciou suas atividades baseada em um
projeto anterior, do ano de 2013, que previa o desmembramento do CCBS em trés
Unidades Setoriais. Os trabalhos da Comissdao foram respaldados pelas Resolugdes
COUN 47/2011, 3/2017 e CD 9/2017, que regulamentam e definem as orienta¢des
referentes a criacdo de Unidades da Administracdao Setorial da Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul. Apds diversas reunides da comissdo ficou acordada a
divisdo do CCBS em trés Unidades da Administracdo Setorial: INBIO, INISA e FACFAN
(Resolugdes COUN: 21/2017, 22/20107 e 23/2017).

O INBIO oferece dois cursos presenciais de Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado, Ciéncias Bioldgicas Licenciatura; e um curso na modalidade a distancia de
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, sem ingresso desde 2018. Além disso, oferece oito
cursos de Pdés-Graduagdo stricto sensu, distribuidos em quatro Programas de Pods-
Graduagao (PPG): Biologia Animal - Mestrado e Doutorado (novo), Biologia Vegetal -
Mestrado e Doutorado (novo), Bioquimica e Biologia Molecular (Mestrado e Doutorado)
e Ecologia e Conservacdo (Mestrado e Doutorado).




O corpo docente efetivo do INBIO é composto por 83 docentes, dos quais 82
possuem titulagao de Doutor, todos contratados em regime de Dedicagao Exclusiva (DE).
Os docentes do INBIO, além de ofertarem disciplinas para os cursos de Graduacao e Pds-
Graduacdo da unidade, também ministram disciplinas para outras Unidades da
Administracdo Setorial da UFMS, como FACFAN, FAMED, FAMEZ, FAODO, INISA, entre

outras.

1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do INBIO é representada graficamente através do seu
organograma abaixo, sendo composta pelo Conselho de Unidade, Coordenacdo de
Gestdo Académica, Coordenac¢do Administrativa, Unidade de Apoio (UAP) Pedagdgico,
UAP Académico, UAP Herbario, UAP Micoteca, UAP Colecdo Zooldgica e UAP Pds-

graduacdo.
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1.5 ESTRUTURA FiSICA E ESPACOS DE APOIO VINCULADOS

O INBIO gerencia aproximadamente 7723,81 m? e possui 0s seguintes
blocos/unidades:

BLOCOS/SETORES
Setor 1 - Bloco 1
Setor 1 —Bloco 18
Setor 3 —Bloco 16
Setor 3 —Bloco 17

1.6 QUADRO DE PESSOAL

O INBIO conta com 51 servidores técnicos efetivos distribuidos conforme Quadro
a seguir:

Servidores técnicos do INBIO

NIVEL DE )

CARGO CLASSISICACA QUANTIDADE
Assistente de Laboratério C 1
Assistente em Administracdo D 6
Auxiliar Operacional A 2
Bidlogo E 5
Operador de Maquina Copiadora C 1
Técnico de Laboratério Area D 35
Técnico em Assuntos Educacionais E 1
Técnico em Otica D 1

Atualizado em setembro de 2023.

O quadro de docentes é composto por 89 servidores, conforme especificacdes
abaixo:

Servidores docentes do INBIO

CARGO QUANTIDADE
Professor do Magistério Superior — do quadro 83
Professor do Magistério Superior — exercicio 1
provisério
Professor do Magistério Superior -  visitantes 3
Professor do Magistério Superior — substitutos 2

Atualizado em setembro de 2023.

Dentre os 135 servidores efetivos do INBIO, oito possuem fun¢do, conforme
guadro a seguir:

Distribui¢do das fungdes da INBIO

SERVIDOR(A) FUNCAO cODIGO
Ramon Jose Correa Luciano de Mello Diretor CD-3




Mariuciy Menezes de Arruda Gomes Coordenadora de Gestdo Académica FG-1
Eder Afonso Dona Coordenador de Administrativo FG-1
Fernanda Timéteo Assistente em Gestdo Administrativa FG-4
Marcio Saravi de Lima Auxiliar em Gestao Académica FG-5
Rodrigo Pires Dallacqua Coordenador de Curso FCC
Edna Scremin Dias Coordenadora de Curso FCC
Gustavo Graciolli Coordenador de Curso FCC
Malson Neilson de Lucena Coordenador de Curso FCC
Mauricio de Almeida Gomes Coordenador de Curso FCC

Atualizado em setembro de 2023.

1.7 CURSOS, VAGAS E DISCENTES

A Unidade oferece cursos de graduacdo e pods-graduacao, conforme

apresentados nos quadros a seguir:

Cursos de graduacdo do INBIO

QUANTIDADE DE ALUNOS
CURSO MATRICULADOS
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 183
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 173

Atualizado em setembro de 2023.

Cursos de pds-graduacgao do INBIO

QUANTIDADE DE
CURSO ALUNOS

MATRICULADOS
Biologia Vegetal - Mestrado 14
Biologia Vegetal — Pés-doutorado 2
Biologia Animal - Mestrado 18
Biologia Animal — Pds-doutorado 4
Bioguimica e Biologia Molecular - Mestrado 9
Bioquimica e Biologia Molecular — Doutorado 13
Bioquimica e Biologia Molecular — Pds-Doutorado 2
Ecologia e Conservacgdo - Mestrado 23
Ecologia e Conservacgao - Doutorado 34
Ecologia e Conservagdo — Pés-Doutorado 11

Atualizado em setembro de 2023.




2. PLANEJAMENTO TATICO-OPERACIONAL

O planejamento tdtico-operacional é a decomposicio do planejamento
estratégico, detalhando como as ac¢des do INBIO irdo contribuir com o sucesso dos
indicadores do PDI/PPI 2020-2024.

2.1 MISSAO

Promover o desenvolvimento do cidad3o e de suas competéncias profissionais
com comprometimento e responsabilidade socioambiental, através da busca constante
pela melhoria dos processos educacionais e de gestao.

2.2 VISAO

Ser Unidade de referéncia e Instituto de exceléncia em ensino, pesquisa,
extensdo, empreendedorismo, inovac¢do e sustentabilidade nas areas das Biociéncias,
com vistas as necessidades atuais e futuras do nosso pais.

2.3 PRINCiPIOS

Etica;

Exceléncia;

Qualidade;
Comprometimento;
Inovagao;
Acolhimento;
Responsabilidade;
Trabalho em equipe;
Cooperacgdo constante;
Unidade de propésitos;

Disposicdo e entrega as necessidades da sociedade.




2.4 INDICADORES, METAS E AGOES

O planejamento tatico-operacional do INBIO é pautado nos seguintes
indicadores do PDI/PPI 2020-2024:

Descrigao Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (> diplomados
Percentual de no curso no
Indicador estudantes que ano/y
1.1do Sucesso da foram diplomados ingressantes do
~ PROGRAD
PDI graduagdo 49% | 50% | 52% | 56% | 60% nos cursos de curso no ano de
graduagdo ingresso do
presenciais da UFMS. | inicio do curso)
x 100
(Quantidade de
Aumentar as
o estudantes
acoes de .
. ~ diplomados no
integragdo
curso no Coordenadores
dos cursos de .
~ ano/Quantidade dos Cursos,
Meta do graduagdo e Taxa de sucesso na
, 3 4 5 6 7 ~ de estudantes professores e
PDU pods- graduagdo . R
raduacio ingressantes do Diretor da
& . curso no Unidade / INBIO
com a .
~ respectivo ano
educagdo .
basica de ingresso) X
’ 100
. . Previsa ~
Valores Previstos Realizado rev‘lsao Observagées
Agio Descri¢io Atualizada
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
O quantitativo
de bolsistas
depende de
Edital
Institucional.
) Atualmente a
Realizar a
~ coordenadora
manutengdo o
dos proietos institucional do
proj PIBID é docente
PIBID e de do INBIO. As
1 atividades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . ’
N s atividades nas
sistematicas
escolas fazem
com escolas
. parte do
de ensino rograma e
basico. prog 3
mesmo durante
a pandemia, elas
foram mantidas,
em EAD. (1=
ocorreu; 0= ndo
ocorreu)
O setor de
Prética de Ensino
tem atuado
nesse viés de
oferecimento de
Oferecer forrn acso
continuada a
curso de
o professores da
capacitagdo L
208 educacdo basica,
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 por meio de
professores .
projetos de
que atuam na ~ .
educacio extensdo. Além
jeae disso, o INBIO
basica.
ofereceu o curso
de
Aperfeicoamento
em Servigo de
Atendimento
Educacional em




Ambiente
Hospitalar e
Domiciliar, que
atendeu a mais
de 500
professores pelo
Brasil.
Estimular e
ampliar a
submissdo de
propostas de
3 extensao, 20 | 20 | 20 | 25 | 30 16 | 12 12 -
contemplando
também
escolas de
educacgdo
basica .
O INBIO sempre
Organizar realiza eventos
4 eventos 1 1 1 2 1 1 1 internos na
préprios. graduagdo e na
pés-graduacdo.
Receber
alunos da
5 e’dycagéo 5 ) ) 5 1 1 1 (1=~ocorreu; 0=
basica para ndo ocorreu)
incentivo a
pesquisa.
O INBIO realiza,
anualmente,
Prover as pelo menos trés
acoes de eventos de
integracao, integragdo com a
6 mobilizagdo 1 1 1 1 1 1 1 comunidade da
juntoa UAS: inicio do
comunidade ano letivo, festa
académica. junina e festa de
encerramento do
ano.
Descricdo Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (S diplomados
Percentual de no curso no
Indicador estudantes que ingf:szgtes
1.1do Sucesso iia foram diplomados do cUrso no PROGRAD
PDI graduacdo 49% | 50% | 52% | 56% | 60% nos cursos de ano de
graduagdo .
presenciais da UFMS. |n.grle.sso do
inicio do
curso) x 100
[(Taxa de
- sucesso ano Coordenadores dos
Meta do Aumentar a taxa AT DEERERICT corrente/Taxa Cursos, professores
de sucesso da 1% 1% 1% 1% 1% sucesso na ¢
PDU e e de sucesso e Diretor da
ano anterior)- Unidade / INBIO
1]*100
Valores Previstos Realizado Prev.l 540 Observagées
Agdo Descrigdo Atualizada
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Enviar alunos da
graduagdo para
1 parti.cip~ar da 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1= ocorreu; 0= ndo
Comissdo de ocorreu)
divulgagdo dos
Cursos e




Disciplinas do

INBIO.
Ampliar a
comunicagdo com
os alunos,
sobretudo co~m 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 (1= ocorreu; 0= ndo
alunos que ndo ocorreu)
renovaram as
matriculas
(telefone e email).
Realizar
monltoramen}o 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 (1= ocorreu; 0= ndo
anual da evasdao ocorreu)
por RGA/Ano.
Prover
cumprimento das
acGes eatividades | o0 | yeg | 255 | 255 | 255 | 270 | 274 | 238 | 268 | 250 -
didaticas previstas
nos planos de
ensino.
Ampliar oferta e Af dlsqpllnas d?
verdo e inverno tém
reoferta de .
s sido regularmente
disciplinas em i
, . oferecidas,
periodo especial considerando as
5 considerando 2 3 3 3 3 2 19 21 18 20 .
rincipalmente as necessidades dos
p ueptem ré estudantes,
N - P contribuindo para a
requisitos e alta L
n diminuigdo da taxa
retengdo. ~
de retencao.
Elaborar o
Relatério de
Acompanhamento
do dzpcr:gj:‘gzos Atribuigio do NDE
6 biangualmeﬁte - - - - - - - - 0 1 (Resolugdo n2
) N 537/2019/COGRAD).
com vistas a
atualizagdo, se
detectada a
necessidade.
Manutenc¢do da
Comissdo Setorial
de Ensino de (1= ocorreu; 0= ndo
7 graduagdo para 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 !
ocorreu)
acompanhamento
de estudantes no
INBIO.
Realizar analise
8 dos planos de 47 | 48 | 40 | 40 | 40 | a9 | 43 49 | 143 | 45 -
estudos dos
estudantes.
Todos os PADOCs
Ofertar docentes registram
atendimento horas de
9 docente para os 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 atendimento aos
estudantes estudantes. (2=
(hs/semanais). ambos os
semestres).
O valores nas
Oferecer colunas “realizado”
monitoria das se referem a
10 disciplinas 5 5 20 30 40 68 49 56 67 100 projetos submetidos
ofertadas pelo e ndo ao
INBIO. quantitativo de
monitores.
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Disponibilizar
espaco de
informatica para
os alunos de
graduagdo.

O INBIO possui um
laboratério de
informatica com 25
computadores
disponiveis
mediante
agendamento

Meta do
PDU

Ampliar o
contingente de
alunos
matriculados na
graduagao.

0%

3%

3%

3%

3%

Taxa de ampliagdo de
alunos matriculados

na graduagdo

[(Total de
alunos
matriculados
no ano
corrente/Total
de alunos
matriculados
no ano
anterior)-
1]*100

Diretor da Unidade /
INBIO

Agdo

Descricdo

Valo

res Previ

istos

Realizado

Previsdo
Atualizada

Observagées

2020

2021

2022

2023

2024

2020 | 2021

2022

2023 | 2024

Divulgar os cursos
de graduacdo,
pés-graduagao,

projetos de
extensdo e
pesquisa do INBIO
nos meios de
comunicagdo.

(1= ocorreu; 0= ndo
ocorreu)

Divulgar os
periodos de
matriculas,
transferéncias
internas e
externas no site
da UFMS e em
outras redes
sociais.

(1= ocorreu; 0= ndo
ocorreu)

Promover
atividades com
alunos das escolas
(ensino médio)
nos diferentes
Setores e
laboratdrios do
INBIO.

(1= ocorreu; 0= ndo
ocorreu)

Acompanhar
semestralmente a
efetivagdo das
matriculas dos
alunos
concluintes.

(2= dois semestres)

Organizar eventos
para divulgacdo
do Curso de
Ciéncias
Bioldgicas do
INBIO.

(1= ocorreu; 0= ndo
ocorreu)

Indicador
1.7 do
PDI

Descricdo

Valores Previstos

Descricdo

Calculo

Gestor

Qualidade dos
cursos de
graduagao

2020

2021

2022

2023

2024

3,75

3,9

4,1

Determinar o nivel
de qualidade dos
cursos de graduagdo
atribuido pelo
Inep/Mec

(> dos
conceitos
CPC
avaliados/y
de cursos
avaliados)

PROGRAD




[Média CPC
" dos cursos
BRI Elevagdo da Média ano
Metado | geral do CPC dos ¢ Professores e Diretor
0 1 1 0 0 CPC dos cursos de corrente- R
PDU cursos de " . da Unidade / INBIO
~ graduagdo Média CPC
graduagao.
dos cursos
ano anterior]
~ - Valores Previstos Realizado Prev!sao .
Acdo Descrigdo Atualizada Observacdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Incentivar
capacitagdo e
qualificagdo «
1= - 0=
1 docente dentro | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1= ocorreu; 0= ngo
. ocorreu)
das areas
especificas de
atuagdo.
Disponibilizar
disciplinas .
2 complementares | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Oferta realizada
= semestralmente.
a formagdo dos
alunos.
Realizar
campanha/ac¢des
de sensibilizagdo
dos académicos
lui 1= ;0=n3
3 concluintes dos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1= ocorreu; 0= ndo
cursos de ocorreu)
graduagdo sobre
a importancia
das avaliagGes
externas.
Ampliar o
4 contingente de 2 2 0 0 o | 975 975 | 975 | 9838 | 100 1/83
docentes
doutores.
Garantir o
cumprimento
das agles e
5 at.|V|’dz.:1des 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1= ocorreu; 0= ndo
didaticas ocorreu)
previstas nos
planos de
ensino.
Descricdo Valores Previstos Descri¢dao Calculo Gestor
Indicador Qualidade dos | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Determinar o nivel de (5 dos conceitos
1.6 do programas de qualidade dos programas de mestrados e
PDI pos- de pds-graduagdo (PPGs) doutorados/3 PROPP
graduagdo 3,82 | 3,83 39 391 | 3,92 stricto sensu atribuido mestrados e
stricto sensu. pela Capes/Mec doutorados)
Elevar a média
Médi |
geral do Mifsela e Coordenadores e
Meta do conceito Elevagdo da média geral ano Professores da
29 29 29 29 29 Médi
PDU CAPES dos % % % % % do conceito CAPES el I G Pés Graduagdo /
cursos de pos- RS INBIO
N anterior)-1]*100
graduagao.
. - Valores Previstos Realizado Prevllsao .
Acdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 | 2022 2023 2024
Formar redes
e parcerias
e/ou Foi formalizada
convénios pelo menos uma
1 com 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 parceria ou
Instituigdes convénio por
nacionais e programa ao ano.
internacionais
para




aumentar o
ndmero e
qualidade das
publicagdes.
;\;?E;tsrdz Os indices de
artigos publicagdo dos
2 cientificos em 8 8 4 4 5 100% 100% 100% | 100% 100% PPCt-ignc:c;iI(lj\loBIO
periddicos X
melhor cumpridos todos
qualificados. 05 anos.
Publicagdo de,
pelo menos,
dois artigos
em periddicos
3 A2+, pelos - - - - - 1 1 1 1 1 (1= ocorreu; 0=
docentes do ndo ocorreu)
nucleo
permanente
dos PPGs
Realizar
convénios
com
instituigdes
internacionais,
ara
4 intefcémbio 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 (1= ocorreu; 0=
de docentes e ndo ocorreu)
discentes
visando
melhorar a
qualidade das
publicagdes.
Alcangar o
contingente
proposto de
5 artigos 70 75 75 75 77 100% 100% 100% | 100% 100% -
publicados em
periddicos Al
aBl1.
Descricao Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (> aptos
diplomados
na pos-
Indicador S A e Percentual de graduagdo no
1.3do SR s e.studantes que foram . ano/y
PDI sensu S o o o o dlplomz:\dos nos cuNrsos |ngress?ntes PROPP
de pés-graduagdo na pos-
stricto sensu da UFMS | graduagdo no
ano de
ingresso) x
100
[(Taxa de
sucesso da
Pos-
graduagdo
Ampliagcdo da Taxa de ano Coordenadores
Meta do Aumentara taxa sucesso na pos- EEE) dos PPGs do
de sucesso da pos- 5% 5% 5% 5% 5% . . Taxa de .
PDU ~ graduacado stricto INBIO / Diretor
graduagao. sucesso da .
sensu Ps- da Unidade
graduagdo
ano
anterior)-
1]*100
Agdo Descrigdo Valores Previstos Realizado Prev.l sa0 Observagdes
Atualizada




2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Criar eventos de
divulgagdo dos
1 Cursos~de Pés- 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 (1=~ocorreu; 0=
graduagdo para a ndo ocorreu)
comunidade
interna e externa.
Realizar eventos
de integragdo _ A
2 discente 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 (i%Z?crgiféu(;_
(graduagdo e pds-
graduagdo.
Realizar reunides
semestrais para _ e
3 acompanhamento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1n_52coocror(:rue’u(;_
do desempenho
académico.
Realizar
acompanhamento _ A
4 de indices de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | (= ocorreu; 0=
- ndo ocorreu)
reprovagao e
desligamentos.
As
coordenagbes
de curso
smre
acompanhamento gdas
pedagdgico, R
5 psicossocial e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | necessidadese
L A os estudantes
administrativo dos 3o
| Os-
a u:aojuiegpc?s encaminhados
g Gao. para
atendimento
psicossocial
pela PROAES.
Realizar
acompanhamento,
semestralmente, (1= ocorreu; 0=
6 com o orientador 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1 1 1 1 1 n_;]o ocorre-,u)_
a situacdo de cada
aluno de pés-
graduagdo.
Ampliar a
captagdo de
recursos pelo (1= ocorreu; 0=
7 corpo docente (% 2% 2% 1% 1% 1% 100% | 100% | 100% | 100% 1% ~ s
de projetos ndo ocorreu)
aprovados com
financiamento).
Oferecer aos
alunos de pos-
graduagdo cursos _ Al
8 de Metodologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (i'ézc;’cr::r”éu(;'
Cientifica no inicio
Curso de Pds-
graduagao.
Divulgar as
pesquisas dos
programas de pos-
graduagdo do
9 INBIO c.om a 4 4 5 5 5 1 1 1 1 1 (1=~ocorreu; 0=
comunidade ndo ocorreu)
interna e externa
através de redes
sociais, radios
locais e TV.
. 1= .
10 Participagdo dos 12 15 15 15 15 0 0 1 1 1 (1= ocorreu; 0

alunos em eventos

=ndo ocorreu)




cientificos

especificos.
Estabelecer fluxo
continuo de
ingresso nos (Edital
11 Cursos de 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 unificado em
Doutorado dos 2021 e 2022)
programas de Pos-
graduagdo.
Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (2 alunos
Taxa de matriculados
Indicador | Preenchimento preenchimento das na po~s-
1.5 do de vagas na vagas ofertadas e graduagdo no
.PDI S5 ragdua 30 s | as | reofertadas para os ano/ % de PROPP
Ztricgto senzu ) ) ° ° ° cursos de pds- vagas
’ graduagio ofertadas
presencial existentes) x
100
[(Total de
alunos
Ampliar o matriculados
contingente de da pos-
alunos raduacdo no
. . g ¢ Coordenadores
Meta do matriculados Taxa de Ampliagao ano dos PPGs do
da pos- 10% | 10% | 10% | 10% 10% no Contingente de corrente/Total .
PDU . . INBIO / Diretor
graduagdo em matriculados de Alunos .
, . da Unidade
nivel de matriculados
mestrado e da pos-
doutorado. graduagdo no
ano anterior)-
1]*100
" - Valores Previstos Realizado Prev_lsao .
Agao Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ampliar o
numero de
vagas nos
1 cursos de 15 15 15 15 15 56 43 39 50 50 -
mestrado e
doutorado do
INBIO.
Descricdo Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (>
Variagdo anual do estudantes
Indicador Matriculado con:}in i matriculados
1.4 do PDI s na pds- matriculailos na bés- no ano em PROECE/PR
’ graduagdo - 10% 10% 10% 10% - P curso/S OPP
graduacdo lato .
lato sensu matriculados
sensu. .
ano anterior)
—1]x 100
Somatdrio
Aumentar a de ofertas
EEE Ampliagdo da oferta COETERHTY Diretor da
Meta do cursos de ) ano corrente )
, 0 0 1 1 1 de cursos de pds- .. Unidade /
PDU pOs- - —Somatorio
- graduacdo lato-sensu INBIO
graduagdo de ofertas
lato-sensu de cursos no
ano anterior




Previsa Ob o
Valores Previstos Realizado At:il‘ll;::ga sirsvago
Agdo Descrigdo 202 202 202 202
2020 2021 2022 2023 2024 | 2020
1 2 3 q
Especializag
doem
Servigo de
Criar curso Atentdolmen
1 ggzs;’;o 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 | Educaciona
lato -sensu. ! e.m
Ambiente
Hospitalar
e
Domiciliar.
Descri¢do Valores Previstos Descricao Calculo Gersto
Atendime 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 - (62
Indicador ntos na Variagdo anual dos atendimentos
2.3 do PDI extensio, atendlmenFos cont|~nuados no ano em PROE
na cultura . . 5 5 e eventuais em agdes de curso/y. CE
eno . 5% 10% 5% 5% extensdo, cultura e atendimentos
—— esportes ano anterior)
porte. ~1]x 100
[Total de
ago.es. Comis
extensionista ~
scom 540
Elevar a fomento Centr
quantidad al de
~ " " externo ano
Meta do e de agles Elevagdo de agdes ————— Exten
extensioni 10 10 10 10 10 extensionistas com sdoe
PDU Total de .
stas com fomento externo acBes Direto
fomento £ L rda
extensionista A
externo. Unida
scom de/
fomento INBIO
externo ano
anterior]
Previsdao Ly
Valores Previstos Realizado . vagoe
Agdo Descrigdo Atualizada .
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 | 2024
Submeter (1=
propostas oco_rr
de acdes ou: 0=
1 de 3 3 3 5 8 1 1 1 1 1 n,éo
extensdo
com ocorr
fomento. eu)
< Gest
Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo e: °
Atendime 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 - 1z
Indicador . Variagdo anual dos atendimentos
2.3 do PDI S atendlmenFos cont|~nuados no ano em PROE
na cultura 5 109 . . e eventuais em agdes de curso/y CE
eno : 5% 0% 5% 5% extensdo, cultura e atendimentos
——— esportes ano anterior)
porte. ~1]x 100
Elevar a Elevagdo de pessoas [Total de Coord
Meta do quantidad atendidas com servigos, pessoas enado
PDU ede 60 60 60 60 60 cursos e programas de atendidas res
pessoas atendimento a populagdo ano corrente dos
atendidas externa — Total de Curso




com pessoas s,
servigos, atendidas no | profes
cursos e ano anterior] sores

programas e
de Direto
atendime rda
nto a Unida
populagdo de/
externa. INBIO
Previsao Obser
Valores Previstos Realizado . vagoe
Acio Descrigdo Atualizada s
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 | 2024
Ampliar a
quantidad
ede
projetos
de
extensdo
na forma
de
prestagao
de
servigos, (1=
eventos,
exposigde ocorr
eu; 0=
1 s, 5 10 10 10 10 1 1 1 1 1 o
ndo
palestras,
ocorr
cursos, eu)

Feira

solidaria e
programas
de
atendime

nto a
comunida

de
universitar
iae
externa.
Realizar a
malnuteng (1=
dode
; ocorr
projetos eu; 0=
2 de 1 1 4 4 4 1 1 1 1 1 .
« ndo
extensdo
. ocorr
Ja eu)
consolida
dos.
Descricdao Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [(S de pessoas que
interagem nas
Variagdo anual do platafc?rmz:s de
nivel de interagdo U DR
Indicador . T UFMS no ano em
Taxa de nas midias sociais
2.2do . - s curso/ ¥ de
PDI interacdo nas . . . . . institucionais nas SRR G AGECOM
midias sociais | 20% | 25% | 30% | 35% | 37% plataformas .
interagem nas
Facebook, Instagram,
i plataformas de
Twitter e outros. .~
comunicagdo da
UFMS no ano
anterior) -1] x100
Ampliar o [Total de projetos
numero Ampliagdo do e programas de
projetos e numero de projetos divulgagdo social e Diretor da
Meta do e )
PDU programas de 2 4 4 4 6 e programas de cientifica ano Unidade /
divulgagdo divulgagdo social e corrente — Total de INBIO
social e cientifica projetos e
cientifica. programas de
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divulgacdo social e
cientifica ano
anterior]
~ . Valores Previstos Realizado Prev!sao .
Agdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Promover a
divulgacdo
dos projetos
de ensino,
pesquisa e
1 extensé.o 1 1 4 4 1 1 1 (1=~ ocorreu; 0=
desenvolvidos ndo ocorreu)
no INBIO, por
meio de
diferentes
midias
sociais.
Promover
2 eventos de 2 3 3 4 1 1 1 (1= ocorreu; 0=
divulgagdo ndo ocorreu)
cientifica.
Descrigao Valores Previstos Descrigdao Calculo Gestor
Integrar a 2020 I 2021 I 2022 | 2023 | 2024 N3o se aplica N3o se aplica N&o se aplica
universidade
e a sociedade
Objetivo | POrmeioda
2 do PDI extensdo,
cultura, N3o se aplica
esporte e
comunicagao
cientifica e
social
Melhorar o [(indice de
indice de satisfagdo
isfaca n
Meta do ir?:ttitsusii)ar?al Ve B LRSI correantZ/I'ndi Diretor da
1% 1% 1% 1% 1% indice de satisfagdo Unidade /
PDU da P cede
K institucional . - INBIO
comunidade satisfagdo do
académica e ano anterior)-
da sociedade. 1]*100
Valores Previstos Realizado Prevllsao Observagoes
~ - Atualizada
Agao Descricao
2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2020 | 2021 2022 zgz 2024
Realizar
periodicamen
te Zssrzsttj:ao (1= ocorreu;
1 L . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0=ndo
administrativ
X ocorreu)
0s, via
Relatério de
Gestdo.




Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
2020 2021 2022 2023 2024 Percentual de (Z de
estudantes em
. estudantes
Estudantes em vulnerabilidade e
Indicador | vulnerabilidade socioecondmica
. A X estudantes da
3.1do socioecondmica atendidos pela
L A UFMS com PROAES
PDI beneficiarios da 35% | 35% | 35% | 40% | 40% assisténcia s
A X renda inferior
assisténcia estudantil ‘.
. . a 1,5 salarios
estudantil (amplitude da .
minimos) x
cobertura
. . 100
assistencial)
.Ampll.ar . Acdes afirmativas [TOt?| de .
Metado | afirmativas para a 1 1 1 ) ) ara a comunidade acoes Diretor da
PDU comunidade P P afirmativas no | Unidade / INBIO
N académica
académica. ano corrente]
. . Previsdo .
" - Valores Previstos Realizado . Observagoes
Agdo Descrigdo Atualizada
2020 2021 2022 2023 2024 2020 | 2021 2022 2023 2024
Viabilizar a
criagdo de
espacgos de
1 convivéncia com a 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 -
reativagdo de
centros
académicos.
) Realizar a semana 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )
de calouros.
Viabilizar a
criagdo de um
3 sistema de 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 -
acompanhamento
de egressos.
Realizar
divulgacdo da
4 atuagdoe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
insergao
profissional.




Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Promover o 2020 I 2021 | 2022 | 2023 I 2024
Objetivo | desenvolvimento
3 do PDI estudantil em . . N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica
amlsiEme Ndo se aplica
inclusivo
Ampliar acGes
para a saude’ fisica ) o (Total de
e mental, além do Agdes para a saude .
. e acdes para
atendimento fisica e mental aos ) L. .
RIEtalee educacional 3 3 3 3 3 académicos com LRI DIIGIICE
PDU - o ) e mental do Unidade / INBIO
especializado aos deficiéncia ou hiper-
o o ano
académicos com habilidades.
A corrente]
deficiéncia ou
hiper-habilidades.
. . Previsdo
~ . Valores Previstos Realizado Vi .
Acdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2020 | 2021 2022 | 2023 2024
Realizar grupos de
discussdo voltados
a tematicas
especializadas que Acoes sdo
permeiem os realizadas pela
1 problemas 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 PROAES com a
inerentes a vida participagdo do
académica no INBIO.
ambito da
graduagdo e pds-
graduagdo.




Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Promover o 2020 | 2021 l 2022 | 2023 l 2024
Objetivo | desenvolvimento
3 do PDI estudantil em . . N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica
amlsiEme N&o se aplica
inclusivo
(Total de
estudantes
Ampliar o Taxa de dos beneficiarios
acompanhamento estudantes com renda
Meta do dos académicos beneficiarios por interiora 1,3 Diretor da
- 10% 10% 15% 15% 15% L .
PDU beneficiados com ? ? ? ? ? programas da salarios Unidade / INBIO
auxilios assisténcia minimos/ Total
estudantis. estudantil de estudantes
beneficiarios) x
100
Previsa
. . Valores Previstos Realizado € .sao "
Agdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024
Identificar os
estudantes em
1 vuIneraTbllldadee 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 i
encaminhar para
o setor
responsavel.
[(Total de
egressos
mpanh
. Taxa de ampliagdo g e
Meta do AT AET® do ano Diretor da
h t 1% 1% 5% 10% | 15% te/Total
PDU acompanhamento ? ? ? ? ? acompanhamento TR Unidade / INBIO
de egressos. de egressos
de egressos
acompanhados
ano anterior)-
1]*100
" . Valores Previstos Realizado Prevllsao "
Acdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024
Viabilizar
1 pracesso de 1| 1|11 ] 1|0 o o 0 1 -
acompanhamento
a0s egressos.




Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Estudantes 2020 2021 2022 2023 2024 Percentual de (> de
em estudantes em estudantes
Indicado vulnerabilida vulr]erabllidafie beneficiarios/
r3.1do de socioeconémica > estudantes
PDI socioeconémi . . . . . atendidos pela da UFMS com PROAES
ca 35% 35% 35% 40% 40% assisténcia estudantil renda inferior
beneficiarios (amplitude da a 1,5 salarios
da assisténcia cobertura minimos) x
estudantil assistencial) 100
Ampliar o
numero de
auxilios da
assisténcia [(qutal de Coordenadore
estudantil aos Il s dos cursos e
MEEICD académicos 5% 5% 10% 10% 10% Tax’a - ampllage?cf = correnF?/TotaI Diretor da
PDU numero de auxilios de auxilios ano .
em Y Unidade /
vulnerabilida 1]%100 INBIO
de
socioeconomi
ca.
. . Previsdo "
. . Valores Previstos Realizado . Observagoes
Agdo Descrigdo Atualizada
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Realizar agbes
de divulgagdo
de
informagd ~
coes Acdo
sobre os .
auxilios desenvolvida
1 estudantis, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 pela PROAES,
L anualmente, com
sensibilizando R
participagdo do
os/as
. INBIO.
discentes
para
concorrem as
bolsas.




Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Integrar a 2020 I 2021 I 2022 | 2023 | 2024
universidade
ea
sociedade
Objetivo | por meio da
2 do PDI extens3o, . : N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica
cultura, N&o se aplica
esporte e
comunicagao
cientifica e
social
Ampliar o [(Total de
atendimento atendimentos de
de académicos com
académicos Taxa de ampliacdo estdgio no ano Coordenadores dos
Meta do beneﬁcia'd.os 2% 2% 4% 6% 10% de aterA\dir.nentos de correntej /Total lersos, profes.sores e
PDU com estagio académicos com de atendimentos Diretor da Unidade /
para estdgio de académicos INBIO
viabilizar com estagio no
experiéncias ano anterior)-
profissionais. 1]*100
Valores Previstos Realizado Prev_lsao
Agdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Divulgar
vagas
1 ofertadas no 0 0 5 4 4 1 1 1 1 1 (1=ocorre; 0= ndo
mercado ocorre)
para os
académicos.




Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (> produgdo
cientifica
Indicador Impacto da qualificada a
4.6 do producgdo _ partir do 3 PROPP
PDI cientifica e 30% | 35% | 40% | 45% | 50% quartil do
tecnoldgica Scopus/y
produgdo
cientifica) x 100
[Total de
produgdes
Elevar as qualificadas
L como A4 ou
publlca'goes 0 Elevagdo de superior ano . .
Meta do . ar’t.lgos 10 10 10 10 10 publicagdes corrente - Total RIERCEITILERS
PDU cientificos em o . / INBIO
T —— qualificadas de er)Fjugoes
Qualis Ad+. qualificadas
como A4 ou
superior ano
anterior]
Valores Previstos Realizado Prev‘lsao
Agdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024
Aumentar o
ndmero de
alunos de
1 inicia¢do 12 15 15 20 25 1 1 1 1 1 -
cientifica
bolsistas no
INBIO.
Aumentar o
ndmero de pds-
graduandos N&do houve
2 bolsistas e com 12 15 10 10 12 0 0 0 1 1 aumento nos anos
dedicagdo de pandemia.
exclusiva nos
PPGs.
Estimular a
participagdo de
3 docentese | oo | 55 | 55 | 60 |60 | 1 | 1 | 1 1 1 -
discentes em
grupos/projetos
de pesquisa.
Realizar
intercdambio de
4 pesquisadores )
em missdes
cientificas
internacionais. 3 3 3 3 3 1 0 1 1 1
Realizar
intercdmbio de
5 pesquisadores )
em missdes
cientificas
internacionais. 3 3 3 3 3 1 0 1 1 1
Prover a
realizacdo de
Pés-Doutorado
6 Internacional
pelos
professores do
INBIO. 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 -
Viabilizar a
participagdo de
7 alunos de Pés- )
Graduagdo no
PDSE
(Doutorado 1 1 2 2 2 1 0 1 1 1




Sanduiche no
exterior).
Viabilizar a
participagdo de
alunos de Pés-
8 Graduagdo em -
Editais
Internacionais
especificos. 1 1 1 0 0 1 1 1
Viabilizar a
participagdo de
pesquisadores
estrangeiros
nos PPGs do
9 INBIO -
contribuindo
em projetos de
pesquisa e no
oferecimento
de disciplinas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Viabilizar a
participagdo de
alunos de pos-
10 graduagdo -
estrangeiros
nos PPGs do
INBIO. 1 1 1 1 0 0 1 1 1
Participar de
11 editais de )
fomento
especificos. 3 1 1 2 1 1 1 1 1
Descricao Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
Qualificar e 2020 l 2021 | 2022 | 2023 | 2024
internacionalizar a
Objetivo | pesquisa cientifica,
4do PDI | o desenvolvimento N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica
tecnolégico, N&o se aplica
empreendedorismo
e ainovagdo
[(Total de
programas e
Ampliar os projetos
programas e culturais e
projetos Ampliagdo de esportivos
Meta do relacionados as programas e ano Diretor da Unidade
PDU atividades culturais o || 05 || et | S | B0 projetos culturais e | corrente/Total / INBIO
e esportivas esportivos de projetos
voltadas aos culturais e
académicos esportivos
ano anterior)-
1]*100
Valores Previstos Realizado Prev.l sdo
Acdo Descrigdo Atualizada Observacdes
2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Divulgar de forma
mais efetiva
atividades extra-
académicas no
! ambito da UFMS ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! )
que fomentem a
integragdo
académica.
. Elevagdo dos [T%)tal de
Elevar os projetos B projetos de
Meta do de pesquisa 5 5 4 6 3 P E—— - pesquisa com Diretor da Unidade
PDU apoiados com fomento / INBIO
com fomento
fomento externo. externo ano
externo
corrente]
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. . Previsdo
. . Valores Previstos Realizado . .
Agdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
1 Divulgar editais de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )
fomento externo.
Realizar parcerias
2 com institui¢des 5 2 2 2 2 1 1 1 1 1 -
estrangeiras.
Realizar parcerias
3 com institui¢des 10 5 5 5 5 1 1 1 1 1 -
locais.
Criar grupos de
pesquisa
4 interdisciplinares 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )
para melhorar a
concorréncia em
editais especificos.
Descrigao Valores Previstos Descrigdao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [(3de
pedidos
Indicado |  Pedidos de . depositados
~ Variagdo anual do ano em
r4.3do protegdo ’ i
PDI intelectual - - | s | ndmero de pedidos de curso/S de AGINOVA
. ° ° ° ° ° patentes depositados pedidos
depositados R
depositados
ano anterior)
—1]x 100
Numero de
pedidos de
patente,
registros de
. ) ft
. Numero de pedidos de >0 wafe e. Coordenador
Ampliar os ; transferéncia
. patentes, registros de es dos PPGs
Meta do registros de 3
5 5 5 6 7 software e : do INBIO /
PDU patentes e de .. depositados .
software transferéncias no INPI ano Diretor da
' depositados no INPI Unidade
corrente -
numero de
pedidos de
patente ano
anterior
Valores Previstos Realizado Prev'lsao
" . Atualizada .
Acao Descrigdo 202 | 202 | 202 | 202 | 202 202 202 Observagbes
2022 2023 | 2024
0 1 2 3 4 0 1
Realizar eventos
de integragdo
1 dos grupos de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
pesquisa
multidisciplinar.
Ampliar a
captagdo de
recursos
2 financeiros para 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
pesquisa e
desenvolviment
0.
P -
3 FOVEr apoio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
para pesquisas
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de
desenvolviment
o de produtos e

processos.
Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Variagdo anual do
AT @ 2020 2021 2022 2023 2024 § [(Zde @
. nimero de .
Indicador parcerias para MU ——— parcerias no
4.4 do Ciéncia, iuridicos que ano em curso /
oD Tecnologia e ) . . . ) ) envolve?n 5 de acordos e AGINOVA
Inovagdo em 10% | 10% | 10% | 10% | 15% . parcerias no
a L . transferéncia de .
ambito nacional X ano anterior) —
) . tecnologia e/ou
e internacional ; 1] x 100
conhecimento.
Aumentar os
acordos de ,
- [NUmero de o
cooperagao, Pro Reitoria de
o acordos e .
convénios, ) Pesquisa e
. parcerias no ~
parcerias, - Graduagdo,
Meta do N Elevagdo do ano corrente -
cooperagdes, 2 2 2 2 2 . , AGINOVA e
PDU o ndmero de acordos Numero de .
transferéncia ou Diretor da
. . acordos e )
licenciamento de arcerias ano Unidade /
tecnologia no P . INBIO
AL . anterior]
ambito nacional
e internacional.
. . Previsdo
. - Valores Previstos Realizado . .
Agdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Realizar ampla
campanha de
divulgagdo das
oportunidades
1 P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
para o
desenvolvimento
de acordos de
cooperagao.
Apresentar
propostas de
parcerias a
organizagdes
2 ganizac 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
publicas e
privadas
nacionais e/ou
internacionais.
Realizar missdes
a outras
3 instituicdes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
nacionais e
internacionais.




Descrigao Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [(2
empreendimentos
o tecnoldgicos e
Indicador RS Var:g;c;fgzael Gl sociais incubados
4.2 do P o . ano em curso/y AGINOVA E
PDI tecnoldgicos e 5 . 5 5 . empreendimentos empreendimentos PROECE
sociais incubados 10% | 10% | 10% | 10% | 10% tecnoldgicos e sociais L .
. . tecnoldgicos e
incubados na Pime. .
sociais incubados
ano anterior) -1] x
100
Numero de
empresas
Elevar o nimero de Ndmero de Empresas incubadas ano Coordenadores
Meta do S : dos PPGs do
empresas junior e 0 0 0 0 1 e Startups Incubadas | corrente - nimero .
PDU . INBIO / Diretor
de incubadas. no ano corrente de empresas .
. da Unidade
incubadas ano
anterior
. . Previsdo
" . Valores Previstos Realizado V! "
Agdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
1 Criar empresa o | o | o | o | 1 1 1| 1 1 1 -
junior.
Criar grupo de
professores,
2 técnicos e alunos 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 -
interessados em
empreendedorismo.




Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Aferir o (> edificagBes
atendimento de reformadas e
Indicador

Melhoria de demandasjwr o

5.1do N S— construgao, revitalizadas/y

PDI fisica 40% | 40% | 50% | 60% | 70% reforma e reformas e ou

revitalizacGes de revitalizagGes

acordo com plano planejadas) x
anual. 100

PROADI

Ampli
r.‘np.lar a~s [Total de
revitalizagdes obras e
Meta do | nas Unidades de NUmero de Diretor da

PDU Administragdo ! ! 2 3 3 revitalizagdes . .re?formas Unidade / INBIO
iniciadas ano

Central e
. corrente]
Setorial.

. . Previsdo .
" - Valores Previstos Realizado . Observagoes
Acdo Descri¢ao Atualizada

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024

Reformar ou Inicio da reforma
Revitalizar 15 da Micoteca
laboratdrios do prevista para
INBIO. esse ano.

Revitalizar os 4

banheiros dos

corredores do
INBIO.

Readequar uma
ou mais
entradas de
veiculos até os
laboratdrios do
INBIO. Objetivo:
permitir a
entrada de
carros de carga
ou dos
bombeiros que
ndo conseguem
chegar até
préximo ao
destino devido
as valas de
escoamento de
dgua entorno
de grande parte
do INBIO.

Implantar
sistema de
captagdo e
armazenamento
4 de agua da 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 -
chuva para
lavagens de
patio e irrigagdo
de dreas verdes.

Revitalizar as
areas comuns,
entre os
laboratdrios,
que tem
5 viabilidade a 0 1 1 2 3 0 0 1 1 1
confecgdo de
calgamento,
instalacdo de
iluminacdo,
mesas e bancos.

Foram colocados
bancos,
pergolados e
mesas.

Criar area de
6 convivio para os 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 -
alunos - sala




ampla com

mobilidrio e
acesso a
internet.
ilfnr::!Z;o F(.)i co.locafia mais
/ externa do ||um|nagao nos
INBIO estacionamentos.
Revitalizar
sinalizacdo de A Age.com
indicagdo das padronizou as
8 localidades plac.as an salas e
dentro do sinalizou os
INBIO. laboratérios.
Disponibilizar 0_|ab0rafélrio ?Ie
espaco de |r.1formlat|ca é
informatica disponivel aos
9 para os alunos aIun.o.s, m~edian'fe
de pos- solicitagdo e ha
graduacio. duas salas de
estudos.
Ampliar do
espaco fisico
(area de Duas salas de
convivéncia e estudos
10 de estudos)

destinado aos
alunos dos

Cursos de Pos-
graduagdo.

disponiveis para
os estudantes no
prédio do CPBIO.




Descri¢do Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 >
indicador Mede o Percentual edificacGes
5.2 do Edificacdes de projetos de novas e
PDI adaptadas a . . , , ) obra elaborados antigas PROADI
acessibilidade | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% contemplando adaptadas/S
acessibilidade edificagdes)
x 100
[Total de
ATELEFES ;-_?_tal d~e edificacBes Diretor da
Meta do adaptagdes 5 1 1 1 3 edificagbes ataptadas Uikt ]
PDU para adaptadas para a
acessibilidade. acessibilidade noano INBIO
corrente]
~ L Valores Previstos Realizado Prev.lsao .
Acido Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Prover a
sinalizagdo
com
informacGes e
identificacdo
dos prédios no
INBIO, por Acdes
1 meio ‘jfep'acas 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 | desenvolvidas
identificagdo e pela UFMS.
com o auxilio
de mapa de
localizagdo
disponibilizado
no site do
INBIO.
Prover a
sinalizagdo dos
laboratdrios,
2 salas de aula e 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 -
salas
administrativas
do INBIO.
Realizar a
aquisicao
mobilidrio
3 pdaptadoaos | gy | g | 1 | 1 | 0o | 0o | 0o | 1 |1 -
académicos
com
necessidades
especificas.
Instalar piso
tatil, piso de
alerta e piso
de
4 ) e 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 -
identificacdo
de degraus nas
escadas do
INBIO.
Descricao Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
Melhoria 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Taxa de metas
Indicador em Nivel de conclusédo realizadas
5.3 do Tecnologia das metas do Plano PDTIC no ano /
PDI da . - . — _— Diretor de Tecnologia total de metas AGETIC
Informacdo ° ° ° ° ° da Informagdo e previstas no
e servigos Comunicagdo (PDTIC) | PDTIC no ano) x
digitais 100
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[(Total da
ampliagdo do
alcance da rede
. eduroam no
AL Taxa de ampliacdo do ano corrente/
MEEICD IR 1 1 2 2 2 alcance da rede Total da LI
PDU rede - Unidade / INBIO
Eduroam. eduroam ampliagdo do
alcance da rede
eduroam no
ano anterior)-
1]*100
Valores Previstos Realizado Prev.l sd0
Agdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
e
de laboratérios do
1 ampliacio 1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 INBIO sdo
atendidos pela
do alcance
N . rede Eduroam.
a Agetic.
Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Taxa de
metas
Indicador Melhoria- em Nivel de conclusdo realizadas
5.3 do Tecnologia da das metas do Plano PDTIC no ano
PDI Informacdo e 5 . . 5 . Diretor de Tecnologia / total de AGETIC
servigos 70% | 75% | 80% | 85% | 85% da Informagédo e metas
digitais Comunicagdo (PDTIC) previstas no
PDTIC no ano)
x 100
[(Total de
revitalizagGes
Ampliar o em
nimero de infraestrutura
revitalizagd Tl an
Meta do ‘ taema(;o‘_:‘S 'Taxa e meliz ek cotiZntea/TZtal Diretor da
PDU infraestrutura & 10 20 20 20 mfraesFrutur? .deATI € revitalizagdes Unidade / INBIO
. servigos digitais
de tecnologia em
da infraestrutura
informacdo. de Tl ano
anterior)-
1]*100
i Valores Previstos Realizado Prev.l s40
Acdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Solicitar a
substituigdo As solicitagdes sdo
de encaminhadas
1 equipamentos 5 10 20 30 35 1 1 1 1 1 pela Diregdo do
de INBIO a Agetic, via
informatica e SEI.
multimidias.
Descricdo Valores Previstos Descricdo Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Taxa de
metas
Indicador Melhoria em Nivel de concluséo realizadas
5.3 do Tecnologia da das metas do Plano PDTIC no ano
PDI Informacdo e - - . — _— Diretor de Tecnologia / total de AGETIC
servigos ° ° ° ° ° da Informagédo e metas
digitais Comunicagédo (PDTIC) previstas no
PDTIC no ano)
x 100




[Total de
Implantar .
sistemas
Sl Total de sistemas implantados
Meta do aperfeigoar . P Diretor da Unidade
. 1 1 1 1 1 implantados ou ou
PDU sistemas de . : / INBIO
. ~ aperfeicoados aperfeicoados
informacdo
S no ano
institucionais.
corrente]
~ - Valores Previstos Realizado Prev.|sao "
Agdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ampliar os
1 sites do 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 -
INBIO.
Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Consolidar as 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetiv pratlcals de
o5 do gestdo,
PDI governanga, . . N3do se aplica N&o se aplica N&o se aplica
compliance e N&o se aplica
sustentabilidad
e
AIcananr @ (Volume de
execugao
or¢amentaria Taxa de execugdo recursos
Bctalee efetivamente 100% | 100% | 100% | 100% | 100% orgamentdria de execut.ados/le .Dlretor da
PDU o . . ite Unidade / INBIO
dos limites custeio e capital . -
. disponibilizado)
liberados para a %100
UFMS.
Valores Previstos Realizado Prev.l s40
- e Atualizada -
Agao Descri¢ao Observagoes
2020 2021 2022 2023 2024 2020 :g 2022 2023 2024
T
Controlar os rgffrssg:
1 _oreamentos | 00 | 100% | 100% | 100% | 100% | %% | 10| 100% | 100% | % | liberados parao
liberados para o % 0% % .
INBIO tém sido
INBIO. -
utilizados.
Descricao Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Consolidar as 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo pratlcta~s e "
5 do PDI EEER) N3o se aplica N3o se aplica 90 s€
governanga, N&o se aplica aplica
compliance e
sustentabilidade
(Volume de
Meta do Ampliar o Taxa de execugdo recursos Diretor da
PDU volume de 10 10 10 10 1 orgcamentaria de executados/Limite Unidade /
receita propria. custeio e capital disponibilizado) x INBIO
100
. . Valores Previstos Realizado Prev'lsao .
Agdo Descricdo Atualizada Observagdes
2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Realizar eventos
2 com - - 1 2 3 0 0 0 0 1 -
arrecadagao.




Ofertar cursos
de
especializagdo
e/ou
3 aprimoramento, - - 1 2 3 0 0 0 0 1 -
com cobranga
de matricula
e/ou
mensalidade.
Realizar
consultorias nas
4 expertises dos 1 2 2 2 3 0 0 0 1 1 -
servidores do
INBIO.
Prestar servigos
de identificacdo
5 e curadoria de - - 10 15 20 0 0 0 1 1 -
colegGes
bioldgicas.
Descrigdo Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Consolidar as 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo | praticas de gestdo,
5 do PDI governancga, . . N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica
compliance e N&o se aplica
sustentabilidade
Al
Meta do eflijcri\:;rg: rdaa RIERICE
~ 80% | 80% | 80% | 80% | 80% Unidade /
PDU gestdo de
. INBIO
materiais.
. - Valores Previstos Realizado Prev.|sao "
Agdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Realizar
anualmente o
dimeniir(?r\:gomento Agdo realizada
! das necessidades 4 4 4 4 4 1 1 ! ! pela
) COAD/INBIO.
em material
permanente e
equipamentos.
Descrig¢do Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Certificacdo de (2 de
. Servidores . servidores
Indicador o servidores para atuar :
beneficiados . capacitados /
6.1do " em projetos
PDI com agles de 5 ) . . 5 alinhados as > de PROGEP
desenvolvimento | 10% 15% | 20% 25% | 30% . servidores e
estratégias
pessoal s colaboradores)
institucionais.
x 100
[(Taxa de
capacitagdo e
ATETE o qual!flcagao de
R Ampliagdo da taxa de | servidores ano .
Meta do LIl LEO capacitagdo e corrente/ Taxa Rllcieis
servidores 5% 5% 5% 5% 5% e o~ o Unidade /
PDU . qualificagdo de de capacitagao
capacitados e/ou . o e INBIO
. servidores e qualificagdo
qualificados. .
de servidores
ano anterior)-
1]*100
" . Valores Previstos Realizado Prev!sao N
Acdo Descri¢do Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
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Divulgar os
cursos de
1 capacitagao - - - - - 1 1 1 1 1 -
oferecidos aos
servidores.
Levantar as
demandas de
2 curso de - - - - -1 1 1 1 1 -
capacitagdo para
qualificagdo do
INBIO.
Descri¢do Valores Previstos Descri¢ao Calculo Gestor
Servidores 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Mensura taxa de (> servidores
Indicador | beneficiados servidores que beneficiados/S
6.2do com acdes de responderam a servidores
. ~ PROGEP
PDI salde e 5% 10% | 15% | 20% | 25% convocagdo de demandantes
qualidade de realizagdo dos das agbes) x
vida Exames Periddicos 100
Ampliar o
contingente de
SINTERICE Taxa de servidores (Total de
docentes e . .
A beneficiados com servidores .
Meta do tecnicos acoes de saude beneficiados / BT 6
administrativos 1 1 2 2 3 K X Unidade /
PDU - ,qualidade de vida e Total de
beneficiados . INBIO
I —— seguranga do servidores) x
. prel - trabalho 100
de integragdo
e qualidade de
vida.
Valores Previstos Realizado Prev.l s40 Observagoes
Agio Descri¢io Atualizada
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Criar
atividades de
integragdo e
1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 -
qualidade de
vida para
servidores.




Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Mensura taxa de (> servidores
Indicador Servidores servidores que beneficiados/3
6.2do beneficiados com responderam a servidores PROGEP
PDI acdes de sadde e 59 10% | 15% | 20% | 25% convocagdo de demandantes
qualidade de vida realizacdo dos das agdes) x
Exames Periddicos 100
Realizar o
dimensionamento
de competéncias Diretor da
Meta do e da forga de 1 1 1 1 1 ) _ Unidade /
PDU trabalho nas INBIO
Unidades de
Administracdo
Central e Setorial.
" . Valores Previstos Realizado Prev]sao .
Agdo Descrigdo Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Os setores do
INBIO foram
mapeados e
foram
quantificadas e
qualificadas as
atividades
Levantar .
competéncias e realizadas pelo
1 forca de trabatho 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 grupo de
trabalho em

do INBIO.

cada ambiente,
tendo havido a
redistribuigdo
de servidores
técnico-
administrativos
entre setores.




PDU 2020-2024
INBIO/UFMS
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