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RESOLUCAO N2 511-CAS/CPNA/UFMS, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023.

O CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS DE NOVA ANDRADINA da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista
o disposto no Art. 49, da Resolucdao COUN n2 86, de 9 de abril de 2021, resolve:

Aprovar o realinhamento do Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU, do
Campus Nova Andradina, para o periodo de 2020-2024, conforme anexo desta Resolugdo.

SOLANGE FACHIN,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Solange Fachin,
Presidente de Conselho, em 11/09/2023, as 09:50,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Versdo 1.2 —agosto de 2023

Versao Data Alteragdes
1.0 Out/2020 Elaboracdo do Documento.
1.1 Jul/2022 Atualizacdo dos dados e realinhamento das acdes
1.2 Ago/2023 Realinhamento das acoes
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1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nos tépicos que se seguem constam informacdes sobre a atual situacdo da CPNA.

1.1 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Campus de Nova Andradina — CPNA.

1.2 CARACTERIZAGCAO DA UNIDADE

O CPNA, compde a estrutura organizacional da Fundag¢do Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul como Unidade Administrativa, executora das atividades de
ensino, pesquisa, extensdao, empreendedorismo, inovagao e sustentabilidade, com
organizagdo administrava, diddatico-cientifica e de lotagdo dos cursos, de pessoal
docente e técnico-administrativo.

1.3 HISTORICO DA UNIDADE

O Campus de Nova Andradina (CPNA) foi criado pela UFMS através da Resolugao
do Conselho Universitario (Coun) no 64, de 12 de dezembro de 2005, em parceria com
a Prefeitura Municipal, com sede no Municipio de Nova Andradina. Em julho de 2006
iniciou suas atividades ofertando dois cursos na area de formacdo de professores:
Geografia e Histéria. Até outubro de 2009, as atividades do Campus foram realizadas na
Escola Municipal Jodo de Lima Paes, localizada a Rua Vearni Castro, 753, Centro de Nova
Andradina/MS. A partir da inauguracdo de sua sede, em 23 de outubro de 2009, todas
as atividades, académicas e administrativas, passaram para o prédio proprio na Rodovia
MS 134, Km 03, saida para o distrito de Nova Casa Verde, construido em uma area de
10 hectares, doada pela Prefeitura Municipal de Nova Andradina.

O CPNA tem como finalidade atender a regido Sudeste do Estado de Mato Grosso
do Sul, localizada a margem direita do Rio Parand, incluindo os estudantes oriundos dos
municipios de Anaurilandia, Angélica, Bataguassu, Bataipora, lvinhema, Novo Horizonte
do Sul, Taquarussu, Nova Andradina e os municipios limitrofes de Sao Paulo e Parana.

A UFMS e a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) sdo as Unicas
universidades publicas que ofertam cursos de nivel superior nesta municipalidade, no
Campus da UFMS de Nova Andradina foram implantados os cursos de Graduagdao em
Historia (2006), Geografia (2006), Administracdo (2009), Tecnologia em Gestao
Financeira (2011), sendo que o curso de Geografia foi extinto. Os cursos de Engenharia
de Producgdo e Ciéncias Contabeis foram implantados no ano de 2018. O curso de
Engenharia Civil foi criado pela Resolugdo Coun no 81/2013(*), porém nado foi
implantado.




1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do CPNA é representada graficamente através do seu
organograma abaixo, sendo composta pelo Conselho de Unidade, Coordenagdo de
Gestdo Académica, Secretaria Administrativa, Unidade de Apoio (UAP) Pedagdgico, UAP
Académico, UAP Assuntos Estudantis e UAP Biblioteca.

Organograma do CPNA
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1.5 ESTRUTURA FIiSICA E ESPAGCOS DE APOIO VINCULADOS

O CPNA gerencia em terreno de 164.200 m? tendo como area construida
3.019,06 m? e possui os seguintes blocos/unidades:

BLOCOS/UNIDADES
Unidade I - 1.660,31 m?

Unidade II- 1.236,99 m?
Outras edificagdes de apoio - 121,76 m?2

1.6 QUADRO DE PESSOAL

O CPNA conta com 47 servidores técnicos efetivos distribuidos conforme Quadro
a seguir:




Servidores técnicos da CPNA

CARGO 0| QUANTIDADE
Administrador E 1
Assistente Social E 1
Assistente em Administracao D 5
Auxiliar em Administragdo c 3
Bibliotecario-documentalista E 1
Secretario Executivo E 1
Técnico de Tecnologia da Informacgao D 1
Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais D 1

Atualizado em junho de 2023.

O quadro de docentes é composto por 33 servidores, conforme especificacbes
abaixo:

Servidores docentes do CPNA

CARGO QUANTIDADE
Professor do Magistério Superior 30
Professor do Magistério Superior - Substituto 3

Atualizado em junho de 2023.

Dentre os 47 servidores do CPNA, 7 possuem func¢do, conforme quadro a seguir:

Distribuicdo das fun¢des da FADIR

SERVIDOR(A) FUNCAO CcODIGO
Solange Fachin Diretor(a) CD-3
Paulo Cesar Schotten Coordenador de Curso FCC
Giovanna Isabelle Bom de Medeiros Florindo Coordenador de Curso FCC
Dulceli de Lourdes Tonet Estacheski Coordenador de Curso FCC
Antonio Sergio Eduardo Coordenador de Curso FCC
Fabiula da Silva Coordenador FG-1
Vanilton da Silva Oliveira Secretario FG-2

Atualizado em junho de 2023.

1.7 CURSOS, VAGAS E DISCENTES

A Unidade oferece cursos de graduac¢do conforme apresentados no quadro a
seguir:

Cursos de graduacao do CPNA

QUANTIDADE DE ALUNOS
CURSO MATRICULADOS
Administracdo 195
Ciéncias Contabeis 141
Engenharia de Producao 78
Histdria - Licenciatura 96

Atualizado em 2022.




PLANEJAMENTO TATICO-OPERACIONAL

O planejamento tatico-operacional é a decomposicdo do planejamento
estratégico, detalhando como as acbes do CPNA irdo contribuir com o sucesso dos
indicadores do PDI/PPI 2020-2024.

2.1 MISSAO

E a declaracio do proposito e do alcance da UAS. Refere-se ao papel da UAS e
significa sua razdo de ser e de existir. Desta forma, a Unidade apresenta sua missao:

Promover a difusdo do conhecimento por meio de ensino, pesquisa e extensao,

incentivando o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao contribuindo
para o desenvolvimento regional.

2.2 VISAO

) E o sonho almejado pela UAS. Refere-se aquilo que a UAS deseja ser no futuro.
E o quadro futuro que pretende alcangar dentro de uma perspectiva de prazo que ofereca
o tempo para se chegar 14 e conseguir os resultados desejados

E expressa de forma sucinta e inspiradora, pois deve sensibilizar as pessoas que
atuam na organizacdo, assegurando a sua mobilizagdo e alinhamento aos temas
estratégicos. E responsavel por nortear as convicgdes que direcionam sua trajetoria para
uma situagdo em que se deseja chegar num determinado periodo de tempo.

Desta forma, a Unidade apresenta sua visao:

Ser reconhecida como referéncia no ensino, pesquisa e extensio comprometida
com educacio de qualidade e formacao de profissionais inovadores, éticos e
socialmente responsaveis.

2.3 PRINCIiPIOS

E o conjunto de conceitos, filosofias e crencas gerais que a UAS respeita e
emprega e estd acima das praticas cotidianas, na busca de ganhos de curto prazo. Sdo os
ideais que servem de orientagdo e inspiracdo para todos envolvidos na UAS. Sdo os
atributos e as virtudes da adotadas na UAS.

Normalmente, os valores surgem agregados a missao, como uma simples relagao
ou de forma mais elaborada, como crengas ou politicas organizacionais. Os valores
representam um conjunto de crengas essenciais ou principios morais que informam as
pessoas como devem reger os seus comportamentos na organizagao.




Os valores incidem nas convic¢des que fundamentam as escolhas por um modo de
conduta tanto de um individuo quanto em uma organizag@o. Sao guias ou critérios para
0s comportamentos,

atitudes e decisdes de todas e quaisquer pessoas, que no exercicio das suas
responsabilidades, e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Missao, na dire¢do
da Visdo.

Desta forma, a UAS apresenta seus principios:

a) Foco nos académicos, servidores e colaboradores

b) Respeito as pessoas, ao meio ambiente e a cultura

¢) Responsabilidade socioambiental

d) Etica, Transparéncia e integraciio com a comunidade
e) Conhecimento, Inovacio e criatividade




2.4 INDICA

ORES, METAS E AGOES

0 planejamento tatico-operacional da CPNA é pautado nos seguintes indicadores do PDI/PPI 2020-2024:

o Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Percentual de estudantes que foram (> diplomados no curso no ano/y
Ltdg Sucesso da graduagao diplomados nos cursos de graduagao ingressantes do curso no ano de PROGRAD
PDI 49% | 50% | 52% | 56% | 60% . . I
presenciais da UFMS. ingresso do inicio do curso) x 100
RDENADORES E
Atingir o percentual de (NUmero de estudantes diplomados no o0 po O
. « - 2 o DIRECAO DO CAMPUS
Meta do 20 % de taxa de Taxa de diplomagdo no tempo minimo periodo minimo dos cursos no ano/
. ~ 5% 10% | 15% | 20% | 20% ~ . . CPNA/
PDU diplomagdo na UAS de dos cursos de graduagdo Quantidade de estudantes ingressantes)
Nova Andradina x 100 D DORESE
DIRETOR CPNA
Acio Descrico Valores Previstos lizad Previsdo At | Observacdes
g g 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 “
Trabalhos de divulgacdo ’
sac Durante o periodo da
uma vez a cada . X
pandemia, replicou-se
semestre em sala de
L as campanhas
aula e redes sociais da L
unidade para institucionais, ndo
1 - p~ 0 2 2 2 2 1 0 0 2 2 tendo sido realizada
conscientizagdo dos «
nenhuma operagdo
alunos quanto a Lo
s individual no campus.
possibilidade de L
- Atividade retomada em
abreviagdo do tempo
2023
do curso
Trabalhos de divulgacdo ’
sac Durante o periodo da
uma vez a cada . .
pandemia, replicou-se
semestre para o corpo
. as campanhas
docente e técnicos Lo
administrativos da institucionais, ndo
2 X 1 2 2 2 2 1 0 0 2 2 tendo sido realizada
unidade para serem ~
- nenhuma operagdo
multiplicadores da PR
orientaco quanto ao individual no campus.
A Atividade retomada em
processo de abreviagdo
2023
do tempo de curso




Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Percentual de estudantes que foram (3 diplomados no curso no ano/s
1.1do PDI SRR diplomados nos cursos de graduagao ingressantes do curso no ano de ingresso PROGRAD
graduagdo 49% | 50% | 52% | 56% | 60% L. o
presenciais da UFMS. do inicio do curso) x 100
Aumentar a taxa de (Quantidade de estudantes diplomados
Meta do sucesso da no curso no ano/Quantidade de COIIELIoy D GIED
< 79% | 80% | 80% | 85% | 85% Taxa de sucesso na graduagdo . de Administragdo /
PDU graduagdo, curso de estudantes ingressantes do curso no Cona
Administragdo respectivo ano de ingresso) X 100 P
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacdes
¢ s 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 i
Vem sendo ofertado
conforme a
necessidade dos alunos.
Com a mudanga da
Lo matriz e alunos ndo
Reofertar disciplinas migrados, reforca a
1 para alunos 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 8 L <
. necessidade mas as
concluintes R ~
disciplinas estdo sendo
ofertadas como
disciplinas espelhos e
ndo serdo integradas na
meta.
Acompanhar Trabalho sendo
semestralmente
(duas agBes ao ano) efetuado pela
2 C ~ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 secretaria e pelos
a efetivagdo das
: coordenadores de
matriculas dos
. curso
alunos concluintes
Proceder andlise dos Meta atingida. Reduziu-
lanos de estudos s€ameta para os
3 P 47 48 50 52 52 47 48 48 45 45 exercicios 2023 e 2024
dos alunos o
. com base na previsao
concluintes
de formandos
Aumentar a taxa de (Quantidade de estudantes diplomados
Meta do sucesso da no curso no ano/Quantidade de Coarelareer 6o @i
= 0% 75% | 75% | 75% | 75% Taxa de sucesso na graduagdo N de Ciéncias Contabeis /
PDU graduagdo, curso de estudantes ingressantes do curso no
. v . . CPNA
Ciéncias Contdbeis respectivo ano de ingresso) X 100
Acdo Descri¢do Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad. Observagoes

10




2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Acompanhar o
desempenho e a
frequéncias dos Ajustado de acordo
1 alunos do curso 99 120 120 120 120 100 140 155 160 160 com os resultados do
conforme campus
quantitativo de
matriculas
FurmEnEr R e (Quantidade de estudantes diplomados
Meta do SUEEEDEE no curso no ano/Quantidade de SN D D
graduacdo, cursode | 68% | 71% | 75% | 75% | 77% Taxa de sucesso na graduagdo N de Eng Produgdo /
PDU R estudantes ingressantes do curso no
Engenharia de . ) CPNA
0 respectivo ano de ingresso) X 100
Producdo
- . Valores Previstos li Previsdo Atualizad .
Agao Descrigao 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 Observagdes
Acompanhar
individualmente o
desempenho e
frequéncia dos Ajustado de acordo
1 académicos do curso 71 71 110 176 281 80 70 70 120 120 com os resultados do
de Engenharia de campus
produgdo, conforme
quantitativo de
matriculas
Aumentar a taxa de (Quantidade de estudantes diplomados
Meta do sucesso da . no curso no ano/Quantidade de Coordenador do curso
PDU graduagdo, curso de S || G || &= || B || fexaicecesschlelactacan estudantes ingressantes do curso no de histéria / CPNA
Historia respectivo ano de ingresso) X 100
Ac D . Valores Previstos li Previsdo Atualizad ob .
S D 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | _ 2020 2021 2022 2023 2024 S
Reofertar disciplinas Ajustado de acordo
1 para os alunos 1 2 2 2 2 4 4 4 4 4 com as agdes do
procederem a
« campus
conclusdo do curso
Analisar o plano de Ajustado de acordo
2 estudos dos alunos 32 33 35 35 37 20 22 30 15 15 com os nimeros atuais
concluintes do curso
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L Descricdo Valores Pr Descrigdo Calculo Gestor
1.1 do 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Percentual de estudantes que foram (S diplomados no curso no ano/s
.PDI Sucesso da graduagdo 49% | 50% | 52% | se% | e0% diplomados nos'cyrsos de graduagdo ingressante.s do curso no ano de ingresso PROGRAD
presenciais da UFMS. do inicio do curso) x 100
. . COORDENADORES E
Ampliar o contingente (Quantidade de estudantes diplomados | - 5 pc 76 po campus
Meta do X . no curso no ano/Quantidade de
de alunos matriculados 0 0 1 0 0 Taxa de sucesso na graduagao . CPNA/
PDU ~ estudantes ingressantes do curso no
Daleadizcao respectivo ano de ingresso) X 100 GOLENADCIL 2
? o DIRETOR CPNA
Acio Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo At d Observacdes
¢ i 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ¢
Abrir o Curso de PR o
Engenharia Civil no Néo hd mais previsdo
1 8 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 da criagdo de novos
Campus de Nova cursos
Andradina
Implantar os ~ .
2 laboratérios de Fisicae | 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 Reescalonado. N&o foi
L executada as obras
de Quimica
Elaborar o Projeto N&o ha mais previsdo
3 Pedagdgico do Curso de 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 da criagdo de novos
Engenharia Civil cursos
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador . 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Taxa de preenchimento das vagas (> alunos matriculados na graduagdo no
Preenchimento de .
1.2 do PDI - ofertadas e reofertadas para os cursos ano/y de vagas ofertadas existentes) x PROGRAD
vagas na graduagdo - - 92% | 95% | 97% o .
de graduagao presencial 100
p . . COORDENADORES E
Reduzir o nimero de (Quantidade de vagas ociosas no ano) / b
Meta do vagas ociosas nos (Quantidade de vagas ofertadas pelo IREGAD O RIS
g 15% | 10% 8% 7% 5% Taxa de vagas ociosas na graduagao g . i CPNA/
PDU cursos da UAS de curso no ano X a quantidade de anos do
Nova Andradina curso) x 100 SIS
DIRETOR CPNA
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo At d Observacdes
. v 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 :
Levantamento de
1 vagas ociosas por 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 -
curso
Divulgar os editais
para acesso as vagas
2 ociosas, com 0 passo 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 -
a passo para os
interessados.
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R Descrigdo Valores P Descrigdo Calculo Gestor
1.1do y 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 P'ercentual de estudantes que fora:n : (> diplomados no curso no ar?o/E
PDI Sucesso da graduagdo 29% | 50% | 52% | se% | s0% diplomados nos'cyrsos de graduagdo mgressantgs do curso no ano de ingresso PROGRAD
presenciais da UFMS. do inicio do curso) x 100
Reduzir a taxa de (Q‘:”::jcﬁir‘i;e;:ﬁg: dics’ zlr:?n?ue COORDENADORES E
Meta do MEHEITEED 38l periodo inferior ao periodo de DREO O EHALS
reprovagao na 50% | 48% | 46% | 45% | 42% Redugdo da taxa de retengdo . CPNA/
PDU - posicionamento de sua turma no curso /
graduagdo, nos cursos . . COORDENADORES E
da UAS Nova Andradina CEIEEL L Gl CEilvlics Eves (e DIRETOR CPNA
curso) multiplicado por 100
Acio Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo At d Observacdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
AgBes semestrais (2 por
1 ano)'dellgvantamento 1 ) ) ) ) 1 ) 2 ) 2 .
do histérico dos casos
que ficaram retidos
Campanhas de
conscientizagdo
2 semestrais (2 x ao ano) 1 ) 2 ) 2 1 ) 2 ) 2 B
abordando as
dificuldades geradas
pela retencdo
Desenvolver agdes de
aprendizado especificas Redugdo da meta em
3 para as disciplinas com 0 8 8 8 8 4 4 4 4 4 virtude das vagas de
maior indice de monitoria limitadas
retengdo
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R Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
1.1do y 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 P'ercentual de estudantes que fora:n : (> diplomados no curso no ar?o/E
PDI Sucesso da graduagdo 29% | 50% | 52% | se% | s0% diplomados nos'cyrsos de graduagdo mgressantgs do curso no ano de ingresso PROGRAD
presenciais da UFMS. do inicio do curso) x 100
Aumentar o nimero de COORLDENADORES E
oo ~ (Quantidade de cursos com pelo menos DIRECAO DO CAMPUS
Meta do disciplinas em EAD nos o o o o o Taxa de cursos de graduagdo . P
PDU cursos da UAS de Nova 5% 8% 10% | 15% | 20% presenciaisicom disciplings EaD uma disciplina com alguma carga horaria CPNA/
Andradina EAD no ano/ Total de cursos) X 100 COORDENADORES E
DIRETOR CPNA
Acio Descricio Valores Previstos lizad Previsdo At d Observacdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Utilizagdo de recursos
1 Ofertar disciplinasna | oo, | o0 | 100 | 129 | 15% |  90% 100% 20% 20% 20% EAD em virtude do
modalidade a distancia. ensino remoto de
emergéncia / COVID
Divulgar as disciplinas
2 ofertadas em EAD ! 2 2 2 2 1 2 2 2 2 )
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Indicador Sucesso da pos- 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Percentual de estudantes que foram (> aptos diplomados na pds-graduagdo
1.3 do PDI 3 i ipl Os- i O5- a PROPP
graduagao stricto 5% | 87% | 87% | ss% | ss% dipl cm_adcs r'ws cursos de pos: no ano/y mgressaptes na pds-graduagdo (0]
sensu graduacdo stricto sensu da UFMS no ano de ingresso) x 100
Ampliar o . .
contingente de Q“naa"t'g:_dia‘;z:S;‘;d;':it;‘i'epr:zum:g"s COORDENADORES E
alunos matriculados A . [T . 9 DIREGAO DO CAMPUS
Meta do p ~ Taxa de sucesso na pés-graduagdo ano/Quantidade de estudantes
PDU el g v 20 o gC stricto sensu ingressantes na pés-graduacdo stricto &)
em nivel de RS A ot COORDENADORES E
mestrado e DU DIRETOR CPNA
ingresso)X100
doutorado.
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacdes
¢ < 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 s
Criar “”7 c.urs? de N&o ha politicas de
especializagdo ~
Stricto Sensu a nivel €Xpansao para 0s
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 campus e falta

de mestrado no
Campus de Nova
Andradina

estrutura e corpo
docente
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Indicador Qualidade dos 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Determinar o n|ve|~de qL{aIl(?ade dos (5 dos conceitos CPC avaliados/s de
1.7 do PDI - cursos de graduagdo atribuido pelo . PROGRAD
cursos de graduagdo - - 3,75 3,9 4,1 cursos avaliados)
Inep/Mec
Elevar a média geral GOCIEABICES B
Meta do do CPC dos cursos . . Atribuigdo de conceito ap6s avaliagdo do RREGODO RS
PDU e pp— 4 4 4 4 4 Conceito obtido no Enade MEC CPNA /
de Histéria. COORDENADORES E
DIRETOR CPNA
Acio Descrigio Valores Previstos Realizad Previsdo At d Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Realizar uma agdo
por semestre
visando preparar os
1 alunos nas 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 -
disciplinas do eixo
formativo dos cursos
de Histdria
Dificuldades em virtude
Qualificar os do periodo da
2 professores (pds doc 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 pandemia e restrigdo
e livre docéncia) de contratagdo de
substitutos
Meta do IErOmeER G Conceito atribuido apés avaliagdo do el D Gl
do curso de 2 2 4 4 4 Conceito obtido no Enade de Administragdo /
PDU - ~ MEC
Administragao Cpna
Agso Descriio Valores Previstos Realizad Previsdo At d Observagges
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Acompanhamento
1 especial de seis (6) | 6 6 6 6 6 6 6 6 6 -
disciplinas de eixo
formativo
i COORDENADORES €
Meta do de graduagdo, Curso . q Conceito divulgado apés avaliagdo do IO B G
PDU de Ciéncias 0 4 4 5 5 Conceito obtido no ENAD MEC. CPNA /
Contébeis, primeira COLENAPORES =
avaliagdo em 2021. BIHENCREAA
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lizad

Valores Previstos

Previsdo At

Agao Descrigao 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 Observagdes
Acompanhar as
disciplinas do eixo
1 formativo para 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 -
obtengdo dos
conceitos 4 ou 5
para o curso.
Estruturar os
processos avaliativos Trabalho efetuado para
2 para 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 avaliagdo do curso e
credenciamento do processo do ENADE
MEC
Obter a média geral COORDENADORES E
do CPC dos cursos . P 2 - DIREGAO DO CAMPUS
M:::Udo de graduagao, 0 0 0 4 4 Conceito obtido no Enade CCnesity atnbuu:/zl)Eacpos el CPNA/
Engenharia de COORDENADORES E
Producdo DIRETOR CPNA
Acio Descrigio Valores Previstos lizad Previsdo At d Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Qualificar os
1 professores ) 1 1 1 1 1 0 0 1 ) 0 Prclafessores que
(doutorado e pds concluiram o doutorado
doutorado
Dar atengdo especial
2 as disciplinas do eixo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 -
formativo
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador Matriculados na 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Variagdo anual do contingente de [(3 estudantes matriculados no ano em
1.4 do PDI pds-graduagdo lato ) 10% | 10% | 10% | 10% matriculados na pés-graduagdo lato curso/y matriculados ano anterior) — 1] x PROECE/PROPP
sensu sensu. 100
Aumentar a oferta Presidente comissdo de
Meta do de cursos~de pos- 0 0 1 1 1 Numero de curs:os ofertados na pds SUETER® (o s aiedhs implaryﬂagéo de c~urso
PDU graduacdo lato graduacdo lato sensu de pos graduagdo /
sensu CPNA
Acdo Descriio Valores Previstos Realizad Previsdo At d Observagges
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Ampliar a oferta para 2
Criar o curso de cursos com os
1 especializagdo lato 0 0 1 1 1 0 0 1 1 2 programas de

sensu

Administragdo e
Contabilidade
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
" L 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Variagdo anual do nimero de
Indicador Publicagdes da L . s I
2.1 do PDI Editora UFMS publicagdes da Editora UFMS para a [(3 publicagdes no ano/3 publicagdes no AGECOM
49% | 50% | 52% | 56% | 60% disseminagdo do conhecimento ano anterior)-1] x 100
produzido na UFMS
Aumentar a [(Total de obras publicadas pela Editora COORPENADORES 2
- . L . DIRECAO DO CAMPUS
Meta do publicagdo de Taxa de crescimento de publicagdes da UFMS no ano/ Total obras publicadas
A 0 B 5 8 10 . i, - CPNA/
PDU trabalhos através da Editora UFMS pela Editora UFMS ano anterior) — 1] x
editora UFMS 100 O DA DO
DIRETOR CPNA
Acdo Descricio Valores Previstos lizad Previsdo Atualizad Observacdes
¢ © 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 g
Divulgar a forma de
1 publicagdo na 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 -
editora UFMS
Redugdo da meta em
Enviar trabalhos virtude do

2 para publicagdo na 0 3 5 8 10 0 3 6 6 6 acompanhamento da
editora da ufms realidades das a¢Ges e
os recursos dos editais
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Descri¢do Valores Previstos D Calculo Gestor
23 A X os na 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Va‘na;ao anual dos afendlme~ntos [(5 atendimentos no ano em curso/5
do PDI extensdo, na cultura e ) - o - - continuados e eventuais em agdes de ST T AT A= 1] 109 PROECE
no esporte. ° do, cultura e esportes
Elevar a quantidade de
pessoas atendidas com [Total de atendimentos de extensao, cultura e COORDENADORES E
Meta do SEervigos, cursos e 1 15 15 20 20 Taxa de crescimento nos atendimentos em esporte no ano em curso/ Total de DIREGAO DO CAMPUS
PDU programas de agoes de extensdo, cultura e esporte atendimentos de extensdo, cultura e esporte CPNA / COORDENADORES
atendimento a (ano anterior)- 1] *100 E DIRETOR CPNA
populagdo externa.
q Valores Previstos lizad Previsdo lizad
Acko Descricio 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 Observacies
1 Desenvolverprojetos |y, | 45 | 45 | 20 | 20 12 15 15 20 20 -
de extensdo
Divulgar
2 quinzenalmente os 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 -
editais em vigor
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Descrigdo

Valores Previstos

Descrigdo

Calculo

Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [(> de pessoas que interagem nas
Indicador Variagdo anual do nivel de interagdo nas plataformas de comunicagdo da UFMS
2.3 do PDI Interacdo nas midias midias sociais institucionais nas no ano em curso/ § de pessoas que AGECOM
) sociais 20% | 25% | 30% | 35% | 37% plataformas Facebook, Instagram, interagem nas plataformas de
Twitter e outros. comunicagdo da UFMS no ano anterior) -
1] x100
Aumentar o indice [(Total de pessoas que interagem nas
de interagdo de plataformas de comunicagdo da UFMS
Meta do pessoas com as 20% | 30% | 35% | a0% | a0% Ter (o et (e (it SaeEh no ano em curso/ Total de pessoas que | Técnico em informética
PDU midias sociais da interagem nas plataformas de / CPNA
UAS de Nova comunicagdo da UFMS no ano anterior)-
Andradina. 1] x100
Aco Descricio Valores Previstos lizad: Previsdo Atualizad Observacdes
0 o 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 g
. s Revisto em virtude da
Ampliar a utilizagdo -
L ampliagdo das
das redes sociais atividades no campo
1 para divulgagdo das 20 30 35 40 40 20 30 80 120 120 ) . P
. associado ao servigo de
atividades da UAS de o .
. estagiario de midias e o
Nova Andradina ) A
projeto de Transito
. As Atléticas dos cursos
Envolver as atléticas - ~
de todos 0s cursos de Administragdo e
2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 Ciéncias Contabeis
no uso das redes .
e incorporaram em uma
sociais oficiais - -
Unica atlética
Divulgar e
conscientizar os
3 alunos do uso e 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 -
exploragdo das
redes sociais oficiais
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Integrar a 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024
universidade e a
Objetivo 2 sociedade por meio
do PDI da extensdo, cultura, . . N3o se aplica Nao se aplica Ndo se aplica
N3o se aplica
esporte e
comunicagdo
cientifica e social
Aumentar as agdes
de integrar;'a'ogdos COORPENADORES -
s p . DIRECAO DO CAMPUS
Meta do cursos de graduagdo Numero de agdes a serem p ~
PDU e pos-graduagdo ® u U u g desenvolvidas em cada exercicio I €2 EI5eles (el T G
e e COORDENADORES E
e DIRETOR CPNA
basica.
Agio Descrigio Valores Previstos Realizad Previsdo At d Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
1 Captar ref:u!'sos dos 6 7 7 7 3 ) ) ) ) 2 Limitado pe!o T\umero
editais de editais
Mobilizar os
2 docentes e 40 50 70 70 80 40 50 70 80 80 -
académicos
ate:g?::::tz e COORDENADORES DAS
SIS (Total de estudantes beneficidri EggA“gllf)ngSsELEJs
- S otal de estudantes beneficiarios com
M:SU“ bere“:tf';g'ia:g::m 125 | 140 | 150 | 150 | 150 p:f);ar:;:;sa:ﬁ::z:‘iz::I:‘zfs'ﬂja;;‘:ill renda nterior a 1,3 salérios minimos/ RESPECTIVOS CURSOS
viabilizar Total de estudantes beneficiarios) x 100 CPNA /
A COORDENADORES DO
. . COE
profissionais.
Agdo Descriio Valores Previstos Realizad Previsdo At d Observagdes
2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 [ 2024 2020 2021 2022 2023 2024
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Divulgar
mensalmente vagas

Ampliado em virtude

ofertadas no 12 12 12 12 12 20 20 20 25 25 ~
das agGes do campus
mercado para os
académicos
Realizar visitas a
comunidade 5 5 7 3 10 3 0 3 12 20 Ampliado em virtude

empresarial para
oportunizar vagas

das agbes do campus
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Indicador
3.2do PDI

Descrigdo

Valores Previstos

Descrigdao

Calculo

Gestor

Sucesso académico
dos beneficidrios da
assisténcia
estudantil

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

70%

72% | 74% | 76%

78%

Percentual de estudantes beneficiarios
da assisténcia estudantil com velocidade
de esforgo igual ou superior a 0,8 em
seu desempenho académico.

(> de estudante beneficidrios com taxa
de aproveitamento das disciplinas
superior ou igual a 0,8/ 5 de estudantes
beneficiados) x 100

PROAES, PROGRAD

Meta do
PDU

Aumentar a taxa de
alunos beneficidrios
da assisténcia
estudantil com
aproveitamento
superior a 80 % nas
disciplinas dos
cursos da UAS de
Nova Andradina

55%

60% | 65% | 70%

75%

Taxa de aproveitamento das disciplinas
por estudantes beneficidrios da
assisténcia estudantil

(Total de estudantes beneficiarios com
taxa de aproveitamento das disciplinas
superior ou igual a 0,8 / Total de
estudantes beneficiarios) x 100

COORDENADORES E
DIRECAO DO CAMPUS
CPNA/
COORDENADORES E
DIRETOR CPNA

Agdo

Descrigdo

Valores Previstos

Previsdo At

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

2020 2021 2022

2023 2024

Observagoes

Levantamento da
realidade dos alunos
que ndo atingem
essa meta

Conscientizar os
alunos beneficiados
da Assisténcia
Estudantil da
necessidade de
obtengdo de
aproveitamento
superior a 80 % nas
disciplinas

Envolver os
professores no
processo de
conscientizagdo dos
alunos beneficiados
pela assisténcia
estudantil
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Estudantes em 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
o | 1l e e | e
BB beneficiarios da 35% | 35% | 35% | 40% | 40% atendidos pela assisténcia estudantil S da’l.!FMS ’cz?m el iier PROAES
APt " . . a 1,5 salarios minimos) x 100
assisténcia (amplitude da cobertura assistencial)
estudantil
afﬁ::gltli?/;:g;: a ASSISTENTE SOCIAL /
B L (Total de estudantes beneficiarios com TAE / TECNICA EM
Meta do comunidade Taxa de dos estudantes beneficiarios . . n .
PDU académica / de 4 5 5 7 7 S ErEEEES 6 e TR s renda interior a 1,3 salarlFJ.sln?lnlmos/ LIBRAS / ASSISTENTE
Total de estudantes beneficiarios) x 100 | SOCIAL / TAE / PROF DE
acordo com a LIBRAS - CPNA
PROAES
Agio Descrigio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacses
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Divulgar
mensalmente agdes
1 daPROAESatravés | ), | 1) | 95 | 1o | 12 12 12 12 12 12 -
de redes sociais
visando motivar
alunos
Realizar visitas e
desenvolver agdes Ajustado de acordo
2 sociais junto as 5 5 6 7 7 1 0 8 10 10 com as agdes do
redes de campus
atendimento social
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
_ Promover o 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
Objetivo 3 .
do PDI deEmETE Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
estudantil em N3o se aplica
ambiente inclusivo
COORDENADORES E
Meta do Ampliar o T Gl GERasER EHES (10 e 6l (Total de egrelss.os ativos no mercado de DIRECAO DO CAMPUS
PDU acompanhamento 3 3 4 4 4 trabalho nos ltimos dez anos trabalho nos ultimos dez anos / Total de CPNA /
de egressos. formados nos ultimos dez anos) x 100 COORDENADORES E
DIRETOR CPNA
Acdo Descriciio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacies
¢ g 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 .
Implantar um
sistema de L 5
1 informagdes para 3 3 4 4 4 0 0 0 1 1 MOdIfICE}dO em relago
as agdes da UFMS
acompanhamento
do egresso
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Descrigdo Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Objetivo 3 Promover o 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
do PDI CLEEERMETiD Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
estudantil em N3o se aplica
ambiente inclusivo
Ampliar o ASSISTENTE SOCIAL /
Meta do acompanhamento Taxa de dos estudantes beneficiarios (Total de estudantes beneficiarios com TAE / TECNICA EM
PDU dos académicos 30% | 50% | 35% | 30% | 30% T EOEEIES € A e CHE T renda interior a 1,3 saldrios minimos/ LIBRAS / ASSISTENTE
beneficiados com Total de estudantes beneficiarios) x 100 | SOCIAL / TAE / PROF DE
auxilios estudantis. LIBRAS - CPNA
Acio Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo At d Observacdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Elaborar plano
individual de
acompanhamento
1 aos académicos de 1 1 1 1 1 60 70 50 70 70 Revist? de acorc.lo com
acordo com o as agdes da unidade
diagnéstico social
(nimero de
acompanhamentos)
Viabilizar parceria
) coma re'dfa .social 10 12 12 15 15 ) 0 10 10 10 Revistci de acorcllo com
dos municipios na as agdes da unidade
regido

28



Indicador
4.1do PDI

Descrigdo

Valores Previstos

Descrigao

Calculo

Gestor

Estudantes da
graduagdo que
participam de
programas e projetos
de ensino, pesquisa,
extensdo,
empreendedorismo,
inovagdo e
desenvolvimento
institucional

2020

2021

2022

2023

2024

3%

3%

3,50%

3,50%

5%

Percentual de estudantes de graduagdo
que participam das atividades
extracurriculares supracitadas.

(Yestudantes de graduagao
participantes de programas/3 de
estudantes de graduagdo) x 100

PROPP, PROGRAD,
PROECE E AGINOVA

Meta do
PDU

Obter a taxa minima
de participagdo de 15
% de estudantes de
graduagdo
participando de
Programas de
Iniciagdo Cientifica ou
Tecnoldgica, PET,
PIDIB Ligas
académicas, Equipes
de competigdo, até o
ano de 2024.

5%

7%

10%

13%

15%

Taxa de estudantes de graduagdo
participantes de Programa de Iniciagdo
Cientifica ou Tecnoldgica, PET, PIBID,
Ligas académicas, Equipes de
competicdo.

Total de estudantes de graduagdo
participantes de Programa de Iniciagdo
Cientifica ou Tecnoldgica e outros/Total
de estudantes matriculados nos cursos

de graduagdo x 100

TAE / CPNA

Agdo

Descrigdo

Valores Previstos

Previsdo Atualizad

2020

2021

2022

2023

2024

2020 2021 2022

2023 2024

Observagdes

Obter taxa de
participagdo de
alunos em bolsas
PIBID, PET

5%

5%

5%

5%

5%

Limitado pelas
capacidades dos editais

Ampliar o nimero de
alunos participantes
nas atléticas

50

100

120

130

150

100 100 100

130 150

Fomentar a formagdo
de equipes de
competicdo entre os
alunos da UAS de
Nova Andradina
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Descrig¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador Impacto da 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (> produgdo cientifica qualificada a partir
4.6 do PDI | produgdo ci'er.1t|'fica e 30% | 35% | a0% | 4s% | so% - do3 quarti'l dofcopus/i produgdo PROPP
tecnolégica cientifica) x 100
Elevar as ~ -
publicacges de : . Total de pnjodugoes quallleadas com? Ad COOR~DENADORES E
Meta do R A Taxa de produgdo qualificada como A4 ou superior com coautoria estrangeira DIRECAO DO CAMPUS
A 9 10 10 10 12 ou superior e aquelas em co-autoria dentre os NDPs dos PPGs/Total de CPNA/
PDU em periddicos com . . . =
Qualis AL A2, Bl e com pesquisadores estrangeiros produgdes qualificadas dentre os NDPs COORDENADORES E
B2, dos PPGs x 100 DIRETOR CPNA
Acio Descrigio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Fomentar agGes
semestrais de
incentivo para a
1 publicagdo de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -
artigos cientificos
em revista qualis B2
aAl
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Qualificar e 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
internacionalizar a
Objetivo 4 | pesquisa cientifica, o
do PDI desenvolvimento " . N3o se aplica N&o se aplica Ndo se aplica
- N&o se aplica
tecnoldgico,
empreendedorismo
e ainovagdo
Disponibilizar
laboratérios do Total de Laboratérios de Pesquisas
} - . Lo Docente / Curso
Meta do curso de Engenharia Taxa de laboratdrios prestadores de Prestadores de Servigos Cientificos e R ~
- 0 1 2 2 2 N - . Py Py Engenharia Produgdo
PDU de Produgdo para servigos cientificos e tecnoldgicos Tecnoldgicos/Total de Laboratérios de CPNA
ajudar e prestar Pesquisa da UFMS x 100
servigos regionais
Acdo Descrico Valores Previstos Realizado Previsdo Atualizad Observacdes
¢ 4 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 4
Montar os Reenquadrado de
1 laboratérios 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 acordo com orgamento
da UFMS
Divulgar a agdo de -
IvurSsta 55 de Laboratérios
2 prestac. 0 1 2 2 2 0 0 0 0 0 indisponiveis. N&o
servigos junto a ;
. foram montados ainda
comunidade local
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Objetivo 4
do PDI

Descrigao

Valores Previstos

Descrigdo

Calculo

Gestor

Qualificar e
internacionalizar a
pesquisa cientifica, o
desenvolvimento
tecnoldgico,
empreendedorismo
e ainovagdo

2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 | 2024

N&o se aplica

N3o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Meta do
PDU

Ampliar os
programas e
projetos
relacionados as
atividades de
extensdo, pesquisa,
inovacgdo,
desenvolvimento
tecnoldgico,
culturais e
esportivas voltadas
aos académicos.

Taxa de projetos de extensdo, pesquisa,
inovagdo e desenvolvimento
tecnolégico com financiamento externo

Total de projetos de pesquisa e de
inovagdo com financiamento
externo/Total de projetos de pesquisa e
de inovagdo x 100

ASSISTENTE SOCIAL /
TAE / TECNICA EM
LIBRAS / ASSISTENTE
SOCIAL / TAE / PROF DE
LIBRAS - CPNA

Agdo

Descrigdo

Valores Previstos

Previsdo A

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

2020 2022

2023 2024

Observagoes

Divulgar as atléticas
para comunidade
regional em busca
de parcerias para

captagdo de
recursos que
financiem as
atividades
desenvolvidas pelas
atléticas

N3o se aplica a atual
situagdo da UAS
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Descrigdo

Acordos e parcerias

2020

Valores Previstos
2022

2021

Descrigdo

Indicador
4.4 do PDI

para Ciéncia,

2023 | 2024

Calculo

Gestor

Tecnologia e

nacional e
internacional
Aumentar os

acordos de

Inovagdo em ambito

10%

10%

10%

10% | 15%

Variagdo anual do nimero de
instrumentos juridicos que envolvem
transferéncia de tecnologia e/ou
conhecimento.

[(Sde acordo e parcerias no ano em
curso / 5 de acordos e parcerias no ano
anterior) — 1] x 100

AGINOVA

Meta do
PDU

Agdo

cooperagao,
conveénios, parcerias,
cooperagdes,
transferéncia ou
licenciamento de
tecnologia no
ambito nacional e
internacional.

Descrigdo

2020

Valores Previstos

Taxa de crescimento de Acordos e
Parcerias para Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, nacional e internacional

[(Ndmero de acordos e parcerias no ano
corrente / Nimero de acordos e
parcerias ano anterior-1)*100]

DIRECAO DO CAMPUS /
DIRETOR CPNA

Fazer visitas para
estreitar relagdes a

2021

2022

2023 | 2024

Previsdo Atualizad

2020 2021 2022

2023 2024

Observagoes

niveis regionais com
empresas e
instituicdes

Ajustado em virtude
das limitagdes do
ensino remoto de

emergéncia
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador Empreendimentos 20208320278 120224 820237 #2023, Variagdo anual do nimero de [(EO:EE r:_‘ iﬁﬂ;izt:sgeecn:lﬂzig%e
4.2 do PDI Ogi i ogi iai A -
te.cr.lo!oglcos e 10% | 10% | 10% | 10% | 10% empreend{mentos tecnol(:)glcos e sociais ErETemen s s € S AGINOVA E PROECE
sociais incubados incubados na Pime. i .
incubados ano anterior) -1] x 100
Meta do Bazre n_L{rn_ero & Numero de Empresas e Startups NifmemD et em’presas T e Docente / Curso de
empresas junior e de 0 0 1 1 2 corrente - nimero de empresas L .
PDU . Incubadas no ano corrente . . Administragdo / CPNA
incubadas. incubadas ano anterior
Acio Descricio Valores Previstos Realizad! Previsdo At d Observacdes
§ i 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 i
Desenvolver agdes
de mobilizagao
(reunides, palestras
1 visitas externas) dos 0 2 2 2 2 0 2 2 2 2 -
alunos para
reativagdo da
Empresa Junior
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Indicador
4.1do PDI

Descrigdo

Valores Previ:

stos

Descrigdo

Calculo

Gestor

Estudantes da
graduagdo que
participam de
programas e
projetos de ensino,
pesquisa, extensdo,
empreendedorismo,
inovagdo e
desenvolvimento
institucional

2020

2021 | 2022

2023

2024

3%

3% | 3,50%

3,50%

5%

Percentual de estudantes de graduagdo
que participam das atividades
extracurriculares supracitadas.

(Yestudantes de graduagao
participantes de programas/3 de
estudantes de graduagdo) x 100

PROPP, PROGRAD,
PROECE E AGINOVA

Meta do
PDU

Montar a empresa
junior com
envolvimento de
todos os cursos de
gestdo da UAS de
Nova Andradina

0%

100%

0%

Taxa de crescimento de estudantes
matriculados na graduagdo que
participam nas Empresas Juniores (EJs)
e nos times de empreendedorismo
social

[(Total de alunos que estdo atuando nas
EJs no ano corrente / Total de alunos
que participam nas EJs no ano anterior)
—1]X 100

Docente / Curso de
Administragdo / CPNA

Acio

Descrigdo

Realizado

lirad.

Previsdo Att

Valores Pr

istos

2020

2021 | 2022

2023

2024

2020 2021 2022

2023 2024

Observagoes

Divulgar
semestralmente a
importancia da
empresa jlunior e a
os beneficios para os
alunos que
participam da sua
composigdo.

Monitorar e
fomentar a
implantagdo da
empresa junior na
UAS CPNA
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Qualificar e 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
internacionalizar a
Objetivo 4 | pesquisa cientifica, o
do PDI desenvolvimento " . N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
- N&o se aplica
tecnoldgico,
empreendedorismo
e ainovagao
Inserir a disciplina et ot s e [alo e Uie COOR~DENADORES E
empreendedorismo Taxa de cursos de graduagdo com R 5 DIRECAO DO CAMPUS
Meta do L . disciplina com o contetdo de
PDU em todos os cursos 1 3 3 3 3 disciplinas com contetdo de R ke de e i CPNA /
de gestdo da UAS de empreendedorismo - COORDENADORES E
Nova Andradina e i DIRETOR CPNA
- . Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad; -
Agao Descrigdo 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 ObservacBes
Ofertar a disciplina
de
1 empreeenderismo 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 R
de forma optativa a
todos os cursos de
gestdo da UAS CPNA
Preparar os
p;?:z:ﬁ:israr:a Agdo desenvolvida pela
2 metodologia ativa 0 2 2 2 2 1 1 1 1 1 universidade em
o parceria com o SEBRAE
na disciplina de
empreenderismo
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Qualificar e 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
internacionalizar a
Objetivo 4 | pesquisa cientifica, o
do PDI desenvolvimento " . N3o se aplica Nao se aplica Ndo se aplica
- N&o se aplica
tecnoldgico,
empreendedorismo
e ainovagao
Incentivar a
participagdo e (Total de Cur m pelo men m COORDENADORES E
mobilidade nacional Taxa de mobilidade nacional e o~a e tu SP? <o 'pe ° e, 05 uma DIREGAO DO CAMPUS
Meta do . . . . ~ agdo de mobilidade internacional ou
e internacional para 0 1 1 2 4 internacional dos cursos de graduagdo e - p . CPNA /
PDU p . . disciplina em lingua estrangeira / Total
os alunos dos cursos de pds-graduagdo stricto sensu - COORDENADORES E
de cursos de graduagdo) x 100
da UAS de Nova

Acdo

Andradina

Valores Previstos

DIRETOR CPNA

Descrigdo

Divulgar o projeto

2020

Previsdo Atualizad

2021 | 2022 | 2023 | 2024

2020 2022

2023 2024

Observagées

de mobilidade e a

disponibilizagdo de
vagas para os alunos

dos cursos da UAS

CPNA
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Qualificar e 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
internacionalizar a
Objetivo4 | pesquisa cientifica, o
do PDI desenvolvimento » . N3o se aplica Nao se aplica Ndo se aplica
- N&o se aplica
tecnoldgico,
empreendedorismo
e ainovagao
. . . COORDENADORES E
B 95 prOJgtos e Taxa de projetos de extensdo, pesquisa, ToFaI - p~r01etos (?e pe§qU|sa 30k DIREGAO DO CAMPUS
Meta do pesquisa apoiados R ~ R inovagdo com financiamento
PDU com fomento a L d 2 d |rjo}/agao N @senyolwmento externo/Total de projetos de pesquisa e G
externo. tecnoldgico com financiamento externo o e & 16D COORDENADORES E
DIRETOR CPNA
- . Valores Previstos Realizad, Previsdo Atualizad; -
Agao Descrigdo 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 ObservacBes
Submeter projeto de
1 pesquisa com 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 -
fomento externo
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Consolidar as 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
Objetivo 5 praticas de gestdo,
do PDI goverpanca, N3o se aplica N3o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
compliance e
sustentabilidade
Meta do Implant‘al" prOC(.%SSOS Taxa de implantagdo de processos . (retl Clo (roeasses G ee: Administrador / SECAD
PDU gerenciais de riscos 0 1 1 1 1 A implantados / Total de processos de / CPNA
na UAS CPNA riscos definidos para a UFMS) x 100
Acio Descricio Valores Previstos lizad Previsdo Atualizad Observacdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Fazer mapeamento Meta estabelecida e
1 de processos 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 com previsdo inicial
gerencias de riscos mantida.
implantar os . Meta estabelecida e
2 processos gerencials | g 1 1 1 1 0 0 1 1 1 com previsio inicial
de riscos na UAS mantida.
CPNA
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador . 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Aferir o atendimento de demandas por (> edificagdes reformadas e ou
5.1 do PDI Mdlimidt construgdo, reforma e revitalizagoes de revitalizadas/y reformas e ou PROADI
. infraestrutura fisica | 40% | 40% | 50% | 60% | 70% S E N .
acordo com plano anual. revitalizagdes planejadas) x 100
Ampliar as
revitalizagGes nas . . f (Total de obras e reformas iniciadas / .
etaldo Unidades de 20% | 20% 20% 10% | 10% eralce rT)eIhorla t.je |nfra{est|jutulra f|§|ca Total de obras e reformas previstas no Al el )/ SN
PDU - ~ e demais necessidades institucionais / CPNA
Administragdo plano) x100
Central e Setorial.
Acdo Descricio Valores Previstos Realizado Previsdo Atualizad Observacdes
. v 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 v
Revitalizar o Meta estabelecida foi
1 ) 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 mantida e alcangada no
estacionamento )
prazo previsto.
Viabilizar espaco de Meta estabelecida e
2 espag 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 com previsio inicial
convivencia -
mantida.
Construir o Meta estabelecida e
3 . 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 com previsdo inicial
complexo esportivo N
mantida.
4 Revitalizar passarela 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 Meta_ r:ewsada com
com cobertura previsdo alterada.
Ampliar o prédio
5 destlnad? aguarda 0 o o 0 1 0 0 0 1 0 Meta‘ r?wsada com
dos veiculos da previsdo alterada.
unidade
Revitalizar a entrada Meta estabelecida foi
6 principal da UAS 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 mantida e alcangada
CPNA antes no prazo previsto.
Estruturagdo do .
L M
7 Laboratorio de 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 eta revisada com
P previsdo alterada.
Quimica
Viabilizar a .
8 estruturagdo do 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Meta{ riewsada com
- L previsdo alterada.
laboratério de Fisica
A | M i
9 dequar as salas de 0 1 0 0 0 o 0 0 0 1 eta_ rfwsada com
professores previsdo alterada.
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Adequar as salas de

Meta revisada com

10 o
coordenadores previsdo alterada.
Executar o .
calcamento externo Meta estabelecida e
11 cem torno da com previs3o inicial
Unidade mantida.
Viabilizar a
! Meta revisada com
1 construgdo de sala revisio alterada
para Colaboradores P .
Adequar a sala .
13 degtinada 5 Meta revisada com
ca . revisdo alterada.
Assisténcia Social P
Viabilizar a
construgdo de
14 almoxarifado para Meta revisada com

reagentes e
equipamentos
(quimica e fisica)

previsdo alterada.
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador Edificagdes 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Mede o percentual de projetos de obra P .
5.2 do PDI adaptadas a elaborados contemplando (PRl NED S PROADI
’ p i 10% | 20% | 30% | 40% | 50% - P adaptadas/3 edificagdes) x 100
acessibilidade acessibilidade
Meta do (UTEITEL €8 Taxa de edificagdes adaptadas para a (Total de edificacdes adaptadas/Total de Interprete de Libras /
! 0 0, () 0, 10/
PDU adaptécg_es para &% || 585 || 25 s B acessibilidade edificagdes da UFMS) x 100 CPNA
acessibilidade.
Acio Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacdes
g v 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 y
Instalar piso tatil no
1 campus para 25% | 50% | 25% | 0 0 0 0 0 0 25% -
orientagdo de
deficientes visuais
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador 'I"\::rlm};?;lai:dma 20208(820214 (820225 120238 §2023 Nivel de conclusdo das metas do Plano (Taxa de metas realizadas PDTIC no ano /
5.3 do PDI Informaiéo e 70% | 75% | s0% | ss% | ss% Diretor de Tecnglogla da Informagdo e total de metas previstas no PDTIC no AGETIC
N AN Comunicagdo (PDTIC) ano) x 100
servigos digitais
Amplfar .0 nu~mero (Total de metas realizadas no PDTIC no
Meta do Ot e LS Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl ano de referéncia / Total de metas Técnico em informatica
infraestrutura de 30% | 40% | 40% | 20% | 10% . . } Aot
PDU . e servigos digitais previstas no PDTIC no ano de referéncia) / CPNA
tecnologia da
. ~ x 100
informacgdo.
Acdo Descricio Valores Previstos lizad Previsdo Atualizad Observacdes
¢ © 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 g
Viabilizar a
substituigdo de
1 equipamentos de 30% | 40% | 40% | 20% | 10% 0 0 0 0 50% -

informatica e
multimidias
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
. ~ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Eficiéncia na administragdo publica;
Indicador Execugdo - e _
5.4 do PDI SETEETR e responsabilidade na gestdo fiscal; (S recursos executados/y limite PROPLAN
N ) 97% | 98% | 99% | 100% | 100% | auxiliar no planejamento das agGes da disponibilizados) x 100
custeio e capital L .
universidade; avaliar os resultados.
Alcangar a execugao ~ - - ~
Meta do ) N z o o o o o Taxa de execugdo orgamentaria de (Volume de recursos executados/Limite DIREGAO DO CAMPUS /
PDU MIEWEER CEBERES || 528 || B || 865 || B2 || e custeio e capital disponibilizado) x 100 DIRETOR CPNA
orgamentdrias.
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo At d Observacdes
¢ i 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 i
Elaborar e
sglci:ir:;m;:sr;: Meta estabelecida foi
1 < 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 mantida e alcangada no
compras e/ou R
~ prazo previsto.
contratagdes de
obras e servigos
Acompanbhar as atas Meta estabelecida foi
2 de registro de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 mantida e alcangada no
pregos; prazo previsto.
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Consolidar as 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo 5 préticas de gestdo,
do PDI goverpanga, N3o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
compliance e
sustentabilidade
Alcangar a execugao
Meta do orlgamentéria o o o o . Taxa de execugdo orgamentaria de (Volume de recursos executados/Limite | DIRECAO DO CAMPUS /
PDU CISITMEWDCES || M) || S0ED || fWD || e (| AT custeio e capital disponibilizado) x 100 DIRETOR CPNA
limites liberados
para a UFMS.
Agdo Descrigio Valores Previstos Realizado Previsdo At d Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Controlar os
1 orgamentos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% -
liberados para a UAS
Meta do Ampliar o volume de 2% 2% 3% 2% 3% Taxa de execugdo orgamentaria de (Volume de recursos executados/Limite | DIREGAO DO CAMPUS /
PDU receita prépria. custeio e capital disponibilizado) x 100 DIRETOR CPNA
Acio Descrigio Valores Previstos Realizado Previsdo Atualizad Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Cancelado o indicador
e meta em virtude do
Viabilizar o aluguel estudo remoto de
1 de espag9 fisico 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 e.mergéncia que
para servigos de interrompeu o
reprografia contrato e ndo
mostrou-se viavel para
renovagado
Viabilizar a cessdo . . .
Projeto ja realizado em
do espago para o 2017 e em andamento.
2 IFMS por meio de 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0 0

acordo de
cooperagdo

N&o houve
modificagdes
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Servidores 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Indicador beneficiados com Certificacdo de servidores para atuar em . .
6.1 do PDI acdes de projetos alinhados as estratégias (2 de. SERTIEES CEREEE s/ f e PROGEP
. 10% | 15% | 20% | 25% | 30% o servidores e colaboradores) x 100
desenvolvimento institucionais.
pessoal
Ampliar a
Meta do capacitagdo de Taxa de capacitagdo e qualificagdo de Total de servidores capacitados / Total DIRECAO DO CAMPUS /
PDU serv?doresgda UAS s | 208 | A% || 2B || 0 ° sersidorez ‘ ( de servidores,; x 100 I;;IRETOR CPNA
CPNA
Acio Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Levantamento dos
1 servidores‘ que ainda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 B
necessitam de

capacitagdo
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
" Servidores 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 .
Indicador . Mensura taxa de servidores que . - .
6.2 do PDI beneficiados com R . —— T (5 servidores beneficiados/3 servidores PROGEP
acoes de salde e 5% 10% | 15% | 20% | 25% R N demandantes das agdes) x 100
. ) realizagdo dos Exames Periddicos
qualidade de vida
Ampliar o
contingente de
SEREIeIES Taxa de servidores beneficiados com
Meta do ben~efluados’com s0% | s0% | 60% | es% | 70% A Sy g A VO (Total de serwdor_es beneficiados / Total Administrador / SECAD
PDU agdes de saude, de servidores) x 100 / CPNA
N . seguranca do trabalho
qualidade de vida e
seguranga no
trabalho
Acio Descricio Valores Previstos lizad: Previsdo Atualizad Observacdes
g g 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 g
Fazer um
levantamento de
agdes existentes Agdo suspensa pela
voltadas a saude, PROGEP por
! qualidade de vida e ! ! 1 ! 1 0 0 0 0 0 inviabilidade de
seguranga no recursos
trabalho na UAS
CPNA
Montar pmJet?S N&o foi montado
com foco em ades projeto na instituicdo
. r
2 de seude, qualidade 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 mas sdo implantados os
de vida e seguranca roietos e acdes da
no trabalho na UAS proj UFM;;
CPNA
Implantar projetos
de agbes com foco
na saude, qualidade Execugdo das agbes Eu
1 1 1 1 1
3 de vida e seguranca 0 4 4 5 5 Respeito - PROAES
no trabalho na UAS
CPNA
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