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SOCIEDADE POR MEIO DA

GRADUACAO

EXTENSAO, CULTURA, ESPORTE E

COMUNICAGAO CIENTIFICA E

Matriz Estratégica PDI da UFMS 2020-2024

INDICADORES

1.1.Sucesso da graduacgao.

1.2.Preenchimento de vagas na graduacao

1.3.Sucesso da pds-graduacdo stricto sensu.

1.4. Matriculados na pds-graduagdo lato sensu.

1.5.Preenchimento de vagas na pds-graduagao
stricto sensu.

1.6.Qualidade dos programas de pds-graduacao
stricto sensu.

1.7. Qualidade dos cursos de graduagao.

2.1. Publicagbes da Editora UFMS.

2.2. Interagdo nas midias sociais.

2.3. Atendimentos na extensdo, na cultura e no
esporte.

META

| mEA

49% 50% 52%  56% 60%
= = 92%  95% 97%
85% 87% 87% 88% 88%
- 10% 10% 10% 10%
92%  95%  100%
3,82 383 39 391 3,92
= = 3,75 3,9 4,1
49% 50% 52%  56% 60%
20% 25% 30%  35% 37%
= 5% 10% 5% 5%

DE MATO GROSSO DO SUL UFMS

METRICA

(5 diplomados no curso no ano/>
ingressantes do curso no ano de ingresso do
inicio do curso) x 100

(> alunos matriculados na graduagdo no
ano/ 5 de vagas ofertadas existentes) x 100

(> diplomados na pés-graduagéo no ano/>
ingressantes na pds-graduacgdo no ano de
ingresso) x 100
[(> estudantes matriculados no ano em
curso/S matriculados ano anterior) — 1] x
100
(> alunos matriculados na pds-graduagdo no
ano/ 5 de vagas ofertadas existentes) x 100

(> dos conceitos de mestrados e
doutorados/S mestrados e doutorados)

(> dos conceitos CPC avaliados/3 de cursos
avaliados)

((> publicagdes no ano/3 publicagdes no ano
anterior)-1) x 100

[(> de pessoas que interagem nas
plataformas de comunicagao da UFMS no
ano em curso/ ¥ de pessoas que interagem
nas plataformas de comunicagdo da UFMS
no ano anterior)-1] x100

[(> atendimentos no ano em curso/3
atendimentos ano anterior) — 1] x 100
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OBJETIVO INDICADORES
-_ 2020 | 2021

3. PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO
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ESTUDANTIL EM

AMBIENTE

2

Q
<C
O
<
>
o
=z

INCLUSIVO

Matriz Estratégica PDI da UFMS 2020-2024

Estudantes vulnerabilidade
socioeconOmica benef|C|ar|os da assisténcia 35%
estudantil.

3.2. Sucesso académico dos beneficiarios da 70%
assisténcia estudantil. °
4.1. Estudantes da graduacdo que participam de
programas e projetos de ensino, pesquisa, 3%
extensdo, empreendedorismo, inovagdo e ?
desenvolvimento institucional.
4.2. Empreendimentos tecnoldgicos e sociais
. 10%
incubados.
4.3. Pedidos de protecdo intelectual 5o
depositados. 0
4.5. Acordos e parcerias para Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo em ambito nacional e 10%
internacional.
4.6. Impacto da produgao cientifica e

. 30%
tecnoldgica.
4.7. Programas e projetos de extensao,
pesquisa, empreendedorismo, ensino,
inovagdo, sustentabilidade e desenvolvimento -
institucional vinculados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS.

35%

72%

3%

10%

5%

10%

35%

META

35%

74%

3,5%

10%

10%

10%

40%

10%

40%

76%

3,5%

10%

10%

10%

45%

10%

40%

78%

5,0%

10%

10%

15%

50%

10%

DE MATO GROSSO DO SUL UFMS

| MeTA ' UNIDADE
METRICA

(> de estudantes beneficiarios/S estudantes
da UFMS com renda inferior a 1,5 salarios
minimos) x 100

(> de estudante beneficiarios com taxa de

aproveitamento das disciplinas superior ou

igual a 0,8/ 5 de estudantes beneficiados) x
100

(>estudantes de graduagdo participantes de
programas/y de estudantes de graduagédo) x
100

[(> empreendimentos tecnolégicos e sociais
incubados ano em curso/>
empreendimentos tecnoldgicos e sociais
incubados ao ano
[(5 de pedidos depositados ano em curso/3
de pedidos depositados ano anterior) — 1] x
100

[(>de acordo e parcerias no ano / 5 de
acordos e parcerias ano anterior) — 1] x 100

(3 produgao cientifica qualificada a partir do
3 quartil do Scopus/S producdo cientifica) x
100

(> de projetos de programas e projetos no
ano/y de projetos de programas e projetos
ano anterior) x 100
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5. CONSOLIDAR AS PRATICAS DE GESTAO,

6. PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL EM AMBIENTE

GOVERNANCA, COMPLIANCE E

SUSTENTABILIDADE

ACOLHEDOR

Matriz Estratégica PDI da UFMS 2020-2024

5.1. Melhoria de infraestrutura fisica.

5.2. EdificagGes adaptadas a acessibilidade.

5.3. Melhoria em Tecnologia da Informacgao
e servicos digitais.

5.4. Execucdo orcamentdria de custeio e
capital.

5.5. Indice de Gestdo e Governanca
institucional.

5.6. Atendimento ao Plano de Logistica
Sustentavel.

6.1. Servidores beneficiados com agdes de

desenvolvimento pessoal.

6.2. Servidores beneficiados com agdes de
saude e qualidade de vida.

40%

10%

70%

97%

80%

10%

5%

40%

20%

75%

98%

90%

80%

15%

10%

META

SErETE PIeATERES | A
-_ 2020 | 2021

50%

30%

80%

99%

91%

85%

20%

15%

DE MATO GROSSO DO SUL UFMS

(> edificagbes reformadas e ou

60% 70% revitalizadas/S reformas e ou
revitalizagcGes planejadas) x 100
(> edificagGes novas e antigas
40%  50%
° ° adaptadas/Y edificacdes) x 100
(Metas realizadas PDTIC no ano / total
85% 85% de metas previstas no PDTIC no ano) x
100
(5 recursos executados/S limite
100% 100%
° ° disponibilizados) x 100
do ranking de gestdo e governanca
02% 93% 2 g tele e
alcangado/S possivel alcangavel) x 100
metas realizadas no PLS/> metas
85% 100% 2 -z /2
previstas no PLS) x 100
Total de servidores e colaboradores
25% 30% capacitados / total de servidores e
colaboradores
(> servidores e colaboradores
20%  25% beneficiados/3 total de servidores e

colaboradores) x 100

METRICA HNIDABE
2023 | 2024 GESTORA

PROADI

PROADI

AGETIC

PROPLAN

PROPLAN

PROADI
DIDES

PROGEP

PROGEP



