Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Quanti dade de cursos com
Taxa de cursos de graduacdo presenciais com o o o o o Taxa de cursos de graduacao pel o menos una di sciplina com
PDI 115 disciplinas EaD 5% 10% | 15% | 20% | 25% presenciais com disciplinas EaD al guna carga horéaria EAD no PROGRAD
ano/ Total de cursos) X 100
(Quanti dade de professores
PDU Taxa de professores credenciados para oferta Taxa de professores credenciados para|cr edenci ados para oferta de SEAD / SECRETARIO
AGEAD 1151 de disciplinas EaD em cursos de graduagdo| 15% | 50% | 60% | 65% | 70% | oferta de disciplinas EaD em cursos de |di sci pl i nas EaD em cursos de ESPECIAL
presenciais graduacao presenciais graduacéo presenciais)/(Total
de Professores) x 100
. L Anos Gestao de Risco .
Acéo Descricédo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Capacitacdo de Docentes através da oferta
11511 permanente dos cursos de Formagdo em EaD 200 250 250 350 450 Nao adesdo dos professores a AcOes de apoio institucional para SEAD / SECRETARIO
e (60h) e de Formagéo em TICs para a Educacgéo modalidade a distancia difundir os conceitos da EaD ESPECIAL

(60h)
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Quanti dade de cursos com
Taxa de cursos de graduacdo presenciais com o o o o o Taxa de cursos de graduacao pel o menos una di sciplina com
PDI 115 disciplinas EaD 5% 10% | 15% | 20% | 25% presenciais com disciplinas EaD al guna carga horéaria EAD no PROGRAD
ano/ Total de cursos) X 100
; - Taxa de Projetos Pedagdgicos de  |( Quanti dade de PPCs adequados .
a2 1152 ;gxa dde Pfogeftorts ';edgigoig:icnos geDC”'SO 50% | 20% | 40% | 50% | 55% Curso Adequados & Ofertade | of erta de di sci pl i nas SEAD E’ SSPEECCFTEIAR'O
equados a Dierta de Discipinas ta Disciplinas EaD EaD)/ (Total de Cursos) x 100
. L Anos Gestéo de Risco .
Acéo Descricéo Gestor da Agédo
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Articulagdo entre Direcbes de UAS,
Revisio Sistemética dos PECS d d Aceitacéo dos Colegiados de Curso Colegiados de Curso, PROGRAD e SEAD /| SECRETARIO
evisdo Sistematica dos s de acordo com a
SEAD
11521 portaria MEC 2117/2019 10} 20 | 201 30 ) 30 o ade de Reviss : ESPECIAL
Alteragdes na Portaria MEC 2117/2019 ESSSSF',Q('::‘ e de Revisoes Pontuais

2/126 13/05/2022 15:08



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo

Objetivo do PDI: Aprimorar o Ensino de

PDI 1.1 Graduacdio e da Pés-graduaco Nao se aplica a objetivos
(Quanti dade de estudantes
Taxa de crescimento de estudantes Taxa de crescimento de estudantes |ef etivamente matricul ados em <
AZEXD 1.1.*1 |efetivamente matriculados em cursos na| 1,5% | 5% 20% | 25% | 30% | efetivamente matriculados em cursos [cursos na nodal i dade a SEADE/SSPEECCITEIARIO
modalidade a distancia na modalidade a distancia di stancia)/ (Total de
Est udant es) x100
5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descrigéo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
11411 Institucionalizacdo de cursos de graduacéo e 0 5 20 o5 30 Financiamento para cursos nal|Plano de Expansao Universitaria por SEAD / SECRETARIO
T pés-graduagao na modalidade a distancia modalidade a distancia meios digitais (MEC) ESPECIAL
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo

Objetivo do PDI: Aprimorar o Ensino de

* ~ . . .
PDI 1.1 Graduacdio e da Pés-graduaco Nao se aplica a objetivos
. L (Quanti dade de sal as de aul as "
PDU | 4445 Taxa 'd_e crescimento de salas de aulas 10% | 20% | 30% | 40% | 50% Taxa de salas de a_lulas'te_cnologlcas t ecnol 6gi cas)/ (Total de sal as SEAD / SECRETARIO
AGEAD tecnolégicas para o ensino hibrido ESPECIAL
de aul a) x100
5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢ao Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 & 2024 Evento Controle
Definicdo, Aquisicdo e Instalagdo de L . ~ N ~ .
11%21 Equipamentos Necessérios (nimero de salas| 10 50 150 200 250 Depe_ndenma de Recursos delArticulacdo da reitoria para obtengéo SEAD / SECRETARIO
Investimento de recursos ESPECIAL

tecnoldgicas implantadas por ano)
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo
PDI 11.* ObjetIVE) do PDI:’ Aprlmore}r o Ensino de Nio se aplica a objetivos
Graduacao e da Pos-graduacao
(Quanti dade de professores
" Percentual de professores da UFMS |que utilizam o AVA UFMS na .
ot | 11x3 Z;"rf‘a%i%rgﬁsﬁr?:zs utilizando 0 AVAUFMS na| 5000 | 500, | 5506 | 60% | 65% | que estdo utilizando o AVAUFMS na |oferta de suas di sciplinas) / SEAD E’ SSPEECCF\;EI-_I—ARIO
P oferta de suas disciplinas (Total de Professores da
UFMS) * 100
5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descrigéo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Simplificag@o do processo de utilizagdo do
N&o adesdo ao AVA Moodle por parte| AVA UFMS e promogdo de mudanga
Oferta de Cursos de Capacitacdo sobre o AVA dos professores cuIt_uraI em prol das formas inovadoras de 3
1.1.+3.1 UFMS (valores em quantidade de professores| 300 | 350 | 350 | 400 | 400 ensino SEAD / SECRETARIO
. - . ESPECIAL
capacitados) Oferta massiva de capacitagdo para
Alteragdo no AVA oficial da UFMS formacédo docente na utilizagdo do novo
AVA
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

(Total de processos de riscos
Taxa de implantagéo de processos |i npl antados / Total de

. ~ . PROPLAN, PROADI, PROGEP,
Taxa de implantagé@o de processos gerenciais de

PDI 251 risco 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco processos de riscos definidos PROGRADI,DEISEEIE, PROAES,
para a UFMs) x 100
(Total de processos de riscos
PDU Taxa de implantagdo de processos gerenciais de o 0 o 0 o Taxa de implantag&o de processos |i mpl ant ados para a SEAD / Hercules da Costa Sandim /
AGEAD 2511 risco da SEAD 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco da SEAD Total de processos de riscos SEAD / RTR
definidos para a SEAD) x 100
. L Anos Gestéo de Risco .
Acao Descricéo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 @ 2024 Evento Controle
Integracdo dos servidores da SEAD a politica de Definicdo de mapeamento adaptavel SEAD / SECRETARIO
25111 gestdo de riscos (quantidade de servidores| 3 5 8 10 12 |Alterac&o nos Fluxos dos Processos seguindo as orienta¢des e definicdes
. ~ - ESPECIAL
capacitados por ano) de gestédo de riscos do CGIRCI
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[(Total de obras publicadas
pel a Editora UFMS no ano/

Taxa de crescimento de publicagbes da Editora Taxa de crescimento de publicagdes da

PDI 1.2.1 45% | 50% | 55% | 55% | 60% . Total obras publicadas pela AGECOM
UFMS Editora UFMS Editora UFM5S ano anterior) —
1] x 100
[(Total de obras publicadas
. L . . L pel a Editora UFMS no ano/
A(I;DEDCLSN| 1211 -LrJaF)l(\;TSde crescimento de publicacbes da Editora) oo | £q0, | 5505 | 5506 | 0% || 2¥@de cres;jnimti?;oudFeMpSubllcac;oes da/Total obras publicadas pel a elizabete.marques / DIEDU
Editora UFMS ano anterior) —
1] x 100
5 L Anos Gestao de Risco .
Acéo Descrigcéo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
L de Editai bli io d Baixo interesse Poucos professores com obra para
1.2.1.1.1 ancamento de Editals para publicacao da  , 5 5 5 5 publicagao no periodo elizabete.marques / DIEDU

Editora UFMS —
Atraso na publicacéo Falta de cronograma e fluxo
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descrigcéo : Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[(Total de pessoas que
i nteragem nas pl at af ormas de
conmuni cacdo da UFMS no ano em
PDI 1.2.3 |Taxa de interagcdo nas midias sociais 20% | 25% | 30% | 35% | 37% | Taxa de interagdo nas midias sociais |curso/ Total de pessoas que AGECOM
i nteragem nas pl at af ormas de
comuni cacdo da UFMS no ano
anterior)-1] x100

[(Total de pessoas que
i nteragem nas pl at af ormas de
cormuni cacdo da UFMS no ano em

A(IBDEDCLOJM 1.2.3.1 |Taxa de interagdo nas midias sociais 20% | 25% | 30% | 35% | 37% | Taxa de interagdo nas midias sociais |curso/ Total de pessoas que rose.pinheiro / Agecom
i nteragem nas pl at af ormas de
conuni cagdo da UFMS no ano
anterior)-1] x100
5 L Anos Gestao de Risco ~
Acéo Descricéo Gestor da Agao
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
) o o Pouca atratividade Posts criativos e dinamicos ) )
1.2.3.1.1 Postagens e relacionamento nas midias sociais 10 10 10 10 10 — - - rose.pinheiro / Agecom
Baixo interesse Assuntos relevantes e informativos
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PDI 251

PDU
AGECOM 2511

Acéo

25111

9/126

Descricéo

Taxa de implantagdo de processos gerenciais de
risco

Gerenciamento de riscos

Descrigéo

Elaborar plano de gerenciamento para crise e
riscos

2020

20%

20%

2020

30

2021

40%

30%

2021

35

Valor
2022

60%

32%

Anos
2022

40

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

80%

34%

2023

50

2024

100%

37%

2024

60

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Indicador de Desempenho
Descricéo Célculo

(Total de processos

Taxa de implantag&o de processos |i npl ant ados / Tot al
gerenciais de risco processos de riscos

para a UFMS) x 100

(Total de processos

Taxa de implantag&o de processos |i npl ant ados / Tot al
gerenciais de risco processos de riscos

para a UFMS) x 100

Gestéo de Risco
Evento Controle

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

de riscos
de
defi ni dos

de riscos
de
defi ni dos

Falta de entendimento do impacto Tracar passos e preparagao

Gestor

PROPLAN, PROADI, PROGEP,
PROGRAD, PROPP, PROAES,
PROECE

rose.pinheiro / Agecom

Gestor da Acao

rose.pinheiro / Agecom

13/05/2022 15:08



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

(Total de processos de riscos
Taxa de implantag&o de processos |i npl antados / Total de

. ~ - PROPLAN, PROADI, PROGEP,
Taxa de implantagdo de processos gerenciais de

PDI 251 risco 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco processos de riscos definidos PROGRAD{DE';(ECP;E’ PROAES,
para a UFMS) x 100
(Total de processos de riscos

PDU " Taxa de implantag&o de processos |i npl ant ados / Total de L

AGECOM 2.5.1.2 |Mapeamento de riscos 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco processos de riscos defini dos rose.pinheiro / Agecom
para a UFMS) x 100
5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
25121 Identificagdo de riscos nos processos internos 10 10 10 10 10 |Desconhecimento sobre os riscos Identificagdo dos processos e etapas elizabete.marques / DIEDU
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PDI

254

PDU
AGETIC 254.1

Acéo

25411

25412

25413

254.14

254.15

25416

11/126

Descricao
2020 | 2021
Taxg de _m_el_horla da infraestrutura de Tl e 70% | 75%
servigos digitais
Aprimorar a Seguranca da Informagao 0 4
Descricao
2020 | 2021
Readequar o Firewall UFMS 0 1
Elaborar um Plano Disaster Recovery
considerando contratacdo de nuvem 0 1
computacional
Formalizar politica de backup de dados 0 1
Adequar a area de TIC a Lei Geral de Protecéo
0 1
de Dados
Criar um time dedicado para tratar Seguranga da
~ 0 0
Informagéo de TIC
Revisar a Politica de Seguranca da Informacéo e 0 0

Comunicagao

Valor
2022

80%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

85%

2023

0

2024

85%

0

2024

0

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de
Tl e servigos digitais

Seguranca da informagdo aprimorada

" Gestor
Célculo
(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no AGETIC

PDTI C no ano de referéncia) x
100

Nanmer o de acdes de Seguranga
da I nformacgdo | npl ement adas

Danilo de Oliveira Cézar / CGl /
AGETIC

Gestao de Risco

Evento

Falta de Recursos Orgamentérios

N&o contratagdo do servico de huvem
Falta de Capacitacé@o da Equipe
Falta de capacitacdo da equipe

Falta de conscientizacéo da equipe
Falta de capacitacdo da equipe

Falta de capacitacdo da equipe
Quantidade insuficiente de servidores

Falta de apoio da alta administracéo

continua...

Gestor da Agéo
Controle
Marlon Daltro Tosta / DIGIS / CGI

Alinhamento com a Administragéo / AGETIC

Planejamento da contratagdo com

antecedéncia Marlon Daltro Tosta / DIGIS / CGI

. - [ AGETIC
Capacitar a equipe
Marlon Daltro Tosta / DIGIS / CGI

Capacitar a equipe | AGETIC

Realizar a conscientizagao .
- - Luciano Gonda / AGETIC / RTR
Capacitar a equipe

Capacitar a equipe Marlon Daltro Tosta / DIGIS / CGI

Alocagéo de pessoas I AGETIC
Alinhamento com a alta administracéo Marlon Daltro Tosta/ DIGIS / CG
¢ / AGETIC
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PDI 254

PDU
AGETIC 254.1

Acéo

25417

12/126

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e
servicos digitais

Aprimorar a Seguranca da Informagao

Descricao

Planejar / Realizar teste de intrusdo nos
Servi¢os Digitais

2020

70%

2020

0

2021

5%

2021

Valor
2022

80%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

2023 | 2024

85% | 85%

4 0
2023 | 2024
1

Indicador de Desempenho

i 2 Gestor
Descri¢édo Calculo
(Total de nmetas realizadas no
T d lhoria da inf trutura d PDTI C no ano de referéncia /
axa e_rrr:e oria a”(‘j."’?fs. rutrade '1otal de netas previ stas no AGETIC
€ servicos digitais PDTI C no ano de referéncia) x
100
. - . Nanmer o de acdes de Seguranga Danilo de Oliveira Cézar / CGl /
Seguranca da informagdo aprimorada da I nformacdo |npl ement adas AGETIC

Gestéo de Risco 5
Gestor da Agéo

Evento Controle
Capacitacdo da equipe Capacitar a equipe Marlon Daltro Tosta / DIGIS / CGlI
Dificuldade com ferramentas Anélise das ferramentas disponiveis I AGETIC
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /

PDI 254 ;—:r)\(/? Odsedirr};ea:ir;orla da infraestrutura de Tl e 70% | 75% | 80% | 85% | 85% Taxa de _rrr;tzhscgsidgslréfira??;tsrutura de Total de metas previstas no AGETIC
¢ 9 ¢ 9 PDTI C no ano de referéncia) x
100
Parque computacional da UFMS Nimero de comput ador es Danilo de Oliveira Cézar / CGI /
AEETLIJC 2.5.4.2 |Atualizar o parque computacional da UFMS 45% | 55% | 60% | 65% | 35% | atualizado, de acordo com parametros |at ual i zados/ ndrrero de AGETIC
de obsolescéncia definidos conput adores da UFNVS
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Falta de espago para armazenamento .
) . . : Gerenciar o estoque de computadores o

Aprimorar o Processo de Gestdo de Ativos: para guarda dos equipamentos André Vidal Dabela Lanoa / DISC
25421 o 0 0 1 0 0 — - - — -

centralizagdo de computadores reservados Resisténcia das unidades em transferir|Gestdo junto aos diretores das / CGI/ AGETIC

bens para AGETIC unidades

Realizar processo de aquisicdo de Atraso no processo de licitagdo Realizar os procedimentos da )
2.5.4.2.2 computadores desktops, workstations e/ 1 1 1 1 1 contratagdo com antecedéncia Luciano Gonda / AGETIC / RTR

notebooks para UFMS Falta de recursos financeiros Alinhamento com a alta administracéo

Aprimorar o Software de Inventario Eletrénico - s N . -
25423 para coleta de dados dos computadores com SO| 0 0 0 1 0 Impossibilidade de aquisi¢cdo devido a|Gerenciamento dos computadores com| André Vidal Dabela Lanoa / DISC

Linux caracteristica do SO Linux SO Linux / CGl / AGETIC
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Valor

Indicador de Desempenho

Meta Descricdo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
(Total de nmetas realizadas no
. . . . PDTI C no ano de referéncia /
PDI 254 ‘SI'::/? Odsedirr};ea:ir;orla da infraestrutura de Tl e 70% 80% | 85% | 85% Taxa de _rrr;ilhszrsidgslréfire??;tsrutura de Total de metas previstas no AGETIC
¢ 9 ¢ 9 PDTI C no ano de referéncia) x
100
PDU Desenvolver Softwares para Atender Demandas . Nimer o de sof twares Maurilio Mussi Montanha / CGS /
AGETIC 2543 da UEMS 9 11 10 0 Softwares Desenvolvidos desenvol vi dos ou evol ui dos AGETIC
5 . Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢éao Gestor da Agéo
2020 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Mudanca na prioridade nos projetos Acompanhar a prioriza¢do do PDTIC o
- - - Carlos Augusto Oliveira
25.4.3.1 Implementar Melhorias no SIAI 0 0 1 0 ) Melhorar a estimativa dos projetos e Bitencourt / DIDS / CGS /
Atraso no projeto reduzir mudangas de requisitos por
! e AGETIC
parte da area de negdcio
Mudanca na prioridade nos projetos Acompanhar a priorizagdo do PDTIC o
- - - Carlos Augusto Oliveira
2.5.4.3.2 |Adequar todos sistemas & LGPD 0 1 0 0 ] Melhorar a estimativa dos projetos e Bitencourt / DIDS / CGS /
Atraso no projeto reduzir mudancas de requisitos por
! e AGETIC
parte da area de negdcio
. . o . Atraso na entrega Planejamento detalhado da migracéo Carlos Augusto Oliveira
Migras sistemas de Patriménio e Almoxarifado - — -
25433 0 0 0 0 |Nao priorizagdo por parte do governo/Fazer acordo com Governo com Bitencourt / DIDS / CGS /
para SIADS -
da UFMS Antecedéncia AGETIC
Mudanca na prioridade nos projetos Acompanhar a priorizacéo do PDTIC o
Concluir o desenvolvimento de Sistema de h i i i Carlos Augusto Oliveira
25434 | 0 0 0 0 _ Melhorar a estimativa dos projetos €| pjtencourt / DIDS / CGS /
Atraso no projeto reduzir rpudangas c’je_ requisitos por AGETIC
parte da area de negdcio
Mudanca na prioridade nos projetos Acompanhar a priorizacdo do PDTIC o
Implementar melhorias no Repositorio i i i Carlos Augusto Oliveira
25435 | TE e P 0 0 0 0 , Melhorar a estimativa dos projetos e/ gitencourt / DIDS / CGS /
Atraso no projeto reduzir rpudangas qe_ requisitos por AGETIC
parte da area de negdcio
Mudanga na prioridade nos projetos Acompanhar a priorizagdo do PDTIC o
Atualizar a tecnologia do Sistema Académico de Ih i iva d i Carlos Augusto Oliveira
25.4.3.6 0 1 0 0 Melhorar a estimativa dos projetos €/ gitencourt / DIDS / CGS /

Graduagéo (SISCAD)

14 /126

Atraso no projeto

continua...

reduzir mudangas de requisitos por
parte da area de negdcio

AGETIC
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Meta Descricéo
PDI 254 Taxg de .m_ellhona da infraestrutura de Tl e
servigos digitais
PDU 2543 Desenvolver Softwares para Atender Demandas
AGETIC| =777 |da UFMS
Acéo Descricéo
2.5.4.3.7 Implementar sistema de gestéo de estagios
Desenvolvimento de um sistema integrado de
2.5.4.3.8 cadastro de Projetos Extensdo e emissdo
certificados
Implantar um sistema de Autenticagdo Unica
25.4.3.9 ; . . MR
(Single sign-on) nos sistemas institucionais
254310 De;envolver um S|§tema integrado de
Indicadores Institucionais
254311 Melhona no Sistema Académico para Matricula
On-line
254312 Implantacdo do Novo Sistema de Avaliacao

Institucional (SIAI)

15/126

2020

70%

9

2020

o

Valor
2022

80%

11

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

85%

10

2023

2024

85%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricéo

Taxa de melhoria da infraestrutura de
Tl e servigos digitais

Softwares Desenvolvidos

Célculo

(Total de netas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no
PDTI C no ano de referéncia) x
100

Nirmer o de softwares
desenvol vi dos ou evol ui dos

Gestdo de Risco

Evento
Mudanca na prioridade nos projetos

Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos

Atraso no projeto

continua...

Controle
Acompanhar a priorizagéo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudangas de requisitos por
parte da area de negécio

Acompanhar a priorizagédo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negdcio

Acompanhar a priorizagéo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negécio

Acompanhar a priorizagéo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negdcio

Acompanhar a priorizagdo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudangas de requisitos por
parte da area de negdcio

Acompanhar a priorizagao do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negécio

Gestor

AGETIC

Maurilio Mussi Montanha / CGS /

AGETIC

Gestor da Agao

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Maurilio Mussi Montanha / CGS /

AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

13/05/2022 15:08



PDI

254

PDU
AGETIC 2543

Acéo

2.54.3.13

254314

2.543.15

2.5.4.3.16

254317

2.5.4.3.18

16/126

Descricéo

Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e
servigos digitais

Desenvolver Softwares para Atender Demandas
da UFMS

Descricéo

Realizar Manutengdo no Sistema de Patrimdnio

Implantar Melhorias no Sistema RMO para
atender Escalas

Migrar Sistema de Convénios para Nova
Plataforma

Implementar melhorias no Boletim Oficial

Implementar melhorias no sistema de selecao
para cadastro de dados bancarios e melhorias
na usabilidade

Implementar Sistema Integrado de Gestdo
Financeira

2020

70%

2020

2021

75%

2021

Valor
2022

80%

11

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Célculo

(Total de netas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no
PDTI C no ano de referéncia) x
100

Nirmer o de softwares
desenvol vi dos ou evol ui dos

Gestdo de Risco

2023 | 2024 Descricéo
85% | 85% Taxa de melhorla_da mf_rqes_trutura de
Tl e servigos digitais
10 0 Softwares Desenvolvidos
2023 | 2024 Evento
Mudanca na prioridade nos projetos
0 0 .
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
0 0 .
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
0 0 .
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
0 0 .
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
0 0 .
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
1 0

Atraso no projeto

continua...

Controle
Acompanhar a priorizagéo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudangas de requisitos por
parte da area de negécio

Acompanhar a priorizagédo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negdcio

Acompanhar a priorizagéo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negécio

Acompanhar a priorizagéo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negdcio

Acompanhar a priorizagdo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudangas de requisitos por
parte da area de negdcio

Acompanhar a priorizagao do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negécio

Gestor

AGETIC

Maurilio Mussi Montanha / CGS /

AGETIC

Gestor da Agao

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC
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PDI

254

PDU
AGETIC 2543

Acéo

2.5.4.3.19

2.5.4.3.20

254321

2.5.4.3.22

2.5.4.3.23

254324

17/126

Descricéo

Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e
servigos digitais

Desenvolver Softwares para Atender Demandas
da UFMS

Descricéo

Implementar melhorias no SIGPROJ para
atender a pesquisa e a pos-graduacao

Implementar melhorias no SIGPOS para atender
residéncia e integracdo com projetos no
SIGPROJ

Desenvolver um sistema de gestdo de projetos
de ensino e grupos PET

Implementar Melhorias no Sistema de Compras

Atualizar a tecnologia do Sistema de Gestao de
Pessoas (SGP)

Atualizar o SIGOP (Sistema de Gestdo de
Ocorréncia Patrimonial)

2020

70%

9

2020

0

o

2021

75%

2021

Valor
2022

80%

11

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Célculo

(Total de netas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no
PDTI C no ano de referéncia) x
100

Nirmer o de softwares
desenvol vi dos ou evol ui dos

Gestdo de Risco

2023 | 2024 Descricéo
85% | 85% Taxa de melhorla_da mf_rqes_trutura de
Tl e servigos digitais
10 0 Softwares Desenvolvidos
2023 | 2024 Evento
Mudanca na prioridade nos projetos
0 0 .
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
0 0 .
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
0 0 .
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
0 0 .
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
1 0 .
Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
1 0

Atraso no projeto

continua...

Controle
Acompanhar a priorizagéo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudangas de requisitos por
parte da area de negécio

Acompanhar a priorizagédo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negdcio

Acompanhar a priorizagéo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negécio

Acompanhar a priorizagéo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negdcio

Acompanhar a priorizagdo do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudangas de requisitos por
parte da area de negdcio

Acompanhar a priorizagao do PDTIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudancas de requisitos por
parte da area de negécio

Gestor

AGETIC

Maurilio Mussi Montanha / CGS /

AGETIC

Gestor da Agao

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC
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PDI

254

PDU
AGETIC 2543

Acéo

2.5.4.3.25

2.5.4.3.26

2.5.4.3.27

187126

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e
servicos digitais

Desenvolver Softwares para Atender Demandas
da UFMS

Descricao

Integrar o Pergamun aos Sistemas Institucionais

Desenvolver sistema para centralizagdo de
informacdes de internacionalizagdo da UFMS

Implementar o Aplicativo da Radio UFMS

2020

70%

9

2020

0

0

2021

5%

2021

Valor
2022

80%

11

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

85%

10

2023

2024

85%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de
Tl e servigos digitais

Softwares Desenvolvidos

" Gestor
Célculo
(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no AGETIC

PDTI C no ano de referéncia) x
100

Nimer o de sof twares
desenvol vi dos ou evol ui dos

Maurilio Mussi Montanha / CGS /
AGETIC

Gestao de Risco

Evento
Mudanca na prioridade nos projetos

Atraso no projeto
Mudanca na prioridade nos projetos
Atraso no projeto
Mudancga na prioridade nos projetos

Atraso no projeto

Gestor da Agéo
Controle

Acompanhar a prioriza¢do do PDTIC o
Carlos Augusto Oliveira
Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Melhorar a estimativa dos projetos e

reduzir mudangas de requisitos por

parte da area de negdcio

Acompanhar a priorizagdo do PDTIC o

Carlos Augusto Oliveira

Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Melhorar a estimativa dos projetos e

reduzir mudangas de requisitos por

parte da area de negdcio

Acompanhar a priorizagdo do PDTIC o

Carlos Augusto Oliveira

Bitencourt / DIDS / CGS /
AGETIC

Melhorar a estimativa dos projetos e
reduzir mudangas de requisitos por
parte da area de negdcio
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PDI 254

PDU
AGETIC 25.4.4

Acéo

25441

25442

25443

19/126

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e
servicos digitais

Disponibilizar Rede Sem Fio na UFMS

Descricao

Configurar a Rede de 'Visitantes' nos Campus

Realizar processo de aquisi¢do de licengas e
equipamentos de Rede Sem Fio

Promover a atualizagcdo tecnoldgica dos
equipamentos (Access Points) dos campus

2020

70%

75%

2020

0

2021

5%

80%

2021

Valor
2022

80%

85%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

85%

90%

2023

2024

85%

90%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de
Tl e servigos digitais

Rede Sem Fio na UFMS
disponibilizada

" Gestor
Célculo

(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no AGETIC
PDTI C no ano de referéncia) x
100
Nanero de prédi os com wi - Danilo de Oliveira Cézar / CGI /
fi/total de prédi os da UFMS AGETIC

Gestao de Risco

Evento
Atraso na implementagéo do Software
Falta de Recursos Financeiros

Atraso na Licitacédo

Atraso na licitagdo

Gestor da Agéo
Controle
Egon Leon Dadalt / DIGRT / CGl

Planejamento da implementagéo / AGETIC

Alinhamento com a Alta Administracéo
- — ~ Egon Leon Dadalt / DIGRT / CGl
Planejamento da licitagdo com / AGETIC

antecedéncia

Planejamento da licitagdo com| Egon Leon Dadalt/DIGRT / CGI
antecedéncia | AGETIC

13/05/2022 15:08



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatorio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UEMS
Valor Indicador de Desempenho

Meta Descricdo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /

Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e Taxa de melhoria da infraestrutura de

PDI | 254 . L 70% | 75% | 80% | 85% | 85% i L Total de netas previstas no AGETIC
servigos digitais Tl e servicos digitais PDTI C no ano de referéncia) x
100

Total de prédios da UFMS com

20/126

PDU | 5545 Disponibilizar videomonitoramento nos prédios 30% | 40% | 50% | 60% | 60% Porcentggem de_ prédios _da UFMS com Vi deononi t or ament o/ Nirer o de Danilo de Oliveira Cézar / CGI /
AGETIC da UFMS servigo de Videomonitoramento i AGETIC
prédi os da UFMS
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
25451 Mapear locais ja& atendidos pelo 0 Cameras nao mapeadas devido a/Alinhamento com Egon Leon Dadalt / DIGRT / CGl
D videomonitoramento extenséo DIPRO/CSV/PROADI [ AGETIC
25452 Realizar projeto de novas instalagées 0 Mudangas de prioridade Observar as prioridades do PDTIC Egon Leon ?:gegtT/IglGRT /cal
. . » . Atraso no projeto de infraestrutura Licitacdo com antecedéncia Egon Leon Dadalt / DIGRT / CGI
2.5.45.3 Ativar cameras ja adquiridas 0 — —
Mudancas de prioridade Observar as prioridades do PDTIC I AGETIC
Realizar processo de aquisicdo de - . = Egon Leon Dadalt / DIGRT / CGl
25454 equipamentos CFTV (Cameras e NVRS) 1 Falta de recursos or¢gamentérios Alinhamento com a Gestao / AGETIC
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PDI

254

PDU
AGETIC 2546

Acéo

2546.1

25.4.6.2

2.54.6.3

25464

21/126

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e
servicos digitais

Garantia da Disponibilidade de Servigos Digitais
da UFMS

Descricao

Criar um Painel Disponibilidade de Servicos de
TIC

Implementar o Plano Disaster Recovery em
nuvem computacional

Implementar politica de backup de dados

Criar um time dedicado as atividades de DevOps

2020

70%

80%

2020

0

2021

5%

80%

2021

Valor
2022

80%

98%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

85%

99%

2023

2024

85%

99%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de
Tl e servigos digitais

" Gestor
Célculo
(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no AGETIC

PDTI C no ano de referéncia) x

100
oo ) ) 1 - (Total de tenpo
Indice de ﬂ??faﬁ'sbgfid;Mdsos SEIVIGOS i i sponivel / Total de tenpo Luciano Gonda / AGETIC / RTR
Igtal do periodo)
Gestdo de Risco
Gestor da Agéo
Evento Controle

Falta de capacitacdo da equipe
Numero de servigos muito elevado

Capacitacéo da Equipe Marlon Daltro Tosta / DIGIS / CGlI

Mapear os servigos de TIC I AGETIC

Atraso na aquisicdo do Servico de|Monitoramento da IRP do Governo

Nuvem

Atraso na elaboracdo do Plano de

Disaster Recovery

Federal Marlon Daltro Tosta / DIGIS / CGI

) | AGETIC
Monitoramento da elaboragéo do Plano

Atraso na elaboracdo da Politica de|Monitoramento na elaboragcdo da Marlon Daltro Tosta / DIGIS / CGI

Backup de Dados
Falta de capacitacéo da equipe

| AGETIC
Luciano Gonda / AGETIC / RTR

politica
Capacitar a equipe
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PDI

254

PDU
AGETIC 25.4.7

Acéo

25471

25.4.7.2

25.4.7.3
25474
25.4.75

25.4.7.6

221126

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e
servicos digitais

Gerenciar as contratagdes de TIC

Descricao

Contratar servico de outsourcing de impresséo

Contratar empresa especializada para
Manutencéo Preventiva, Preditiva e Corretiva de
Gerador e Nobreak do Datacenter

Implantar Melhorias na climatizagdo e controle
de acesso do datacenter

Adquirir memdrias para servidores fisicos da
UFMS

Contratar infraestrutura de TIC para
armazenamento de dados

Contratar infraestrutura de TIC para viabilizar o
Plano de Disaster Recovery

2020

70%

0%

2020

0

2021

5%

100%

2021

Valor
2022

80%

100%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Célculo

(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no
PDTI C no ano de referéncia) x
100

Nanero de contratagles de TIC
previstas no PCTIC e no PDTIC
gerenci adas e finalizadas

pel a AGETIC

Gestao de Risco

2023 | 2024 Descricao
85% | 85% Taxa de melhorla_da |nf_r§es_trutura de
Tl e servigos digitais
100% | 0% Contratag@es de TIC gerenciadas
2023 | 2024 Evento
Dimensionamento da necessidade de
1 0 |impresséo
Falta de Recursos Financeiros
Atraso na contratacédo
0 0
Falta de Recursos Financeiros
0 0 Falta de Recursos Financeiros
0 0 Falta de Recursos Financeiros
0 0 Falta de Recursos Financeiros
0 0 Falta de Recursos Financeiros

continua...

Controle
Iniciar o ETP com antecedéncia

Alinhamento com a alta administracéo

Alinhamento com a CMT/PROADI e
acompanhamento do processo

Alinhamento com a alta administragéo

Alinhamento com a alta administragéo

Alinhamento com a alta administra¢éo

Alinhamento com a alta administracéo

Alinhamento com a alta administragédo

Gestor

AGETIC

Luciano Gonda / AGETIC / RTR

Gestor da Agéo

Danilo de Oliveira Cézar / CGI /
AGETIC

Danilo de Oliveira Cézar / CGl /
AGETIC

Danilo de Oliveira Cézar / CGl /
AGETIC

Danilo de Oliveira Cézar / CGl /
AGETIC

Danilo de Oliveira Cézar / CGl /
AGETIC

Danilo de Oliveira Cézar / CGI /
AGETIC
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PDI

254

PDU
AGETIC 25.4.7

Acéo

25.4.7.7

254738

2.54.79

23/126

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e
servicos digitais

Gerenciar as contratagdes de TIC

Descricao

Contratar infraestrutura de TIC para
hospedagem de Servicos Digitais da UFMS

Contratar servico de outsourcing de Telefonia

Adquirir Switches de Distribui¢céo e Borda

2020

70%

0%

2020

0

2021

5%

100%

2021

Valor
2022

80%

100%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

85%

100%

2023

2024

85%

0%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de
Tl e servigos digitais

Contratag@es de TIC gerenciadas

" Gestor
Célculo
(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no AGETIC

PDTI C no ano de referéncia) x
100

Nanero de contratagles de TIC
previstas no PCTIC e no PDTIC
gerenci adas e finalizadas

pel a AGETIC

Luciano Gonda / AGETIC / RTR

Gestao de Risco

Evento

Falta de Recursos Financeiros

Dimensionamento da necessidade de

telefonia
Falta de Recursos Financeiros

Falta de Recursos Financeiros

Gestor da Agéo
Controle
Alinhamento com a alta administragédo Danilo de Oliveira Cézar / CGI/
AGETIC

Iniciar o ETP com antecedéncia Danilo de Oliveira Cézar / CGI /

- — AGETIC
Alinhamento com a alta administragéo
Egon Leon Dadalt / DIGRT / CGl

Alinhamento com a alta administragédo / AGETIC
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Meta Descricao
2020 | 2021
PDI 254 Taxg de _m_el_horla da infraestrutura de Tl e 70% | 75%
servigos digitais
PDU | 7548 Implantar/Melhorar os processos de TIC 0 5
AGETIC T
Acéo Descricao
2020 | 2021
Implantar o processo de gestdo de riscos na
25481 AGETIC 0 0
Reestruturar as competéncias/processos das
25482 | jyisses da CGS o1 1
25483 Elaborar Indicadores de desempenho de 0 1
equlpes de TIC
25484 Mapear/aprimorar o processo de contratagdes 0 1
de TIC
25485 Criar equipe de trabalho para AGETIC focada 0 0
em Governanca de TIC
25486 Implantar o Processo de Gestao do 0 0

Conhecimento

241126

Valor
2022

80%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

" Gestor
Célculo
(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no AGETIC

PDTI C no ano de referéncia) x
100

> Processos de TIC
i mpl ant ados/ nel hor ado ano
corrente

Luciano Gonda / AGETIC / RTR

Gestao de Risco

Gestor da Agéo
Controle

Capacitagdo da Equipe
Luciano Gonda / AGETIC / RTR

Gerenciamento de projetos
Segmentar a divisdo em duas unidades | Maurilio Mussi Montanha / CGS /

Documentagdo dos processos AGETIC

Agrupar tarefas semelhantes para

facilitar a elaboracéo )
Luciano Gonda / AGETIC / RTR

Dificuldade de acompanhamento das|Divisdo do acompanhamento das

2023 | 2024 Descricao
85% | 85% Taxa de melhorla_da |nf_r§es_trutura de
Tl e servigos digitais
3 0 Processos de TIC
implantados/melhorados
2023 | 2024 Evento
Falta de capacitacdo da equipe em
0 0 Gestéo de Riscos
Demanda de projetos maior que a
capacidade da equipe
0 0 Tamanho da Equipe da DIDS
Mudangas na gestao
Diversidade de Tarefas da AGETIC
0 0
metas
0 0 Falta de capacitacéo da equipe
1 0 |Falta de capacitacdo da equipe
0 0 |Falta de capacitacéo da equipe

continua...

metas

Danilo de Oliveira Cézar / CGl /

Capacitar a equipe AGETIC

Capacitar a equipe
Dificuldade de acompanhamento das| Luciano Gonda/AGETIC/RTR

metas

Capacitar a equipe Luciano Gonda / AGETIC / RTR

13/05/2022 15:08



PDI

254

PDU
AGETIC 2548

Acéo
2.5.4.8.7
2.5.4.8.8
2.5.4.8.9

2.5.4.8.10
25.4.8.11

254812

25/126

Descricao
2020
Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e
- S 70%
servigos digitais
Implantar/Melhorar os processos de TIC 0
Descricao
2020
Aprimorar processo de Gestéo e fiscalizagdo de 0
manutencéo de cabeamento
Formalizar/Implantar o processo de Teletrabalho
: 0
de servidores de TIC
Ampliar o horério de atendimento do Suporte de 0
TIC com turno continuo das 7h as 20h
Mapear os Macroprocessos / Processos internos 0
da AGETIC
Implantar processo de Gerenciamento de
. 0
Licengas de Software
Implantagdo do processo de gestdo de niveis de 0

servicos de TIC (iGestNiveisServicoTl)

2021

5%

2021

Valor
2022

80%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

85%

2023

0

2024

85%

2024

0

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de
Tl e servigos digitais

Processos de TIC
implantados/melhorados

" Gestor
Célculo
(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no AGETIC

PDTI C no ano de referéncia) x
100

> Processos de TIC
i mpl ant ados/ nel hor ado ano
corrente

Luciano Gonda / AGETIC / RTR

Gestao de Risco

Evento

Equipe executa outras tarefas paralelas

Mudangas na legislacéo

Resisténcia da equipe

Falta de capacitacdo da equipe

Falta de capacitacéo da equipe

Falta de capacitacdo da equipe

continua...

Gestor da Agéo
Controle

Designar responsavel
aprimoramento

pelo| Egon Leon Dadalt / DIGRT / CGlI

[ AGETIC

Acompanhar a legislagédo Luciano Gonda / AGETIC / RTR

Danilo de Oliveira Cézar / CGl /

Reunldes de motivacéo AGETIC

Capacitar a equipe Luciano Gonda / AGETIC / RTR

Danilo de Oliveira Cézar / CGl /
AGETIC

Danilo de Oliveira Cézar / CGl /
AGETIC

Capacitar a equipe

Capacitar a equipe
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Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao Gestor

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /

PDI 254 ‘SI':r>\(/ia Odsedirr}fa:ir;orla da infraestrutura de Tl e 70% | 75% | 80% | 85% | 85% Taxa de _rrr:tzhscgsidgslréfira??;tsrutura de Total de metas previstas no AGETIC
¢ 9 ¢ 9 PDTI C no ano de referéncia) x
100
Processos de TIC 2 Processos de Tl C
PDU | 7548 Implantar/Melhorar os processos de TIC 0 5 5 3 0 . i mpl ant ados/ nel hor ado ano Luciano Gonda / AGETIC / RTR
AGETIC implantados/melhorados
corrente
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
2.5.4.8.13 Implantar o processo de gestdo de Mudancas 0 0 0 1 0 |Falta de capacitacéo da equipe Capacitar a equipe Luciano Gonda / AGETIC / RTR
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PDI

254

PDU
AGETIC 2.5.4.9
Acao

25491

25492

2.5.49.3

271126

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e
servicos digitais

Qualificar a Equipe de TIC da UFMS

Descricao

Promover a participagdo de servidores
cursos/treinamentos na area de TIC

em

Promover a participacdo dos servidores em
eventos de TIC

Viabilizar a disponibilizagdo de plataforma on-
line de capacitacdo continua para servidores de
TIC

2020

70%

2020

2021

5%

30

2021

20

10

Valor
2022

80%

30

Anos
2022

10

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

85%

30

2023

10

2024

85%

2024

0

0

0

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de melhoria da infraestrutura de
Tl e servigos digitais

Quantidade de servidores area TIC
qualificados

Célculo

(Total de nmetas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /
Total de netas previstas no
PDTI C no ano de referéncia) x
100

5> servidores qualificados ano
corrente

Gestéo de Risco

Evento

Falta de Recursos Financeiros

Falta de Recursos Financeiros

Falta de Recursos Financeiros

Controle

Previsdo antecipada dos Cursos e
Treinamentos

Previsdo antecipada da participagdo
em eventos

Previsao antecipada da contratacdo

Gestor

AGETIC

Luciano Gonda / AGETIC / RTR

Gestor da Agéo

Luciano Gonda / AGETIC / RTR

Luciano Gonda / AGETIC / RTR

Luciano Gonda / AGETIC / RTR
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Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Calculo
Total de projetos de pesquisa
Taxa de projetos de extensdo, pesquisa, Taxa de projetos de extensao, e de inovacdo com
PDI 1.4.4 |inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico com|17,2% | 19% | 21% | 23% | 25% | pesquisa, inovagdo e desenvolvimento |fi nanci anent o ext erno/ Tot al PROPP, PROECE, AGINOVA
financiamento externo tecnoldgico com financiamento externo |de proj et os de pesqui sa e de

i novagdo x 100

Ampliacdo da captacdo de recursos de outros

Agﬁé‘\'m 1.4.4.1 |6rgdos publicos, emendas e de agéncias de| 10% | 10% | 10% | 10% | 10%

R tad et =[ (Recur sos captados no ano
ecursos captados para projetos 4t 51/ Recursos captados no Diregéo / AGINOVA
institucionais

fomento ano anterior) - 1] * 100
~ L Anos Gestdo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Divisdo de Empreendedorismo,
Inovacgéo e Propriedade
Intelectual / DIEIP / AGINOVA

Criacdo e manutencdo de Boletim mensal de Dificuldade de mapeamento e Qualificar pessoal e integrar com outras

L4411 Oportunidades para fomento de projetos identificacdo de editais e chamadas |ICT
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Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Calculo
Total de projetos de pesquisa
Taxa de projetos de extensdo, pesquisa, Taxa de projetos de extensao, e de inovacdo com
PDI 1.4.4 |inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico com|17,2% | 19% | 21% | 23% | 25% | pesquisa, inovagdo e desenvolvimento |fi nanci anent o ext erno/ Tot al PROPP, PROECE, AGINOVA
financiamento externo tecnoldgico com financiamento externo |de proj et os de pesqui sa e de

i novagdo x 100
=[ (Par ceiros privados

Ampliacdo do ndmero de parceiros privados Ndmero de parcerias com instituigdes |f or mal i zados no ano atual /
Acgr\%\J/A 1.4.4.2 |para financiamento de projetos que envolvam| 10% | 10% | 10% | 10% | 10% privadas para financiamento de Parceiros privados Direcédo / AGINOVA
inovagéo projetos formal i zados no ano anterior)
- 1] * 100
~ . Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricéo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
. = . Alinhamento com 6rgéos regionais para| Divisdo de Empreendedorismo,
Realizacdo de eventos de conexdo entre . - S ; ~ ~ ;
14421 emoresas e pesquisadores 1 2 2 2 2 |Baixa atratividade de empresas ampliagdo dos canais de conexédo e Inovagéo e Propriedade
P pesq divulgacdo Intelectual / DIEIP / AGINOVA
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descrigéo Gestor

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Nanero de pedi dos de patente,
regi stros de software e
transferénci as depositados no

Numero de pedidos de patentes, registros de Namero de pedidos de patentes,

PDI 145 software e transferéncias depositados no INPI 6 6 6 ! ! reglstrosddee ZZEZ\V;;E ﬁotrla’l\ln;lferenuas INPI ano corrente - namero de AGINOVA
p pedi dos de patente ano
anterior
Nanero de pedi dos de patente,
, . regi stros de software e N .
PDU Namero de pedidos de patentes, registros de l\_lumero de pedidos de patenAtes,_ transferénci as depositados no Divisdo de~EmpreenQedorlsmo,
1451 PO . 6 6 6 7 7 registros de software e transferéncias . Inovacgéo e Propriedade
AGINOVA software e transferéncias depositados no INPI depositados no INPI INPI-ano corrente - namero de . 5" SIEIP  AGINOVA
P pedi dos de patente ano
anteri or
. . Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Apresentacdo da AGINOVA sobre Propriedade L .
Intelectual - (Integracdo com Propp e Baixa ades&@o por parte dos|Reforcar divulgacdo via Aginova e Divisdo de Empreendedorismo,
1.451.1 coordenacbes dos programas de pés- 1 1 ! 1 1 esquisadores Pro Inovagdo e Propriedade
orn duagéo)‘? prog P pesq PP Intelectual / DIEIP / AGINOVA

Apresentacdo da AGINOVA sobre Propriedade
1.451.2 Intelectual - (Integragdo com Diregdes das UAS| 1 1 1 1 1
e Colegiados de Curso de Graduag&o)

Divisdo de Empreendedorismo,
Inovacgéo e Propriedade
Intelectual / DIEIP / AGINOVA

Diviséo de Empreendedorismo,
Inovagéo e Propriedade
Intelectual / DIEIP / AGINOVA

Baixa adesdo por parte dos|Reforcar divulgacdo via diregdo das
pesquisadores UAS

Criacdo de manual sobre Propriedade Intelectual 0 1 0 0 0 |Falta de recursos financeiros Previsdo no orgcamento anual da

14513 (fisico e digital) Aginova
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Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Calculo
Nanero de pedi dos de patente,
regi stros de software e
transferénci as depositados no

Numero de pedidos de patentes, registros de Namero de pedidos de patentes,

PDI 145 software e transferéncias depositados no INPI 6 6 6 ! ! reglstrosddee Zgiftt;v(?czg ﬁotrla’l\lnslferenuas INPI ano corrente - namero de AGINOVA
p pedi dos de patente ano
anterior
Nanero de pedi dos de patente,
, . regi stros de software e N .
PDU Prospectar oportunidades de geracdo de Numero de pedidos de patentes, |\ -t erancias deposi t ados no Divisdo de Empreendedorismo,
1.45.2 ) 6 6 6 7 7 registros de software e transferéncias . Inovacgéo e Propriedade
AGINOVA Propriedade Intelectual depositados no INPI I NPl ano corrente - numero de Intelectual / DIEIP / AGINOVA
P pedi dos de patente ano
anteri or
. . Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Restruturacdo do Nduacleo de Inovacgéao Baixo interesse de docentes/Prever pontuagdo para fins de Divisdo de~Empreenc_|ed0r|sm0,
14521 . - . 0 1 0 0 . L o Inovagéo e Propriedade
Tecnoldgica - (NIT) como unidade de apoio pesquisadores em participar avaliacdo docente anual

Intelectual / DIEIP / AGINOVA
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PDI

14.6

PDU

AGINOVA 1461

Acéo

146.1.1

14.6.1.2

14613

146.1.4

32/126

Descricéo

Taxa de crescimento de Acordos e Parcerias
para Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, nacional e
internacional

Taxa de crescimento de Acordos e Parcerias
para Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, nacional e
internacional

Descricéo

Proporcionar capacitacdo aos servidores
docentes e técnicos sobre a formalizagdo de
processos de protocolos, acordos, convénios e
contratacao com fundacéo de apoio, termos de
execucdo descentralizada e instrumentos
congéneres.

Realizar estudos com a Fundagdo de Apoio e
outras unidades competentes da UFMS para
estabelecer metodologia para o calculo das
Despesas Operacionais e Administrativas da
Fundagéo, atendendo aos requisitos do érgéos
de controle.

Revisdo e aprimoramento do monitoramento dos
instrumentos juridicos celebrados

Revisdo e aprimoramento dos fluxos
processuais para celebragdo de instrumentos
juridicos

2020

20%

5%

2020

0

2021

20%

20%

2021

Valor
2022

15%

15%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

15%

15%

2023

2024

15%

15%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricéo Calculo

[ (NGrmer o de acordos e
parcerias no ano corrente /
Nanero de acordos e parcerias
ano anterior-1)*100]

Taxa de crescimento de Acordos e
Parcerias para Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, nacional e internacional

[ (Ndrrer o de acordos e
parcerias no ano corrente /
Nanero de acordos e parcerias
ano anterior-1)*100]

Taxa de crescimento de Acordos e
Parcerias para Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, nacional e internacional

Gestdo de Risco

Evento Controle

Criar uma proposta de curso

N&o oferta do curso . A
(cronograma, conteddo, dindmica, etc)

Realizar divulgagéo do curso em todas
as unidades e ao maior nimero de
servidores

Baixa adesao dos servidores

Divergéncia de entendimento entre as|Reuniées e estudos conjuntos para
partes definicdo de metodologia adequada

Limitacdo quantitativa do quadro de|Implementacdo de ferramentas

pessoal tecnoldgicas internas

Capacitacdo de pessoal para
gerenciamento de processos com foco
em inovagao

Baixa utilizac&o de ferramentas formais
de gerenciamento de processos

Gestor

AGINOVA

Divisdo de Articulagéo
Institucional / DIARI / AGINOVA

Gestor da Agao

Divis&o de Articulagdo
Institucional / DIARI / AGINOVA

Divisdo de Articulagéo
Institucional / DIARI / AGINOVA

Diviséo de Articulacéo
Institucional / DIARI / AGINOVA

Diviséo de Articulacéo
Institucional / DIARI / AGINOVA
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PDI 1.4.7

PDU
AGINOVA 14.7.1

Acéo

147.1.1

14.71.2

14713

33/126

Descricéo

Numero de Empresas e Startups Incubadas no
ano corrente

Aumento do numero de empresas e startups
incubadas no ano corrente

Descricéo

Publicacdo de Edital de Selecdo de Fluxo
Continuo

Revitalizac&@o dos espacos de trabalho

Estudo para interiorizar programas de incubagéo

2020

2020

2021

2021

Valor
2022

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

2023

2024

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

Indicador de Desempenho
Descricéo Calculo

Nanero de enpresas incubadas
Numero de Empresas e Startups ano corrente - nunero de
Incubadas no ano corrente enpresas incubadas ano
anterior

Nanero de enpresas incubadas
Numero de Empresas e Startups ano corrente - nunero de
Incubadas no ano corrente enpresas i ncubadas ano
anterior

Gestdo de Risco
Evento Controle

Baixa adeséo Refor¢ar divulgagéo

Falta de recursos financeiros Busca de parcerias para investimento

Planejamento para integracdo de
parceiros institucionais nos programas
de incubagao

Falta de estrutura de suporte nos
campus

Gestor

AGINOVA

Divisdo de Empreendedorismo,
Inovacgéo e Propriedade
Intelectual / DIEIP / AGINOVA

Gestor da Agao

Divisdo de Empreendedorismo,
Inovacgéo e Propriedade
Intelectual / DIEIP / AGINOVA

Divisédo de Empreendedorismo,
Inovacgéo e Propriedade
Intelectual / DIEIP / AGINOVA

Diviséo de Empreendedorismo,
Inovagéo e Propriedade
Intelectual / DIEIP / AGINOVA
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Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Calculo
Taxa de crescimento de estudantes matriculados Taxa de crescimento de estudantes |[ (Total ‘de al unos que estéo
na graduagdo que participam nas Empresas matriculados na graduagéo que atuando nas EJs no ano
PDI | 148 )0 r?ioresg (ng)p o pnos o meg G 25% | 25% | 15% | 10% | 10% | participam nas Empresas Juniores |corrente / Total de al unos AGINOVA
empreendedorismo social (EJs) € nos times de que participam nas EJs no ano
P empreendedorismo social anterior) — 1] X 100
Taxa de crescimento de Empresas |= [(Total de EJs no ano Divisdo de Empreendedorismo,
Agﬁé‘\'m 1.4.8.1 |Ampliacdo do nimero de Empresas Juniores 10% | 10% | 10% | 10% | 10% Juniores (EJs) reconhecidas e corrente / Total de EJs no Inovacgéo e Propriedade
homologadas no programa UFMS Jr. |ano anterior) — 1] X 100 Intelectual / DIEIP / AGINOVA
~ L Anos Gestdo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Ciclo anual de divulgacé@o do Programa UFMS Jr Indisponibilidade de orcamento para D_esenvo~IV|m¢_a_nto de estratégia de Divisdo deNEmpreen(:!edonsmo,
1481.1 nas UAS 0 1 1 1 1 deslocamento de servidores divulgagéo utilizando ferramentas de Inovacgéo e Propriedade
TIC Intelectual / DIEIP / AGINOVA
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Calculo
(Total de curso com pel o
Taxa de cursos de graduagdo com |nenos uma di sciplina como

Taxa de cursos de graduagdo com disciplinas

PDI 1.4.9 com contetido de empreendedorismo 35% | 45% 55% 65% | 70% disciplinas com contetdo de cont eudo de PROGRAD, AGINOVA
P empreendedorismo enpr eendedori smo/ Tot al de
cursos de graduacao) x 100
= [(Total de professores
capaci tados no ano atual / Divisdo de Empreendedorismo
i i . Total de professores - . '
PDU 1.4.9.1 Professores capacitados em Empreendedorismo 0% 10% | 10% | 10% | 10% Professores capacitados . P e Inovagéo e Propriedade
AGINOVA e Inovagédo capacitados no ultinm ano em Intelectual / DIEIP | AGINOVA
gue ocorreu curso de ntelectua
capaci tagédo) -1] * 100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descrigéo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Celebracdo de acordos com parceiros para Turmas insuficientes para atingimento . . Divisdo deNEmpreenQedorismo,
1491.1 capacitacio dos docentes 0 1 1 1 da meta Celebrar acordos com mais parceiros Inovacgéo e Propriedade
pacitag Intelectual / DIEIP / AGINOVA
Ciclo anual de sensibilizagdo dos docentes de . ~ Reforgo na divulgagéo via direcao das Divisao deﬁmpreendedonsmo,
1.49.1.2 . o x 0 1 1 1 1 Baixa adesao " Inovagéo e Propriedade
cada UAS para realizarem a capacitacao UAS e coordenages de curso

Intelectual / DIEIP / AGINOVA
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Calculo
(Total de Cursos com pel o
Taxa de mobilidade nacional e internacional dos Taxa de mobilidade nacional e menos unme ac¢do de nobilidade
PDI 1.4.10 |cursos de graduacéo e de pds-graduacgao stricto| 10% | 15% | 20% | 20% | 20% | internacional dos cursos de graduacg&o |i nt er naci onal ou disciplina PROGRAD, AGINOVA
sensu e de pés-graduagao stricto sensu em | ingua estrangeira / Total
de cursos de graduacdo) x 100
x Lo Aumentar nimero de acordos de  |=[ (Total de acordos no ano
Agﬁé‘\'m 1.4.10.1 égtc;;?\c):ir;se Cooperagdo com Instituicges 5% 10% | 10% | 10% | 10% cooperagao com instituigdes atual / total de acordos no Dlgﬁ\igéég:gﬁ)\l\//AA/G(ng\e/:e
g estrangeiras ano anterior) -1] * 100
~ L Anos Gestdo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Dificuldades na instru¢do processual
P %0 d L d (documentos necessarios, traducdo de|Mapeamento e otimizag&o do fluxo Divisdo de Relacdes
141011  -rospeccao de novas instituigoes Interessadas ;5 | 45 | 35 | 15 | 15 |documentos estrangeiros) Internacionais - DIRIN /
em estabelecer acordo de cooperagao - -
Necessidade de traducdes de N AGINOVA
- Implantar Central de Tradugdo
documentagbes
. ~ . . e Diviséo de Relagdes
141012 Orlentaf;ao dg coIeglanos de cursos de 1 1 1 1 1 Baixa adesio Reforgar divulgagdo via direcdo das Internacionais - DIRIN /
graduacd@o e poés-graduacdo de cada UAS UAS AGINOVA
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PDI

1.4.11

PDU

AGINOVA 14111

Acéo

141111

1.4.11.1.2

37/126

Descricéo

Numero de cursos graduacdo e de
pésgraduacdo com dupla titulagcdo com
instituicdo estrangeira

Aumento da formalizacdo de Acordos de
Cooperagédo com Instituicdes Estrangeiras para
dupla titulacao/diplomacédo para graduacédo e
pés-graduacao

Descricéo

Identificagdo de cursos com potencial para
internacionalizagao

Prospeccdo de universidades estrangeiras
interessadas

2020

20%

2020

2021

20%

2021

Valor
2022

20%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

20%

2023

2024

10

20%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricéo Calculo

Total de cursos de graduacéo
com parcerias em dupl a

di pl omacédo, doubl e degree com
institui cdo estrangeira.

Numero de cursos graduagéo e de
pésgraduacéo com dupla titulagdo com
instituicdo estrangeira

= [(Instituicdes com acordo
formali zado no ano atual /
Institui ¢cdes com acordo
formalizado no ano anterior)
- 1] * 100

Gestéo de Risco

Instituicdes estrangeiras em acordo de
cooperacgao para dupla
titulagao/diplomacéo (graduagéo e pos-
graduacéao)

Evento Controle

Dificuldades na identificacdo devido a|Alinhamento com Prograd e Propp para
falta de conexao direta com os cursos |mapeamento de cursos potenciais

Pesquisa intensiva, levantamento junto

Dificuldades na identificacéo N )
a pesquisadores e gestores

Gestor

AGINOVA

Diviséo de Relagdes
Internacionais - DIRIN /
AGINOVA

Gestor da Agdo

Diviséo de Relagdes
Internacionais - DIRIN /
AGINOVA

Diviséo de Relacdes
Internacionais - DIRIN /
AGINOVA
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Célculo
PDI 1.1.* Objet|v9 do PDI:, Apnmora}r o Ensino de N&o se aplica a objetivos
Graduacédo e da Pds-graduacéo
PDU Elaborar relatorios com os indicadores de Relatérios de indicadores de Jacyara de Souza /
* i ] Ar i
oavirrr| B1EL des_empenho da UFMS, ENADE, Conceito| 5 5 5 5 5 desempenho institucional Nurer o de rel at 6ri os Administradora / SEAVI / RTR
Preliminar de Curso, outros
. . Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricédo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
= - i o R Beatriz Lopes Corso / Assistente
*
1.1*1.1 Elaboracéo de relatérios para a UFMS e UAS 5 5 5 5 5 Erro na compilagéo dos dados Reviséo e conferéncia pelos pares Administrativo / SEAVI-RTR
1.1*1.2 Divulgagdo dos relatérios na pagina da 5 5 5 5 5 |Erro na compilagéo dos dados Revisdo e conferéncia pelos pares Caroline P. Spanhol Finocchio

SEAVI/CPA e em parceria com a Agecom SEAVI/ RTR / SEAVI/ RTR
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Célculo

Objetivo do PDI: Aprimorar o Ensino de

* ~ . . .
PDI 1.1. Graduagdo e da Pés-graduago N&o se aplica a objetivos
PDU Realizar reunibes com os coordenadores, Realizagdo de reunides com os cursos Caroline P. Spanhol Finocchio
. - T . - .
oavirrr| 11%2 doc_e_nte§ e estudantes dos cursos que| 3 10 10 10 10 |participantes do_ENADEeda avaliacdo |[Numer o de reuni bes SEAVI/ RTR / SEAVI / RTR
participardo do ENADE interna
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricédo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Reunioes com os coordenadores, docentes e Sensibilizacdo da comunidade sobre a Jacyara de Souza /
. P .
1.1*2.1 EijtzgaEntes dos cursos que participardo do| 3 10 10 10 10 |Falta de engajamento importancia do ENADE Administradora / SEAVI / RTR
1122 Apoio a CPA nas atividades relacionadas a 3 5 5 5 5 Falta de engajamento Sensibilizagdo sobre a importancia da| Caroline P. Spanhol Finocchio

avaliacéo interna autoavaliagdo SEAVI/RTR/ SEAVI/RTR
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanga, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

PDU Contribuir para a integra¢do dos resultados da Integracgado dos resultados da avaliagcao Jacyara de Souza /
. RS 2 ~ - P X ~ ; = )
DIAVIRTR 2.5.*3 |avaliagdo institucional as agfes de planejamento; 1 1 1 1 1 institucional as ac¢Ges de planejamento [Ndo possui Administradora / SEAVI / RTR
da UFMS. da UFMS
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Encaminhar relatérios para a Gestdo com os I - A Caroline P. Spanhol Finocchio
*
25+3.1 resultados das avaliag@es internas e externas. 2 5 5 5 5 Erro na compilagdo dos dados Revisdo e conferéncia SEAVI/ RTR/ SEAVI/ RTR
D|spor_1|l_3|||zar relatorios da a"a"ag?‘o institucional Indisponibilidade dos dados da|Buscar alternativas para viabilizar os| Beatriz Lopes Corso / Assistente
25*3.2 no sitio da SEAVI para informar os| 2 5 5 5 5 o . - )
L avaliacédo dados (construgdo interna) Administrativo / SEAVI-RTR
Coordenadores de cursos e Dirigentes das UAS
25%33 Padronizacdo na coleta e disponibilizacdo dos 1 1 1 1 1 Existéncia de dados|Elaboragdo de metodologia para a| Caroline P. Spanhol Finocchio
D dados das avaliacdes desorganizados/desestruturados coleta de dados SEAVI/ RTR / SEAVI/ RTR
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo - . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
(Total de obras e refornmas
iniciadas / Total de obras e
reformas previstas no plano)
x100

Taxa de melhoria de infraestrutura fisica e Taxa de melhoria de infraestrutura
PDI 2.5.2 40% | 50% | 70% | 80% | 90% fisica e demais necessidades

demais necessidades institucionais RN
institucionais

PROADI

Taxa de melhoria de infraestrutura Paulo Ewerton de Oliveira Falco /

PDU Taxa de projetos elaborados utilizando| . o o o o L ) . (Total de projetos el aborados . i
PROADI 2521 metodologia BIM. %% | 40% | 60% | 80% | 90% fisica e c.iemals.necc.es&dades em BI M Total de proj etos)*100 Chefe de Coordenadoria / CPO

institucionais PROADI

5 L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descrigéo Gestor da Agédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Dificuldade na adequacdo a nova|Promover treinamento da equipe de

Promover capacitacdo da equipe técnica para a metodologia BIM projeto Reginaldo Souza de Abreu / -
25211 nova metodologia de trabalho e adequar| -% | 100% | -% -% -% . . . ~_|Aquisicdo de equipamentos com/ Chefe de Divisdo DIPOR/CPO/

equipamentos de informatica Equipamentos de informatica nao capacidade de processamento grafico PROADI

adequados para BIM adequado
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PDI 253

PDU
PROADI 25.3.1

Acéo

253.11

42 /126

Descri¢éo

Taxa de edificacdes adaptadas para a
acessibilidade

Taxa de edificagdes com acessibilidade na
UFMS

Descri¢éo

Monitoramento dos Projetos de obras e reformas

2020

10%

10%

2020

10%

2021

20%

20%

2021

20%

Valor
2022

40%

40%

Anos
2022

40%

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

2023

60%

60%

2023

60%

Indicador de Desempenho

: " Gestor
2024 Descri¢édo Calculo
e (Total de edificacdes
700 | 12xade ed'f'°a9°.e§|%dzptadas Paraa | qapt adas/ Total de PROADI
acessibilidade edi fi cagcdes da UFMs) x 100
Taxa de edificactes adaptadas para a (Total de edificacbes Paulo Ewerton de Oliveira Falco /
70% ¢ ibilid dp P adapt adas/ Tot al de Chefe de Coordenadoria / CPO-
acess ade edi fi cagcdes da UFMS) x 100 PROADI
Gestao de Risco
Gestor da Agéo
2024 Evento Controle
. . . - . . ~ Reginaldo Souza de Abreu / -
70% Edificagdes antigas, dificuldade de|Ampliar o escopo de intervencdo, Chefe de Divisio DIPOR / CPO /

adequa(;ao prever intervengdes necessarias PROADI
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

[(Total de Coordenadores,

. L Secretarios Admnistrativos e
Capacitar Coordenadores, Secretarios

Administrativos e Assistentes para o indice Coordenadores, Secretarios |Assistente de Pro-reitores Marcio de Aquino /
pic?/?m 2B o na elaboracis do T;’rmo do, % | 100% | 100%  100% | 100% Administrativos e Assistente de Pro- |trei nados/ Total de Coordenadoria de Compras e
Rpf rénci & reitores treinados Coor denadores, Secretéarios Logistica
eterencia Admi ni strati vos e Assistentes
de Pré-reitores ) x 100]
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descrigéo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

estimular os servidores a realizar os
treinamentos, demonstrando a
importancia e a necessidade da
participagéo

Auséncia de interesse por parte dos
25*1.1 Realizacédo anual de capacitagéo - 2 2 2 2 |responséaveis nas unidades em que
demande licitagéo

Silvia Regina Nascimento Ribeiro
/ Chefe de Diviséo - DIGERP /
CCL / PROADI

Silvia Regina Nascimento Ribeiro
/ Chefe de Divisdo - DIGERP /
CCL / PROADI

25*1.2 Disponibilizagdo de Instrugaq de processos - 1 1 1 1 | Desatualizacdo dos modelos
modelos para consulta das unidades

Monitoramento das atualizagdes dos
sistemas e legislacdes
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PDI 2.5%

PDU
proDI| 222

Acéo

25*21

441126

Descri¢éo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
gestdo, de governanca, de compliance e de
sustentabilidade

Fortalecer a gestdo dos contratos/convénios

Descricéo

Contratagdo de instituicdes para ministrar cursos
de contratagdes e fiscalizagéo

2020

-%

2020

0%

2021

20%

2021

20%

Valor
2022

40%

Anos
2022

40%

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

60%

2023

60%

2024

80%

2024

80%

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

Indicador de Desempenho

Descricéo

" Gestor
Célculo

Na&o se aplica a objetivos

Percentual de aumento de gestores
treinados

O cél cul o do percentual de
aurment o: [ (percentual ano
correntel/ percentual ano
anterior - 1) x 100]

Panmella Candido Oguido /
Chefe de Coordenadoria - CCO /
Proadi

Gestéo de Risco

Evento

contingenciamento orgamentario

desinteresse por parte do gestor

Gestor da Agdo
Controle

realizacdo de parcerias com outros
entes para ministrar cursos, elaboragéo

de cartilhas e materiais de auxilio Panmella Candido Oguido /
estimular os servidores a realizar os| Chefe de Coordenadoria - CCO /
treinamentos, demonstrando a Proadi

importancia e a necessidade da
participagao
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PDI

2.5%

PDU

PROADI 2.5.%.3

Acéo

25*3.1

2.5*3.2

457126

Descri¢éo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
gestdo, de governanca, de compliance e de
sustentabilidade

Melhorar a Gestéo dos servi¢os de Limpeza

Descricéo

Oferecer Treinamento aos Responsaveis pela
Fiscalizacdo dos servigos

Oferecer Treinamento aos Responsaveis pela
Fiscalizagcdo dos servigos

2020

2020

-51

51

2021

51%

2021

52

52

Valor
2022

52%

Anos
2022

53

53

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

53%

2023

54

54

2024

54%

2024

55

55

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricao

Célculo

Na&o se aplica a objetivos

Taxa de satisfacdo dos servigos de
Limpeza e Conservacéo

Namer o de respostas entre bom
e 6tinop / Nimero de respostas
x 100

Gestédo de Risco

Evento

Servigos de Limpeza néo realizados
conforme Termo de Referéncia

Falta de Treinamento para os
Colaboradores Terceirizados, Falta de
Material, Falta de equipamentos (EPIs),
Falta de Reposicédo de Pessoal.

Areas sem cobertura contratual dos
servigos de limpeza

Contingenciamento ou reducdo no
or¢amento

Controle

Orientagdo e acompanhamento por parte do Gestor,
Fiscal Técnico e Fiscais Setoriais / Orientagdo dos
Fiscais Setoriais quanto ao acompanhamento da
execugdo dos servigos de acordo com os POPs
(Procedimentos operacionais Padréo).

Orientagdo e Disseminacdo do estipulado pelos
Anexos do Termo de Referéncia tanto para os Fiscais
Setoriais quanto para o Preposto da Contratada.
Acompanhar vigorosamente a distribuicdo dos
materiais necessarios para execucdo dos servigos,
acompanhar e fiscalizar a distribuicdo de EPIs e a
reposicéo de pessoal de acordo com as disposicdes
contratuais e do Termo de Referéncia.

Orientar o responsavel pelo setor/Dirigente da
Unidade quanto a necessidade de formalizacdo
de demanda para verificagdo de inclusdo da
area.

Readequacdo dos procedimentos
operacionais padréo, readequacgéo e
redimensionamento de pessoal
contratado.

Gestor

Halisson Rafael Hiran de Souza /
Chefe da Coordenadoria de
Servigos - CSV / PROADI

Gestor da Agdo

Adriana de Almeida Cristaldo /
Chefe da Diviséo de
Conservacéao e Urbanismo -
DIURB / CSV / PROADI

Adriana de Almeida Cristaldo /
Chefe da Divisédo de
Conservacéo e Urbanismo -
DIURB / CSV / PROADI
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PDI

2.5%

PDU

PROADI 254

Acéo

25*4.1

25*4.2

46 /126

Descri¢éo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
gestdo, de governanca, de compliance e de
sustentabilidade

Melhorar o indice de itens fracassados/desertos
nos certames

Descricéo

Elaboragdo de Circular/Instru¢gées visando
fomentar a melhoria da instru¢do dos processos
desde a unidade demandante até o momento da
andlise do Termo de Referéncia pela unidade
competente e no momento da operacionalidade
do pregéo

Tratativas internas visando a melhoria da
instrucdo processual junto as unidades onde
perpassam 0s processos, visando a reducdo de
prazos da tramitag&do

2020

10%

2020

2021

15%

2021

Valor
2022

25%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

35%

2023

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Célculo

Na&o se aplica a objetivos

[ (Quanti dade de itens
fracassados/ nanero de itens
no pregéo) *100]

Gestédo de Risco

2024 Descricéo
Reduzir a Taxa de ltens Fracassados
50% T
em Licitacdes
2024 Evento

Falta de engajamento das demais
unidades envolvidas

Itens fracassados

3 Itens sem proposta na fase externa

Controle

Melhor identificagdo do setor/servidor que
solicitou o objeto/servigo, facilitando o contato e
a rapidez para analise e parecer das propostas
recebidas

Descricéo técnica do item de forma mais
apurada e objetiva, facilitando o
oferecimento de proposta e catalogo pelos
fornecedores

Reducéo do prazo entre a finalizagédo do Termo
de Referéncia/IRP e a fase externa da licitagéo,
reduzindo o déficit da cotagdo dos valores
estimados (redugéo dos itens desertos)

Gestor

Marcio de Aquino /
Coordenadoria de Compras e
Logistica

Gestor da Agdo

Jackson Jacintho da Silva /
Chefe de Divisao - DIGLI/ CCL /
PROADI

Jackson Jacintho da Silva /
Chefe de Diviséo - DIGLI/ CCL /
PROADI
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

[ (Somat 6ri o dos consunps do
ano corrente per

P':E:él 2.5*5 |Promover a Eficiéncia do consumo de agua 3% 3% 2% 2% 1% Taxa de Redugaeor ?;Z ﬁ?;sumo de agua capi ta/ Somat 6ri 0 dos consunops Va(;ie,g',&iﬁ';"g,&??'?géggffe

p p do ano anterior per capita
-1) x 100]
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descrigéo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 @ 2023 | 2024 Evento Controle
Conferéncia mensal da faturas de aguas para Conferéncia do volume de &gua valdeci da Silva Paulino / Chefe
25*51 acompanhar evolucdo do consumo e identificar| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Aumento exponencial do consumo faturado no periodo da madrugada
Pe - o A da DIMAP / CMT / PROADI

possiveis perdas para identificar existéncia de perdas
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo Gestor

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

[ (consump do ano corrente per

Taxa de Reduco de consumo de capi ta/ consunos do ano Raphael de Souza Herculano /

PDU

N o - 0 0 o o o

proADI  2-2-*6 | Promover a Eficiéncia Energética 0% 5% 4% 3% 2% energia elétrica per capita anterior per capita -1) x Chefe da DIMER / CMT /

PROADI
100]
5 . Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Conferéncia mensal da evolugdo do consumo de Aumento da demanda de energia Revisdo da demanda contratada junto Raphael de Souza Herculano /

25%6.1 ¢ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |elétrica por aquisi¢cdo de equipamentos ! Chefe da DIMER / CMT /

energia elétrica nas faturas. a empresa fornecedora.

ou expansao dos imoveis PROADI

4817126 13/05/2022 15:08



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

[(Total de manut engles
real i zadas no ano ano

corrente/ Total de nmanutencdes Nilton Conde Torres / Chefe da

PDU 257 Promover a Eficiéncia na Gestao da Manutencao Taxa de Reducéo de Demandas por

0% 3% 5% 7% 10%

PROADI Predial, Elétrica, Refrigeracdo e de Infraestrutura Manutencgéo Corretiva. realizadas no ano ano CMT / PROADI
anterior -1) x 100]
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descrigéo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 @ 2023 | 2024 Evento Controle
25571 Acompanhar evolugdo trimestralmente da 0 3 5 7 Ndo atendimento pela empresa/Fiscalizacédo constante e| Nilton Conde Torres / Chefe da
D guantidade de demandas. terceirizada. encaminhamento para sangées. CMT / PROADI
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. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

[ (Quanti dade de bens que

est 8o sendo . .
Marcio de Aquino /

PDU « o |Promover a sustentabilidade do uso dos bens| _, o o o o indice de aumento no percentual de |reutilizados/ quanti dade de X
proal| 2278 | patrimoniais através do reuso 5% | 25% | 35% | 45% | 50% reutilizacio de bens patrimoniais  |bens reutilizaveis (ociosos e Coordenatli-c;rlz?sctiii;ompras e
recuper avei s) desti nados para 9
al i enagéo) *100]
5 . Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Ampliagdo da divulgacédo da plataformalvitrine
. virtual nos diversos meios de comunicacao
Desconhecimento da plataforma desta Universidade (Pagina principal do site da
Melhoria da plataformalvitrine de bens UFMS, Educativa UFMS, etc.); Jhonatan Melo da Silva Selles /
2.5*8.1 disponiveis para reuso 0 1 1 1 1 Fomentacdo através de campanhas Chefe de Divisdo - DIGAP/CCL
Auséncia de interessados na Pedagégicas, Treinamentos dos Agentes / PROADI
i ~ Patrimoniais das unidades para a identificagéo e
reutilizagéo divulgacdo de bens ociosos ou héabitos ao
reaproveitamento
Implementag¢édo de ferramentas automatizadas ) o ) o Jhonatan Melo da Silva Selles /
. que dinamizem a divulgagéo e manifestacdo de Indisponibilizagdo por parte da unidade técnica| - o ntratacdo de empresa para e
2.5.*8.2 . b di ibilidad - 1 - - - responsavel pela implementagdo/adaptagéo de f . d lataf Chefe de Divisédo - DIGAP / CCL
mter;esse por bens em disponibilidade para ferramenta que viabilize a acdo pretendida ornecimento da plataforma / PROADI
transferéncia.
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. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

Percentual de aumento de gestores [(Total de gestores Panmella Candido Oguido /
PDU | 55+9 |Taxade acompanhamento do prazo contratual 20% | 40% | 60% | 80% | 100% ) 9 al ertados/total de gestores Chefe de Coordenadoria - CCO /
PROADI orientados/alertados - )
desi gnados x100] Proadi
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Monitoramento das mensagens enviadas aos desatualizagdo dos dados cadastrais monitoramento constante das Ratfaella de Souzg Gabriel /
25*9.1 20% | 40% | 60% | 80% | 100% Chefe de Diviséo - Dicoc / CCO /

gestores orientados/alertados do gestor (e-mail, lotagéo) informacdes inseridas nos sistemas Proadi
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Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

[ (Quanti dade de Rel atérios de

Taxa de acompanhamento e fiscalizagdo dos Namero de relatérios de . : ~ Panmella Candido Oguido /
] LT Aconmpanhanento e Fi scal i zagéo 8
PDU | 5 5+ 10 |contratos celebrados com Fundacédo de Apoio| -% 10% | 20% | 30% | 40% acompanhamento e fiscalizagdo onp ! | zag Chefe de Coordenadoria - CCO /
PROADI . i o em tidos no ano/ 4)/ Contratos .
credenciada emitidos pelos Fiscais dos Contratos. * Proadi
Fapec) *100]
5 . Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Monitoramento da execucdo dos contratos
celebrados com Fundagédo de Apoio através de
2.5*10.1 Relatério de Acompanhamento e Fiscalizagdo de| 0% 10% | 20% | 30% | 40%
preenchimento trimestral pelos fiscais dos
contratos.

Fabiana Fernandes Moreira da
Silva / Chefe de Divisao - Diaap /
CCO/ Proadi

ndo preenchimento dos relatérios por|acompanhamento dos envios, reforgo
parte dos fiscais da necessidade de atendimento
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Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

[ (Quanti dade de Rel atérios de

Namero de relatérios de Panmella Candido Oguido /

PDU . Taxa de acompanhamento técnico dos contratos| o o o o . ;. Aconpanhanent o Técni cos e
prOADI| 20511 celebrados com Fundaco de Apoio credenciada % 10% | 20% | 30% | 40% | acompanhamento técnicos emitidos |, i o< no ano/ 4)/ Cont r at 0s Chefe de Coordenadoria - CCO /
pelos Coordenadores dos Projetos. * Proadi
Fapec) *100]
5 . Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Monitoramento da execucdo dos contratos
celebrados com Fundagédo de Apoio através de
25*11.1 Relatério de Acompanhamento Técnico de| 0% 10% | 20% | 30% | 40%
preenchimento trimestral pelos coordenadores
dos contratos.

acompanhamento dos envios de| Fabiana Fernandes Moreira da
relatério, reforco da necessidade de| Silva / Chefe de Divisao - Diaap /
atendimento. CCO / Proadi

ndo preenchimento dos relatérios por
parte dos coordenadores.
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Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

(Mont ante de recursos
Percentual anual de aumento da

Taxa de execugdo dos recursos oriundos de execugéo de recursos, oriundos de executados proveni entes de Panmella Candido Oguido /
PI:E/H)I 25%12 TE)I(D A Con\)/(énil(J)qs: u u % | 20% | 30% | 40% | 50% Ter)r(nos%e E oo lgo Désc:euntralizada— TED no ano /orgamento Chefe de Coordenadoria - CCO /
'I?ED descentral i zado via TED no Proadi
ano) x 100
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descrigéo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
indisponibilidade de licitagdo para Planejamento de compras Rafaclla de S Gabriel /

' 3 contratagao/aquisigao alaella de souza Gaprie
25x121 | Monitoramento da execugdo dos recursos  yao. | o000 | 3096 | 40% | 50% caolaquisicao : : : | Chefe de Diviséo - Dicoc / CCO /
oriundos de TED e Convénios problemas de execucgdo operacional alinhamento entre as unidades meio e Proadi

interno as unidades requisitante
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éao — , Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Total de estudantes
. L . Lo benefici ari os comtaxa de
Taxa de aproveitamento das disciplinas por Taxa de aproveitamento das disciplinas aprovei tanento das
PDI 1.3.1 |estudantes beneficiarios da assisténcia| 60% | 65% | 65% | 70% | 75% por estudantes beneficiarios da di sci pl i nas superior ou igual PROAES, PROGRAD
estudantil assisténcia estudantil a 08/ Total de estudantes
benefici arios) x 100
(Nunero de beneficiarios com
Percentual de beneficiarios com carga carga horaria de aprovacao
PDU Percentual de beneficiario com aproveitamento 0 o o 0 o o - ) i gual ou superior a 60% no LEANDRO SAUER /
proags| 1311 académico esperado 70% | 75% | 80% | 85% | 90% horéria aprovadgcl)g/ual ousuperiora | o ocire/ Total de Coordenador / CAE / PROAES
° benefici arios no semestre) x
100
5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢éao Gestor da Acao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
. Problemas nos sistemas académicos Comunicacéo efetiva com a AGETIC
YR Acompanhamento continuo da performance, | o | ;o0 | 100 | 100 | 100 (SISCAD/QLIK) LEANDRO SAUER /
D académica do estudante beneficiario Problemas na comunicagdo com as Coordenador / CAE / PROAES

~ Fluxo de comunicacéo eficiente
coordenagdes de curso
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Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho

Meta Descri¢éao — , Gestor

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Total de estudantes
benefici ari os comtaxa de
aprovei tanento das
di sci plinas superior ou igual
a 0,8 / Total de estudantes
benefici arios) x 100

Taxa de aproveitamento das disciplinas por Taxa de aproveitamento das disciplinas
PDI 1.3.1 |estudantes beneficiarios da assisténcia| 60% | 65% | 65% | 70% | 75% por estudantes beneficiarios da
estudantil assisténcia estudantil

PROAES, PROGRAD

(Total de estudantes
benefici ari os da assisténcia

estudantil commatricul a

PDU Reducdo da evasdo entre os estudantes Proporgéo de beneficiarios ndo LEANDRO SAUER /

1.3.1.2 RO N - 50%% | 55%% | 60%% | 65%% | 70%% ; ativa ao final do ano letivo/
PROAES beneficiarios da assisténcia estudantil direta evadidos Total de estudantes Coordenador / CAE / PROAES

beneficiarios matricul ados no
inicio do ano |etivo)x100

5 L Anos Gestdo de Risco 5

Acéo Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
13121 ﬁi(r::g;?;lnnr::rr::gnto do desempenho académico 80% | 85% | 90% | 95% | 100% | Alimentacdo incompleta do SISCAD Comunicagéo continua com PROGRAD LEANDRO SAUER /

e Coordenagbes de curso. Coordenador / CAE / PROAES
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éao — ,
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Total de estudantes
L benefici &ri os com renda
PO | 10z (T840 de dos estidanies benelidion POl g, | asw | aom | 2o | 2ow | e dos csamtes eneldros i nteri or 4 1,3 sl aros

prog por prog m ni nos/ Total de estudantes
beneficiarios) x 100
(Total de estudantes com

Proporcio de estudantes com defici énci a aut odecl arada com
Proporgcédo de estudantes com deficiéncia defircjiér:;cia autodeclarada com aprovei tament o académni co
Pscilés 1.3.2.1 |autodeclarada com aproveitamento académico| 30%% | 40%% | 50%% | 60%% | 70%% aproveitamento académico anual superior a 60% total de
superior a 60% P - 60% estudant es com defi ci énci a
superior a 50% aut odecl ar ada
mat ri cul ados) x100
5 L Anos Gestéo de Risco
Acéo Descri¢éao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
13211 Acompa_n.rlam_ento pedagogico aos estudantes 50% | 60% | 70% | 75% | 80% Apo!a_dorfzs pedagogicos com baixa Superw;ao e acompaqhgmento mensal
com deficiéncia autodeclarada qualificacéo dos apoiadores pedagdgicos
571126

Gestor

PROAES, PROGRAD

Marta Beck / Chefe de

Coordenadoria / CDPI / PROAES

Gestor da Agdo

Marta Beck / Chefe de

Coordenadoria / CDPI / PROAES
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Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éao — , Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Total de egressos ativos no
nercado de trabal ho nos
Gultinmos dez anos / Total de PROAES

Taxa de egressos ativos no mercado de trabalho Taxa de egressos ativos no mercado

PDI 133 60% | 65% | 70% | 70% | 70%

nos Ultimos dez anos de trabalho nos ultimos dez anos fornmados nos Gl tinos dez
anos) x 100
(Total de egressos
) " formal ment e enpregados /
DU, 100 |To3 e coberure de empregos OMais 08 sy |soui 150 20 2500 hortE e 08 AIOOR0s ot e estudantes
9 di pl onados no periodo dos
ultinmos dez anos) x 100
5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Inacessibilidade da base de dados do|Solicitagcdo de acesso anual a base de
Ministério do Trabalho dados do Ministério do Trabalho Marta Beck / Chefe d
. L ) arta Bec efe de
1.331.1 Envio de formulario para o e-mail do egresso 5% 10% | 25% | 40% | 60% i A
P g Reducdo de empregos formais com Estimular 0s egressos a0 coordenadoria/ CDPI/ PROAES

preenchimento do formulario de

registro do PIS/PASEP - L
egressos (autbnomos e empresarios)
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Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éao — , Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Total de egressos ativos no
nercado de trabal ho nos
Gultinmos dez anos / Total de PROAES

Taxa de egressos ativos no mercado de trabalho Taxa de egressos ativos no mercado

PDI 133 60% | 65% | 70% | 70% | 70%

nos ultimos dez anos de trabalho nos ultimos dez anos formados nos Gl tinos dez
anos) x 100
Total de ternps gerados em
estagi o ndo obrigatodrio pela
Proporgédo de estudantes em estagio UFMB + Total de termos
PDU Taxa de cobertura de estudantes em estagio| ., o 00 00, 040 00 - gerados nas agénci as de Marta Beck / Chefe de
proaes| 1332 remunerado no Ultimo ano da graduagso. 50%5% | 65%% | 75%% | 87%% | 95%% remunerad%ggaulg?o ano da i ntegragdo ou enpresal Tot al Coordenadoria / CDPI / PROAES
9 ¢ de estudantes matri cul ados
comno mni m 60% da carga
horari a cursada/ 100
5 L Anos Gestdo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
13321 Preenchimento do termo de compromisso pelos 50 65 75 87 Nao existéncia de um sistema de Nao preenchimento do termo de Marta Beck / Chefe de

estudantes controle de estagio. compromisso pelos estudantes Coordenadoria / CDPI / PROAES
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PDU
PROAES

1.3*1

Acéo

1.3*11

60/126

Descricéo
2020
Objetivo do PDI: Promover o Desenvolvimento
Estudantil em um Ambiente Inclusivo
_Nu_m_ero_ de atendimentos psicolégicos 60%
individuais
Descricéo
2020
Atendimentos individuais 60

2021

65%

2021

65

Valor
2022

70%

Anos
2022

70

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

80%

2023

80

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

2024 Descricéo Célculo
N&o se aplica a objetivos
Nanero de at endi nent os
80% Capacidade de atendimentos individuais / Numero de
? individuais Estudantes que se inscreveram
para atendi nento) x 100
Gestao de Risco
2024 Evento Controle

Racionalizar o atendimento e
encaminhamento pra rede publica de
atendimento

Capacidade de atendimento
individualizado da equipe

Gestor

LEANDRO SAUER /
Coordenador / CAE / PROAES

Gestor da Acao

LEANDRO SAUER/
Coordenador / CAE / PROAES
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Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

Valor Indicador de Desempenho

Meta Descri¢céo — = Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

[(Total de estudantes na pos-
graduacéo | ato sensu

Taxa de crescimento de estudantes Taxa de crescimento de estudantes |matricul ados no ano em curso
PDI 1.1.11 |efetivamente matriculados nos cursos de pés-| 0% 10% | 10% 5% 5% efetivamente matriculados nos cursos |/ Total estudantes de pos- PROPP
graduacdo lato sensu. de pés-graduagéo lato sensu. graduacgdo | ato sensu

matri cul ados no ano anterior
em curso) — 1] X 100

. . ((nanero de cursos do ano
Indica a taxa de crescimento dos

PDU Aumentar a oferta de cursos de especializagao o o o o o atual - numero de cursos do Caroline Pauletto Spanhol
proece | 11111 (lato sensu) autofinanciados 0% 10% | 15% | 15% | 10% cursos ofertatsi;)s ?:tt;e Umanoeo  lano anteri or) / ndnero de Finocchio / CEE / PROECE
qu cursos do ano anterior) * 100
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricéo Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Falta de recursos financeiros por parte Oferta de bolsas por meio de edital
F t ferta d d ializaca dos estudantes Caroline Pauletto Spanhol
omentar a oferta de cursos de especializagéo ~ : P aroline Pauletto Spanho
111111 (lato sensu) autofinanciados nas UAS 0 10 15 15 10 Oferta de cursos de especializagdo Elaboracdo de projeto pedagogico  Eingcchio / CEE / PROECE

inovador de forma a torna-lo mais

mais atrativos . -
atrativo que a concorréncia
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[(Total de estudantes na pos-
graduacéo | ato sensu

Taxa de crescimento de estudantes Taxa de crescimento de estudantes |matricul ados no ano em curso
PDI 1.1.11 |efetivamente matriculados nos cursos de pés-| 0% 10% | 10% 5% 5% efetivamente matriculados nos cursos |/ Total estudantes de pos- PROPP
graduacdo lato sensu. de pés-graduagéo lato sensu. graduacgdo | ato sensu

matri cul ados no ano anterior
em curso) — 1] X 100

((narero de al unos
matri cul ados no final do
Indica o percentual de estudantes que |curso - nunero de al unos

TOU, 11z ATETTS 0N PTG IOSANOSIO% 0vy | ao% | 20 | 1% | 109 | pemaneceramnocursotésua i ul ados o inicio do | SoOe Feleto Share)
P ¢ concluséo curso)/ nunmero de al unos
matri cul ados no inicio do
curso) * 100
. . Anos Gestéo de Risco .
Acao Descricédo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Falta de recursos financeiros por parte Oferta de bolsas por meio de edital .
Acompanhamento dos estudantes durante o dos estudantes Caroline Pauletto Spanhol
1.1.11.2.1 0 30 20 15 10 _ _ - _ , _
curso Investir na divulgacdo e ampliar as| Finocchio / CEE / PROECE

Marketing de divulgagao ineficiente formas de pagamento
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Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[ Total de atendi nentos de
Taxa de crescimento nos atendimentos extensdo, cultura e esporte
Taxa de crescimento nos atendimentos em - ~ no ano em curso/ Total de
- 0 0 (" 0 | .
PDI 1.2.2 acgOes de extensdao, cultura e esporte 5% 10% 5% 5% em acoes deeixt(()eggao, cultura e at endi ment os de extenséo, PROECE
p cultura e esporte (ano
anterior)- 1] *100
[ Total de atendi nentos de
. . - . . . ext ensdo no ano em curso / ~ .
PE&%E 1221 Grgl,aléar ta qdqgnndallde do~ pu2||co-(ta\lvo~externo al g 5% 10% 5% 5% Taxa de creSC|Enen(tjo noi ateNndlmentos Total de atendimentos de Jodo Bat|st?ageozgrllztana/ CEX/
atendido pelas ac¢des de extensao em agdes de extensdo extensdo (ano anterior)- 1]
*100
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricéo Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 @ 2024 Evento Controle
1.2.21.1 Apo_la_r a _|nst|tuuonal|zag~ao de programas 0 5 10 5 5 |Infraestrutura e financiamento Articulag&o interinstitucional Jodo Batista de Santana / CEX /
multidisciplinares de extenséo PROECE
12212 Am_plla_r a divulgacdo das agcdes de extensao 0 5 10 5 5 Ausenlma_ de |nf9rmagoes atualizadas e Atualizagio sistematica e periodica Eduardo Ramirez Meza / DIPEX /
institucionalmente aprovadas acessiveis ao publico-externo CEX/PROECE
Estimular o oferecimento de atividades Comunidade universitaria tem pouca Dlvlulgar fer_ram_enta‘s/tecnolog|as e ~ .
L ~ S ; - articular institucionalmente o/ Jodo Batista de Santana / CEX/
1.2.2.1.3 extensionistas néo presenciais ou semi-; 0 5 10 5 5 | afinidade com o uso das ferramentas e . .
S : ) A oferecimento de treinamentos PROECE
presenciais tecnologias disponiveis periédicos
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[ Total de atendi nentos de
extensdo, cultura e esporte
no ano em curso/ Total de
at endi ment os de extenséo,

Taxa de crescimento nos atendimentos em Taxa de crescimento nos atendimentos
PDI 1.2.2 - 5% 10% 5% 5% em acdes de extensdo, cultura e

< = PROECE
acOes de extensao, cultura e esporte

esporte cultura e esporte (ano
anterior)- 1] *100
TSE= (numero de atletas Junior Vagner Pereira da Silva /
PDU Ampliar e fortalecer a representacéo institucional o 0 0 o 0 . cont enpl ados com o programa )
PROECE 1222 em competicdes esportivas 0% 5% 10% 5% 5% Taxa de Sucesso Esportivo bol sa atl et a/ nimero de Coordenaclizorlarctie Cultura e
p6di 0s)/ 100 sporte
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricédo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Financiamento da participacdo de atletas do Sarita de Mendonga Baccioti /
1.2.2.2.1 P pag . 0 5 10 5 5 Cortes no orgamento federal Surgimento de demandas emergentes Diviséo de Gestéo de Projetos
Programa Bolsa Atleta em eventos esportivos !
Esportivos
Sarita de Mendonga Bacciotti /
1.2.2.2.2 Ampliacéo do fomento ao Programa Bolsa Atleta 0 5 10 5 5 | Cortes no orgamento federal Surgimento de demandas emergentes Diviséo de Gestao de Projetos

Esportivos
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[ Total de atendi nentos de
extensdo, cultura e esporte
no ano em curso/ Total de

. . Taxa de crescimento nos atendimentos
Taxa de crescimento nos atendimentos em

- 0, 0, 0, 0, 0 3 . .
PDI 1.2.2 acgOes de extensdao, cultura e esporte 5% 10% 5% 5% em acoes deeixt(()eggao, cultura e at endi ment os de extenséo, PROECE
p cultura e esporte (ano
anterior)- 1] *100
TC= [100 * (atendi nentos no
Ampliar o atendimento de discentes e servidores ano corrente - atendi nentos Junior Vagner Pereira da Silva /
ohore| 1223 |0 'ZX orenoins culturars artistions o senortivas | 30% | 50% | 70% | 90% | 100% Taxa de Crescimento no ano anterior) / Coordenadoria de Cultura e
P P at endi nent os no ano Esporte
anterior)]
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricéo Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 @ 2024 Evento Controle
. . . x . Sarita de Mendonga Bacciotti /
Fortalecimento de parcerias com CEA's, . ~ Articulacdo continua ao longo do S ~ )
1.2.23.1 Atléticas, PROAES e PROGEP 30 50 70 90 100 |[Baixa adesao perfodo Diviséo de Gesta_\o de Projetos
Esportivos
1.2.2.3.2 Organizagao de eventos de impacto 30 50 70 90 100 |Operacionalizacéo dos eventos Crlaga_\o_ de comissoes organiadoras Itamar Ferreira / Divisao de
seetoriais por Campus Eventos
12233 Ampliagdo do orgamento para ac¢des culturais e 10 20 30 40 50 |Cortes de repasses federais Criagao de receita auxiliar por meio de| Eduardo Escrivano / Divisdo de

esportivas taxas de adeséo semestral Gestéo de Projetos Artisticos
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. Valor Indicador de Desempenho

Meta Descri¢éo — . Gestor

2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[ Total de atendi nentos de
extensdo, cultura e esporte
no ano em curso/ Total de
at endi nent os de extenséo,
cultura e esporte (ano
anterior)- 1] *100

Indica a quantidade de cursos de Ninero de cursos de extenséo

Taxa de crescimento nos atendimentos em Taxa de crescimento nos atendimentos
PDI 1.2.2 - 5% 10% 5% 5% em acdes de extensdo, cultura e

< = PROECE
acOes de extensao, cultura e esporte
esporte

PDU Aumentar a oferta de cursos de extensao de ~ ~ = Caroline Pauletto Spanhol
proEcE| 1:2:24 curta duragfio 0 30 20 15 15 |extensdo de curta d'uragao ofertados no | de f:urta duracdo of ertados no Finocchio / CEE / PROECE
periodo periodo
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricéo Gestor da Acao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Orientacdo e auxilio administrativo aos
coordenadores para a elaboracéo do
curso

12241 Fomentar (il oferta de cursos de extensédo de 0 30 20 15 15 Baixo llrlteresse dos servidores na
curta duracé@o nas UAS proposi¢do de cursos dessa natureza

Caroline Pauletto Spanhol
Finocchio / CEE / PROECE
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[ Total de atendi nentos de
extensdo, cultura e esporte
no ano em curso/ Total de
at endi nent os de extenséo,

Taxa de crescimento nos atendimentos em Taxa de crescimento nos atendimentos
PDI 1.2.2 - 5% 10% 5% 5% em acdes de extensdo, cultura e

< = PROECE
acOes de extensao, cultura e esporte

esporte cultura e esporte (ano
anterior)- 1] *100
TC= [100 * (nunero de
coor denadores no ano corrente Junior Vagner Pereira da Silva /
PDU Estimular a inser¢édo de novos coordenadores de o o o o o . - nanero de coordenadores no .
PROECE 1.2.25 projetos culturais e esportivos 30% | 50% | 70% | 90% | 100% Taxa de Crescimento ano anterior) / nanero de Coordena(é(;rlirctj: Cultura e
coor denadores no ano p
anterior)]
5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricdo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
12951 Cr{agao de faixa de fmanmam_e_nto especifica em 30 50 70 90 100 |Saturacéo de candidatos E_snmulagao por intermédios dos Eduargio Escnvgno / D|v,|sa_lo de
editais para coordenadores iniciantes diretores de unidades Gestéo de Projetos Artisticos
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. Valor Indicador de Desempenho

Meta Descri¢éo — . Gestor

2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[ Total de atendi nentos de
extensdo, cultura e esporte
no ano em curso/ Total de
at endi nent os de extenséo,
cultura e esporte (ano
anterior)- 1] *100

Indica a participacdo de alunos de |Nunero de al unos que

. . Taxa de crescimento nos atendimentos
Taxa de crescimento nos atendimentos em

PDI 1.2.2 - 5% 10% 5% 5% em acdes de extensdo, cultura e

< = PROECE
acOes de extensao, cultura e esporte
esporte

PE ODE%E 1.2.2.6 Z?nmaerg:; 3:2§;gf5ggzﬂz(?J?;?Zsagzsgraduagao 0% 20% | 20% | 20% | 20% graduacdo em agles de extensdo |partici param de acbes de Jodo Batlste;)g((ejzzggana/ CEX/
¢ curricularizadas extensdo curricul ari zadas
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricéo Gestor da Acao
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Oferecer mais agbes de extensao para os alunos Baixo interesse e participacdo em Oferecer varias modalidades de agGes| Roberto Braga / DIAEX / CEX /
1.2.2.6.1 . 0 20 20 20 20 . ~ =

participarem determinadas acdes de extensdo PROECE
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[ Total de atendi nentos de
extensdo, cultura e esporte
no ano em curso/ Total de

. . Taxa de crescimento nos atendimentos
Taxa de crescimento nos atendimentos em

- 0 0 (" 0 & 3 | .
PDI 1.2.2 acgOes de extensdao, cultura e esporte 5% 10% 5% 5% em acges de exterrt15ao, cultura e at endi nent os de extenséo, PROECE
esporte cultura e esporte (ano
anterior)- 1] *100
PDU | ;,,, |Fortalecer as agbes de divulgacéo da UFMS| 20 20 15 15 divulme?l(ezg g:t":ag 2§rﬁ§§ﬁ:erama Niamer o de agdes do Programa Caroline Pauletto Spanhol
PROECE| ~"~"""" |para a comunidade externa gac 9 Vem pra UFMS Finocchio / CEE / PROECE
Vem pra UFMS
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricéo Gestor da Acao
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Realizag¢&@o de eventos off e online de divulgagéo . = Al = Investir na divulgacdo das agdes do| Naiade de Alcantara Valenzuela /
1.2.2.7.1 da UEMS 0 20 20 20 20 |Baixa adesé&o do publico-alvo da agéo Programa CEE / PROECE
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descrigcéo Gestor

2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

[ Total de atendi nentos de
extensdo, cultura e esporte
no ano em curso/ Total de
at endi nent os de extenséo,
cultura e esporte (ano
anterior)- 1] *100

Taxa de crescimento nos atendimentos em Taxa de crescimento nos atendimentos
PDI 1.2.2 ~ ~ - 5% 10% 5% 5% em acdes de extensdo, cultura e
acOes de extensao, cultura e esporte esporte

PROECE

Indica a quantidade de projetos

PDU Fortalecer as agfes de extensdo junto a rede ) - P Nanero de projetos realizados Fernanda Malinoski / DIFOR /
PROECE 1.2.2.8 basica de ensino 0 10 10 5 5 realizados Junetﬂseilnr(;ede basica de junto a rede basica de ensino CEE / PROECE
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricéo Gestor da Acao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

ReuniGes com representantes da rede basica de P - Projetos que sejam Uteis para o fazer
] ) i . ; Resisténcia por parte dos dirigentes na _ :
1.2.28.1 ensino a fim de firmar parcerias e projetos;, 0 30 20 10 10 s . dos profissionais que atuam na rede
. realizacdo da parceria . .
conjuntos bésica de ensino

Fernanda Malinoski / DIFOR /
CEE / PROECE
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[ Total de atendi nentos de
extensdo, cultura e esporte
no ano em curso/ Total de
at endi ment os de extenséo,

Taxa de crescimento nos atendimentos em Taxa de crescimento nos atendimentos
PDI 1.2.2 - 5% 10% 5% 5% em acdes de extensdo, cultura e

< = PROECE
acOes de extensao, cultura e esporte

esporte cultura e esporte (ano
anterior)- 1] *100
Taxa de Crescimento = 100 x
(projetos desenvol vi dos no . . .
A . . - Junior Vagner Pereira da Silva /
PDU Promover experiéncias culturais artisticas e, | o 0 o 0 . ano corrente - projetos .
PROECE 1.2.2.9 esportivas na instituicio 0% 5% 10% 5% 5% Taxa de Crescimento desenvol vi dos no ano anterior Coordenaclizorlar(:e Cultura e
| projetos desenvol vi dos no sporte
ano anterior)
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descricédo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
1.2.29.1 Fomento da cultura e esporte por meio de editais| 0 5 10 5 5 | Cortes de recursos publicos federais Adogdo da cultura e esporte como Eduardo Escrivano / Divisao de

questdes prioritarias na agenda politica | Gestao de Projetos Artisticos
Projetos com baixa qualidade técnica e Promocao de cursos de orientagéo e

B . B cultural formacao de agentes . L
12292 Inducdo do desenvolvimento de a¢des de cultura 0 5 10 5 5 — - Eduardo Escrivano / Diviséo de
e e esporte nos Campus Auséncia de servidores com|p ool de parcerias com| Gestéo de Projetos Artisticos
conhecimento técnica para coordenar .
. Instutos Federais
projetos
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PDI

144

PDU

PROECE 1441

Acao

14411

1.4.4.1.2

721126

Descricéo
2020

Taxa de projetos de extensdo, pesquisa,
inovacédo e desenvolvimento tecnoldgico com| 17,2%
financiamento externo

Aumentar o nimero de acdes de extensdo com

x 8
arrecadacéo ou fomento externo
Descricéo
2020
Fomentar a captacdo de recursos externos para 8

financiamento de a¢des de extensdo

Estimular a arrecadagéo nas agdes de extensao 8

2021

19%

20

2021

20

20

Valor
2022

21%

25

Anos
2022

25

25

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

23%

30

2023

30

30

2024

25%

40

2024

40

40

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricéo

Taxa de projetos de extensdo,
pesquisa, inovagdo e desenvolvimento
tecnolégico com financiamento externo

Indica o nimero de agdes com
arrecadacgéo e/ou fomento externo

Gestor
Célculo
Total de projetos de pesquisa
e de inovagdo com
financi ament o ext erno/ Tot al
de projetos de pesquisa e de
inovagdo x 100

PROPP, PROECE, AGINOVA

Nanero de agdes com
arrecadacao e/ ou formento
externo

Jodo Batista de Santana / CEX /
PROECE

Gestéo de Risco

Evento

Gestor da Agao
Controle

Desconhecimento de fontes e editais|Levantar e divulgar fontes e editais de

de financiamento externo

Desestimulo de coordenadores por

receio quanto aos tramites burocraticos

fomento externo )
Jodo Batista de Santana / CEX /

Articulacdo interna e interinstitucional PROECE

para otimizar e divulgar os fluxos de
financiamento externo

Resisténcia de coordenadores paraincluir nos editais de financiamento interno
propor arrecadacdo nas acdes de/critérios de valorizagdo de agBes de

extensao

Publico externo nem sempre tem
condigGes de promover pagamento de

taxas

extensdo que prevejam arrecadagado Jo3o Batista de Santana / CEX /

. . . PROECE
Adotar politicas de isengéo parcial ou

total
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

(Total de processos de riscos
Taxa de implantacdo de processos |i npl antados / Total de

. ~ L PROPLAN, PROADI, PROGEP,
Taxa de implantacédo de processos gerenciais de

0, 0, 0, 0, 0,
PDI 251 fisco 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco processos de riscos definidos PROGRADl,:;gg(P:IE, PROAES,
para a UFMS) x 100
Mapeamento dos processo que demandem (Total de processos de riscos
PDU constituicdo de comissbes internas para| .., o 0 o o Taxa de implantag&o de processos |i npl antados / Total de Marcelo Fernandes Pereira / Pro-
PROECE 25.1.1 acompanhamento de rotinas que apresentem 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco processos de riscos definidos reitor / PROECE
maior risco de fraude e corrupgdo para a UFM5) x 100
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
= . estabelecimento e execucdo de
L ndo mapeamento das rotinas que s ~ :
levantamento das demandas de constituicdo de tam ri calendario para detecgdo de tais . )
s . apresentam risco ti Marcelo Fernandes Pereira / Pro-
25111 comissdes de apoio para acompanhamento de| 20 40 60 80 100 rotinas reitor / PROECE
riscos Nao funcionamento das comissfes de Comissdes seguindo calendario e
apoio metas vinculadas ao Gab/Proece
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Valor Indicador de Desempenho

Meta Descri¢céo — = Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

(Total de processos de riscos
Taxa de implantacdo de processos |i npl antados / Total de

. ~ L PROPLAN, PROADI, PROGEP,
Taxa de implantacédo de processos gerenciais de

PDI 251 fisco 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco processos de riscos defini dos PROGRAD#ZISE(P:E, PROAES,
para a UFMS) x 100
(Total de processos de riscos
PDU Processos da unidade controlados quanto a 0 o 0 o o Taxa de implantagdo de processos |i npl antados / Total de Marcelo Fernandes Pereira / Pr6-
PROECE 25.1.2 riscos de fraude e corrupgao 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco processos de riscos definidos reitor / PROECE
para a UFMS) x 100
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Na&o realizagdo dos controles em tempo  Planejamento anual dos processos a
correto serem acompanhados
25121 Controle §isteméticos dos processos gerenciais 20 20 60 80 100 Cumprimento dos prazos estabelecidos | Marcelo Fe_rnandes Pereira / Pro-
e de sus riscos idem e cobranga dos controles adequados, reitor / PROECE
por parte das coordenadorias e
divisbes
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Calculo
Taxa de capacitagcdo e qualificacdo de Taxa de capacitagcdo e qualificagcdo de (Total de servidores
PDI | 261 | 08 pacitag q ¢ 10% | 15% | 20% | 25% | 30% P r\(iid ol & capacitados / Total de PROGEP, PROPP
servidores servidores servi dores) x 100
Elevacéo da taxa de capacitacdo e qualificagao Taxa de capacitagdo e qualificagcdo de (Total de servidores Gleele l\élgl)orciza:lnacdhoerisa/dihefe @
PDU | 5611 Ga P & a & 10% | 15% | 20% | 25% | 30% P A q ¢ capaci tados / Total de )
PROGEP de servidores servidores : Desenvolvimento e
servi dores) x 100
Recrutamento
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descricéo Gestor da Acdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Gisele Melo Sanches / Chefe da
26111 Edital Qu_allflca, 'Juntamente~com a Pro-Reitoria 10% | 15% | 20% | 25% | 30% Reducdo de partncnpaptes de Es_tlmular os Programas em gderlr ao Coordenagorla de
de Pesquisa e P6s-Graduacéo Programas de Pos-Graduagao Edital e preencher as vagas ociosas Desenvolvimento e
Recrutamento
Gisele Melo Sanches / Chefe da
26.1.1.2 Estlr_n_ular a participacdo de servidores no 10% | 15% | 20% | 20% | 30% | Desinteresse dos servidores Espmular 0s _servndores_a qderlrgm ao Coordenaplona de
Qualifica Edital, por meio das chefias imediatas Desenvolvimento e
Recrutamento
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- 5 L Valor Indicador de Desempenho -
eta escricéo estor
5 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
Taxa de servidores beneficiados com agdes de Taxa de servidores beneficiados com |(Total de servidores
PDI 2.6.2 |saude ,qualidade de vida e seguranca do| 40% | 42% | 45% | 47% | 50% | acOes de salde ,qualidade de vidae |beneficiados / Total de PROGEP
trabalho seguranca do trabalho servidores) x 100
Elevar a taxa de servidores beneficiados com Taxa de servidores beneficiados com |(Total de servidores Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
PRPODGLéP 2.6.2.1 |acBes de saude, qualidade de vida e seguranga| 40% | 42% | 45% | 47% | 50% | acgOes de salde ,qualidade de vidae |beneficiados / Total de Coordenadoria de Assisténcia a
do trabalho seguranca do trabalho servi dores) x 100 Saude e a Acessibilidade
e 5 L Anos Gestéo de Risco Creier e A
a0 escricéo estor da Acéo
5 5 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle £
Ginastica laboral - melhorar desempenho do
servidor nas atividades e reduzir acidentes de Lo .
. S oo . = Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
26.2.11 trabalho. Prevenlr_ € promover a reabll_ltagao cje 05% | 10% | 15% | 20% | 25% ImeSSIbIIIdade de participagdo do Criar horérios alternativos Coordenadoria de Assisténcia a
doencas ocupacionais, melhorar a itegracao servidor Satde e 3 Acessibilidade
entre os servidores e diminuir o absenteismo,
aumentando a produtividade.
Higiene e seguranca do trabalho - gerar
ambiente mais saudavel, prevenir riscos a - .
. Lo S Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
2.6.2.1.2 s?"“qen diminuir os ’aC|dentes de tfa_ba'ho' 10% 20% 30% | 40% | 50% F?‘”a d~e TECUI'S?S para oferecer Viabilizar os recursos necessarios Coordenadoria de Assisténcia a
diminuir o absenteismo e a rotatividade, orientacdes nos Campus Satde e 3 Acessibilidade
aumentar a produtividade e melhorar o clima
organizacional das unidades da UFMS.
Campanha de combate ao &lcool e drogas -
reduzir os riscos, melhorar a seguranga Impossibilidade de participacio do Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
2.6.21.3 operacional e da saude dos servidores, melhorar| 05% | 10% | 15% | 20% | 25% ser?/idor P pag Criar horérios alternativos EAD Coordenadoria de Assisténcia a
a autoestima, diminuir acidentes de trabalho e Salde e a Acessibilidade
absenteismo
Campanha de preparacéo para a aposentadoria
- trabalhar a motivacdo do servidor, promover
maior satisfagdo profissional, aumentar a Impossibilidade de participacio do Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
26.21.4 autoestima, melhorar na relacéo interpessoal,| 30% | 40% | 50% | 60% | 70% serr\)/idor P pac Criar horérios alternativos EAD Coordenadoria de Assisténcia a
promover o descobrimento de novas habilidades Salde e a Acessibilidade
e competéncias, beneficiar a vida social e
familiar.
Terapias alternativas - aumentar a tolerancia ao Impossibilidade de participacio do Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
2.6.2.1.5 estresse, melhorar o relacionamento| 1% 2% 3% 4% 5% serr\)/idor p pac Criar horarios alternativos Coordenadoria de Assisténcia a
interpessoal e aumentar a produtividade Saude e a Acessibilidade
Musicoterapia - aumentar a autoestima e o Impossibilidade de participacio do Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
2.6.2.1.6 desempenho profissional, melhorar o| 1% 2% 3% 4% 5% ser?/idor p pag Criar horarios alternativos Coordenadoria de Assisténcia a
relacionamento interpessoal e prevenir doencgas. Saude e a Acessibilidade
continua...
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Calculo
Taxa de servidores beneficiados com agées de Taxa de servidores beneficiados com |(Total de servidores
PDI 2.6.2 |salde ,qualidade de vida e seguranca do| 40% | 42% | 45% | 47% | 50% | acOes de salde ,qualidade de vidae |beneficiados / Total de PROGEP
trabalho seguranga do trabalho servidores) x 100
Elevar a taxa de servidores beneficiados com Taxa de servidores beneficiados com |(Total de servidores Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
PE&%P 2.6.2.1 |agOes de saude, qualidade de vida e seguranca| 40% | 42% | 45% | 47% | 50% | acOes de salde ,qualidade de vidae |beneficiados / Total de Coordenadoria de Assisténcia a
do trabalho seguranga do trabalho servidores) x 100 Saude e a Acessibilidade
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Campanha de antitabagismo - aumentar a Impossibilidade de participacio do Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
2.6.2.1.7 autoestima, o desempenho e a disposigdo e| 05% | 10% | 15% | 20% | 25% ser‘\)/idor P pag Criar horérios alternativos EAD Coordenadoria de Assisténcia a
prevenir doengas Saude e a Acessibilidade
Programa de Assisténcia a Saude (PAS) - tornar . .
a prgsetagéo de servigos mais eficie(nte e)ampliar Desinteressados no processo de e Marcelo R|be|_ro Silva /_erefg d?
2.6.2.1.8 . - ~ | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |. .= . . o Acompanhar o processo licitatorio Coordenadoria de Assisténcia a
a rede de credenciados e aumentar satisfacéo licitagdo de informatizacdo do PAS . 5 o
e Saude e a Acessibilidade
dos beneficiarios
Servico Psicossocial - criar e dissemir atitudes
de valorizagdo humana, diminuir o afastamento Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
2.6.2.1.9 dos servidores no trabalho, criar formas mais| 10% | 09% | 07% | 06% | 05% |Impossibilidade de participacao Criar horérios alternativos Coordenadoria de Assisténcia a
efetivas de garantir e promover a saude dos Saude e a Acessibilidade
servidores
Exames periédicos - proteger a saude e a Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da

Identificar os desinteressados e realizar

S ; Coordenadoria de Assisténcia a
campanha individualizada

Saude e a Acessibilidade

2.6.2.1.10 integridade do servidor, criar seguranca juridica| 25% | 27% | 28% | 30% | 35% |Desinteresse do participante
para os ervidor e para a Instituicao
Anélise de exposicado ao risco ocupacional -
ajudar a identificar o impacto de fatores de risco Falta de recursos para oferecer Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
2.6.2.1.11 (fisico, quimico, biolégico e ergonémico) sobre a| 30% | 50% | 70% | 90% | 100% orientacdes nos CAmpus Viabilizar os recursos necessarios Coordenadoria de Assisténcia a
saude dos servidores. Auxiliar na concessao de Saude e a Acessibilidade
adicionais por insalubridade

Finangcas pessoais - auxiliar o servidor a

controlar melhor o seu salario, possibilitar que Impossibilidade de participacio do Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
2.6.2.1.12 tenha mais qualidade de vida e tranquilidade, de| 10% | 20% | 30% | 40% | 50% serr\)/idor P pag Criar horérios alternativos EAD Coordenadoria de Assisténcia a
forma com que as questbes financeiras néo Saulde e a Acessibilidade
comprometam o seu desempenho no trabalho
continua...
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PDI

2.6.2

PDU

PROGEP 26.2.1

Acéo

2.6.2.1.13

2.6.2.1.14

2.6.2.1.15

2.6.2.1.16

2.6.2.1.17

781126

Descrigédo

Taxa de servidores beneficiados com agbes de
salde ,qualidade de vida e seguranca do
trabalho

Elevar a taxa de servidores beneficiados com
acoes de saude, qualidade de vida e seguranga
do trabalho

Descricéo

Setembro Amarelo - prevenir o suicidio. 10 de
setembro é o Dia Mundial de Prevengédo do
Suicidio.

Outubro rosa - alertar as servidoras sobre a
iportancia da prevencdo e do diagndstico
precoce do cancer de mama e mais
recentemente sobre o cancier de colo de utero

Novembro azul - conscientizar os servidores a
respeito da necessidade da prevencao e
diagnostico do cancer de prostata, além da
importancia dos cuidados integrais com a saude
do homem

Contratagdo de empresa de auditoria - atividade
essencial para o controle das cobrancas pelos
credenciaodos

Ampliacdo do Espaco Conviva -

2020

40%

40%

2020

10%

10%

10%

30%

5%

2021

42%

42%

2021

20%

20%

20%

50%

20%

Valor
2022

45%

45%

Anos
2022

30%

30%

30%

70%

30%

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

47%

47%

2023

40%

40%

40%

90%

40%

2024

50%

50%

2024

50%

50%

50%

100%

50%

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricéo

Taxa de servidores beneficiados com
acgOes de saude ,qualidade de vida e
seguranca do trabalho

Taxa de servidores beneficiados com
acoes de saude ,qualidade de vida e
seguranca do trabalho

Célculo

(Total de servidores
beneficiados / Total de
servi dores) x 100

(Total de servidores
beneficiados / Total de
servi dores) x 100

Gestao de Risco

Evento

Impossibilidade de participagdo d
servidor

Impossibilidade de participagdo d
servidor EAD

Impossibilidade de participagdo d
servidor

Desinteressados no processo
licitagdo

Falta de recursos orgcamentarios

Controle

0 Criar horarios alternativos EAD

0 Criar horarios alternativos EAD

0 Criar horarios alternativos EAD

de S
Acompanhar o processo licitatorio

Viabilizar os recursos necessarios

Gestor

PROGEP

Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
Coordenadoria de Assisténcia a
Saude e a Acessibilidade

Gestor da Agao

Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
Coordenadoria de Assisténcia a
Saude e a Acessibilidade

Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
Coordenadoria de Assisténcia a
Saude e a Acessibilidade

Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
Coordenadoria de Assisténcia a
Saude e a Acessibilidade

Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
Coordenadoria de Assisténcia a
Saude e a Acessibilidade

Marcelo Ribeiro Silva / Chefe da
Coordenadoria de Assisténcia a
Saude e a Acessibilidade
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PDI

111

PDU

PROGRAD 1111

Acéo

11111

11112

11113

11114

11115

791126

Descricéo

Taxa de diplomacdo no tempo minimo dos
cursos de graduacao

Aumentar a Taxa de Aprovacdo em disciplinas
dos cursos de graduacéo

Descricédo

Capacitacdo do professor em novas
metodologias (percentual de professores
capacitados)

Orientar os coordenadores de curso que revisem
o PPC do curso que esta com baixa taxa de
diplomacédo (incluir disciplinas EAD,
especialmente em pré-requisitos com grande
reprovacdo, identificar disciplinas que
regularmente necessitam de reoferecimento)

Reuni@o com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acdes que melhorem os indicadores.

Reunido com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acdes que reduzam as reprovacdes (Estratégias
Pedagogicas).

Aumentar os grupos de acdo por curso de
graduacao (grupos de acdo sdo considerados
grupos de estudantes e docentes envolvidos em
projetos ou programas acompanhados pela
Prograd)

2020

20%

50%

2020

10%

10

35

20

50

2021

20%

55%

2021

20%

10

35

20

60

2022

20%

60%

Anos
2022

30%

10

35

20

70

Servico Publico Federal
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2023

20%

65%

2023

40%

10

25

20

80

2024

20%

75%

2024

50%

10

25

20

90

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Valor

Indicador de Desempenho

Descri¢éo

Taxa de diplomac&o no tempo minimo
dos cursos de graduacao

Taxa de Aprovacéo em disciplinas dos
cursos de graduagao

Célculo

(Nunero de estudantes

di pl omados no periodo ninino
dos cursos no ano/ Quanti dade
de estudantes ingressantes) x
100

Val or nedi o da Taxa de
Aprovacdo em todos 0s cursos
(Taxa de Aprovacédo =

Quant i dade de estudantes
aprovados na di sciplina/

Quant i dade de Estudantes

matri cul ados na disciplina) X
100

Gestao de Risco

Evento

Baixa adesao de professores

N&o adesé&o do Coordenador e do NDE
na proposicao de incorporacdo da
metodologia EaD nos cursos/disciplinas

N&o sensibilizacdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o cuidado
com os indicadores de desempenho de
curso.

Nao sensibilizacdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o
cuidado com as taxas de reprovagéo.

Baixa sensibilizagdo dos docentes na formagéo de
grupos de acéo (PIBID, Residéncia Pedagdgica, PET,
PET -Salde, PEG, Ligas Académicas, Equipes de
Competicdo). Indisponibilidade de horario do
estudantes para participar.

Controle

Divulgacéo do curso de capacitagédo de
professor

Orientar nos cursos de coordenadores/gestores
e individualmente sobre a potencialidade da
incorporagcdo da metodologia EaD nos
cursos/disciplinas

Elaborar um conjunto de argumentos de
sensibilizagdo para o cuidado com os
indicadores e de sugestdes de acgdes que
possam melhorar os indicadores.

Elaborar um conjunto de Estratégias
Pedagodgicas que possam melhorar a
taxa de aprovagao.

Estimular e orientar sobre a importancia na formagéo
de grupos de agdo para melhoria dos Indicadores de
Desempenho de Curso. Revisar o PPC. Ampliar
disciplinas EAD. Melhorar o horério de distribui¢do das
disciplinas.

Gestor

PROGRAD

CAA e CDA/CAA e CDA

Gestor da Agéo

CAA, CDA, Proece, Progep,
Sead e Agecom / CAA, CDA,
Proece, Progep, Sead e Agecom

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e
Sead

CDA, CAAe Sead/CDA, CAAe

Sead

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e
Sead

CAA e CDA/CAA e CDA
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo
(Narer o de estudant es
di pl omados no periodo ninino

Taxa de diplomacdo no tempo minimo dos Taxa de diplomagéo no tempo minimo

PDI 11.1 cursos de araduacio 20% | 20% | 20% | 20% | 20% dos cursos de araduacio dos cursos no ano/ Quanti dade PROGRAD
u graduac u graduag de estudantes ingressantes) x
100
(Quanti dade de vagas ocupadas
nos processos seletivos
PDU Aumentar a taxa de ocupagdo nos cursos de o o o 0 0 ~ ~ regul ares/ Quanti dade de .
PROGRAD 11.1.2 graduacio 96% | 97% | 98% | 98% | 98% Taxa de ocupagao na graduagao vagas of er eci das nos CAA / Coordenadoria
processos sel etivos
regul ares) X 100
5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
4 Realizar ag¢bes de divulgacdo dos
11121 Realizar agbes de divulgagdo dos Processos 50 55 60 65 70 Zagzsdzeregil:/ﬁoz cggag:)imsr?cseggz Processos Seletivos que ndo necessitem| CAA, AGECOM e Proece / CAA,
112, Seletivos GOe: gac de recursos orgamentérios (Lives - Vem AGECOM e Proece
Seletivos para UFMS)
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PDI

PDU

PROG

81/126

111

RAD 1.1.1.3

Acéo

11131

1.1.1.3.2

1.1.1.33

1.1.134

1.1.1.35

1.1.1.36

Descri¢édo

Taxa de diplomacdo no tempo minimo dos
cursos de graduagao

Diminuir a Taxa de Evasdo

Descrigéo

Capacitacdo do professor em novas
metodologias (percentual de professores
capacitados)

Orientar os coordenadores de curso que revisem
o PPC do curso que esta com baixa taxa de
diplomacédo (incluir disciplinas EAD,
especialmente em pré-requisitos com grande
reprovacdo, identificar disciplinas que
regularmente necessitam de reoferecimento)

Reunido com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acgoes que melhorem os indicadores.

Reunido com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acgOes que reduzam as reprovagles (Estratégias
Pedagogicas).

Aumentar os grupos de agdo por curso de
graduacédo (grupos de acédo sédo considerados
grupos de estudantes e docentes envolvidos em
projetos ou programas acompanhados pela
Prograd)

Pesquisar os motivos da evasao do estudante -
Projeto PARE

2020

20%

30%

2020

10%

10

35

20

50

50

2021

20%

26%

2021

20%

10

35

20

60

70

2022

20%

23%

Anos
2022

30%

10

35

20

70

80
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2023

20%

21%

2023

40%

10

25

20

80

90

2024

20%

20%

2024

50%

10

25

20

90

100

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Valor

Indicador de Desempenho

Descricdo

Taxa de diplomacéo no tempo minimo
dos cursos de graduagao

Taxa de Evaséo

Célculo

(Narero de estudantes

di pl omados no periodo nininmo
dos cursos no ano/ Quanti dade
de estudantes ingressantes) x
100

(Quanti dade de estudantes
desi stentes no curso no

ano/ Quant i dade de estudantes
i ngressantes no respectivo
curso no ano de ingresso do
curso) X 100

Gestao de Risco

Evento

Baixa adeséo de professores

N&o adesdo do Coordenador e do NDE
na proposi¢do de incorporagdo da
metodologia EaD nos cursos/disciplinas

N&o sensibilizacdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o cuidado
com os indicadores de desempenho de
curso.

Nao sensibilizacdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o
cuidado com as taxas de reprovagéo.

Baixa sensibilizacdo dos docentes na formagdo de
grupos de acéo (PIBID, Residéncia Pedagdgica, PET,
PET -Salde, PEG, Ligas Académicas, Equipes de
Competi¢do). Indisponibilidade de horario do
estudantes para participar.

Dados de contato do estudante
desatualizados

Controle

Divulgacao do curso de capacitacédo de
professor

Orientar nos cursos de coordenadores/gestores
e individualmente sobre a potencialidade da
incorporacdo da metodologia EaD nos
cursos/disciplinas

Elaborar um conjunto de argumentos de
sensibilizacdo para o cuidado com os
indicadores e de sugestbes de acdes que
possam melhorar os indicadores.

Elaborar um conjunto de Estratégias
Pedagogicas que possam melhorar a
taxa de aprovagao.

Estimular e orientar sobre a importancia na
formagéo de grupos de agédo para melhoria dos
Indicadores de Desempenho de Curso. Revisar
o PPC. Ampliar disciplinas EAD. Melhorar o
horario.

Atualizacdo semestral dos dados do
estudante no momento da renovagao
de matricula

Gestor

PROGRAD

CAA / Coordenadoria

Gestor da Acéo

CAA, CDA, Proece, Progep,
Sead e Agecom / CAA, CDA,
Proece, Progep, Sead e Agecom

CDA, CAA e Sead/CDA, CAAe

Sead

CDA, CAA e Sead/CDA, CAAe

Sead

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e

Sead

CAA e CDA/CAA e CDA

CAA e CDA/CAA e CDA
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PDI

111

PDU

PROGRAD 1114

Acéo

11141

1.1.14.2

1.1.143

1.1.1.4.4

1.1.1.45

82/126

Descricéo

Taxa de diplomacdo no tempo minimo dos
cursos de graduacao

Elevar a Taxa de diplomacdo no tempo minimo
dos cursos de graduagao

Descrigédo

Capacitacdo do professor em novas
metodologias (percentual de professores
capacitados)

Orientar os coordenadores de curso que revisem
o PPC do curso que esta com baixa taxa de
diplomac&do (incluir disciplinas EAD,
especialmente em pré-requisitos com grande
reprovacdo, identificar disciplinas que
regularmente necessitam de reoferecimento)

Reunido com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acoes que melhorem os indicadores.

Reuni@o com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acBes que reduzam as reprovagdes em
disciplinas (Estratégias Pedagobgicas).

Aumentar os grupos de agdo por curso de
graduacao (grupos de agdo séo considerados
grupos de estudantes e docentes envolvidos em
projetos ou programas acompanhados pela
Prograd)

2020

20%

20%

2020

10%

10

35

20

50

2021

20%

24%

2021

20%

10

35

20

60

Valor
2022

20%

28%

Anos
2022

30%

10

35

20

70
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2023

20%

32%

2023

40%

10

25

20

80

2024

20%

35%

2024

50%

10

25

20

90

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descri¢éo

Taxa de diplomac&o no tempo minimo
dos cursos de graduacao

Taxa de diplomac&o no tempo minimo
dos cursos de graduagao

Célculo

(Nunero de estudantes

di pl omados no periodo ninino
dos cursos no ano/ Quanti dade
de estudantes ingressantes) x
100

(Ndmer o de estudantes

di pl omados no periodo nininmo
dos cursos no ano/ Quanti dade
de estudantes ingressantes) X
100

Gestao de Risco

Evento

Baixa adesé&o de professores

N&o adeséo do Coordenador e do NDE
na proposicao de incorporacdo da
metodologia EaD nos cursos/disciplinas

N&ao sensibilizagcdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o cuidado
com os indicadores de desempenho de
curso.

N&o sensibilizacdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o
cuidado com as taxas de reprovagao.

Baixa sensibilizagdo dos docentes na formacgéo de
grupos de acdo (PIBID, Residéncia Pedagdgica, PET,
PET -Salde, PEG, Ligas Académicas, Equipes de
Competi¢do). Indisponibilidade de horario do
estudantes para participar.

Controle

Divulgacéo do curso de capacitagéo de
professor

Orientar nos cursos de coordenadores/gestores
e individualmente sobre a potencialidade da
incorporagcdo da metodologia EaD nos
cursos/disciplinas

Elaborar um conjunto de argumentos de
sensibilizacdo para o cuidado com os
indicadores e de sugestdes de acdes que
possam melhorar os indicadores.

Elaborar um conjunto de Estratégias
Pedagogicas que possam melhorar a
taxa de aprovagao.

Estimular e orientar sobre a importancia na formacéo
de grupos de agao para melhoria dos Indicadores de
Desempenho de Curso. Revisar o PPC. Ampliar
disciplinas EAD. Melhorar o horério de distribui¢do das
disciplinas.

Gestor

PROGRAD

CAA e CDA/CAA e CDA

Gestor da Agéo

CAA, CDA, Proece, Progep,
Sead e Agecom / CAA, CDA,
Proece, Progep, Sead e Agecom

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e
Sead

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e

Sead

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e
Sead

CAA e CDA/CAA e CDA
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Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo - - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo
(Quanti dade de estudantes
di pl omados no curso no
ano/ Quant i dade de estudantes
i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

Nianmero de cursos com 70% ou

mai s da bibliografia basica

dos PPCs atendi da pel o acervo CBI / Coordenadoria
bi bliogréafico do Sistenma de

Bi bl i ot ecas

PDI 1.1.2 |Taxa de sucesso na graduag&o 49% | 50% | 52% | 56% | 60% Taxa de sucesso na graduacéo PROGRAD

Elevar o nimero de cursos com 70%
ou mais da bibliografia basica dos
PPCs atendida pelo acervo
bibliogréafico do Sistema de Bibliotecas

Ampliar o niumero de cursos com bibliografias
PDU | 1121 |basicas dos PPCs atendidas pelo Sistema de| 56 70 85 100 116
PROGRAD -
Bibliotecas

5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Falta de recursos para aquisicdo de Solicitar a Pro-Reitoria de Graduagdo o

L. . e . remanejamento de recursos (utilizagdo de
I . L L o ”_°V°S_ materiais bibliograficos fisicos e sobras orgamentarias para aquisicdo de
Aquisicdo de titulos (materiais bibliogréaficos) virtuais materiais_bibliograficos)
11.21.1 para os cursos que ainda nédo atingiram 70% ou| 500 700 900 | 1100 | 1300 CBI / Coordenadoria

. s ) P R Orientar as coordenagdes de curso e 0s
mais da bibliografia basica atendida pelo acervo Falta de prioridades na aquisicdo de membros da Comabi para priorizarem os

novos materiais bibliograficos pedidos de aquisi¢do de bibliografias basicas
indicadas nos PPCs
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo - - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo
(Quanti dade de estudantes
di pl omados no curso no
ano/ Quant i dade de estudantes
i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

Nianmero de cursos com 70% ou
Elevar o nimero de cursos com 70% |mai s da bibliografia
ou mais da bibliografia complementar |conpl ementar dos PPCs
dos PPCs atendida pelo acervo at endi da pel o acervo
bibliografico do Sistema de Bibliotecas |bi bl i ogréafi co do Sistema de
Bi bl i ot ecas

PDI 1.1.2 |Taxa de sucesso na graduag&o 49% | 50% | 52% | 56% | 60% Taxa de sucesso na graduacéo PROGRAD

Ampliar o niumero de cursos com bibliografias
PDU 1.1.2.2 |complementares dos PPCs atendidas pelo| 52 70 88 106 116
PROGRAD - "
Sistema de Bibliotecas

CBI / Coordenadoria

5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Falta de recursos para aquisicdo de Solicitar a Pro-Reitoria de Graduagdo o

-Ursos para aguislee jamento d tilizagdo d
novos materiais bibliograficos fisicos e emaneiamento de recursos (utilizacdo de

Aquisicdo de titulos (materiais bibliograficos) sobras orcamentérias para aquisicdo de

ara 0s cursos que ainda n&o atingiram 70% ou virtuais materiais bibliograficos) )
11221 par: Ursos qu giram /0% 200 | 400 | 600 | 800 | 1000 : - CBI / Coordenadoria
mais da bibliografia complementar atendida pelo o o Orientar as coordenagdes de curso e os
acervo Falta de prioridades na aquisicdo de membros da Comabi para priorizarem os
novos materiais bibliograficos pedidos de aquisicdo de bibliografias

complementares indicadas nos PPCs
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PDI 1.1.2

PDU

PROGRAD 1123

Acdo

11.231

1.1.23.2

11233

85/126

Descricéo
2020

Taxa de sucesso na graduacéo 49%

Aumentar os grupo de acdo por curso de
graduacao (grupos de agdo séo considerados
grupos de estudantes e docentes formados em| 50
projetos ou programas administrados pela
Prograd)

Descricéo
2020
Estimulo a proposi¢éo de PEGs pelos docentes 1
Estimulo ao cadastro de Ligas Académicas e 5
Equipes de Competicdo
Incentivo ao cadastro das ac¢des dos grupos PET 2

relativas a Projetos de Ensino

2021

50%

60

2021

Valor
2022

52%

70

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

56%

80

2023

2024

60%

90

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho
Célculo

(Quanti dade de estudantes

di pl omados no curso no

ano/ Quant i dade de estudantes

i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

Descri¢éo

Taxa de sucesso na graduacéo

Nimer o de cursos com no
mininp 3 grupos de acdo no
curso

Aumento da quantidade de grupos de
acéo por curso de graduacao.

Gestao de Risco

Evento Controle

Estimular e orientar sobre a
importancia das PEG para diminuicao
da reprovacéo, retencéo.

Baixa adesao dos docentes

Estimular e orientar sobre a
Baixa participacao e caracteristica do|importancia das Ligas Académicas e
curso Equipes de Competicdo para
diminuicdo evaséo.

Incentivar que haja o cadastro das
agOes/ Resolugdo de obrigatoriedade
do cadastro das a¢bes do PET

Pouco comprometimento em cadastrar
as acoes

Gestor

PROGRAD

CDA / Coordenadoria

Gestor da Acédo

CDA / Coordenadoria

CDA / Coordenadoria

CDA / Coordenadoria
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo
(Quanti dade de estudantes
di pl omados no curso no
ano/ Quant i dade de estudantes

PDI 1.1.2 |Taxa de sucesso na graduag&o 49% | 50% | 52% | 56% | 60% Taxa de sucesso na graduacéo i ngressantes do curso no PROGRAD
respectivo ano de ingresso) X
100
(Namero de Cursos com CPC
PDU Elevar a média geral do CPC dos cursos de| .., o o 0 0 Taxa de cursos de graduagéo com |maior ou igual a 4/ .
proGrap| 1124 graduacéo. (24) 52% | 56% | 60% | 64% | 68% CPC maior ou igual a 4 Quant i dade de Cursos de CDA/ Coordenadoria
graduagdo com CPC) X 100
5 . Anos Gestédo de Risco 5
Acao Descrigéo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
11241 Reumoe_s com 0s gestores sobre a importancia 10 10 10 10 10 |Baixa participacéo dos gestores _Dwer_smcar as f°.”‘.‘a3 de orientagdo CDA / Coordenadoria
das avaliag@es institucionais inclusive com tutoriais
Reuniées com os Coordenadores de Curso e 0s
112492 Professores para que estes orlente_m 08 49 10 10 10 10 Pouco empenho dos Coordenadores _Dlver_smcar as fo_rmas de orientacao CDA e Seavi/ CDA e Seavi
estudantes adequadamente para as avaliagcdes de Curso e dos Professores inclusive com tutoriais
(internas e externas)
11243 Orientacdo aos estudantes que fardo o Enade 10 15 15 15 15 |Pouco empenho dos estudantes Diversificar as formas de orientacdo| CDA, Agecom e Seavi/ CDA,

no ano inclusive com tutoriais Agecom e Seavi
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PDI

1.1.2

PDU

PROGRAD 1125

Acéo

1.1.251

1.1.252

1.1.253

1.1.254

11.255

87 /126

Descricéo

Taxa de sucesso na graduacéo

Elevar a Taxa de sucesso dos cursos de
graduacgéo

Descricéo

Capacitagcdo do professor em novas
metodologias (percentual de professores
capacitados)

Orientar os coordenadores de curso que revisem
o PPC do curso que esta com baixa taxa de
diplomacao (incluir disciplinas EAD,
especialmente em pré-requisitos com grande
reprovacdo, identificar disciplinas que
regularmente necessitam de reoferecimento)

Reunido com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acdes que melhorem os indicadores.

Reunido com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acdes que reduzam as reprovacdes em
disciplinas(Estratégias Pedagdgicas).

Aumentar os grupos de acao por curso de
graduacao (grupos de a¢do sdo considerados
grupos de estudantes e docentes envolvidos em
projetos ou programas acompanhados pela
Prograd)

2020

49%

49%

2020

10%

10

35

20

50

2021

50%

50%

2021

20%

10

35

20

60

Valor
2022

52%

52%

Anos
2022

30%

10

35

20

70

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

56%

56%

2023

40%

10

35

20

80

2024

60%

60%

2024

50%

10

35

20

90

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descri¢éo

Taxa de sucesso na graduacéo

Taxa de sucesso na graduagao

Célculo

(Quanti dade de estudantes

di pl omados no curso no

ano/ Quant i dade de estudantes

i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

(Quanti dade de estudantes

di pl omados no curso no

ano/ Quant i dade de estudantes
ingressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

Gestéo de Risco

Evento

Baixa adesao de professores

Nao adesao do Coordenador e do NDE
na proposicdo de incorporacdo da
metodologia EaD nos cursos/disciplinas

N&o sensibilizacdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o cuidado
com os indicadores de desempenho de
curso.

N&o sensibilizagcdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o
cuidado com as taxas de reprovagéo.

Baixa sensibilizagdo dos docentes na formacéo de
grupos de acédo (PIBID, Residéncia Pedagdgica, PET,
PET -Salde, PEG, Ligas Académicas, Equipes de
Competigdo). Indisponibilidade de horario do
estudantes para participar.

Controle

Divulgacéo do curso de capacitagéo de
professor

Orientar nos cursos de coordenadores/gestores
e individualmente sobre a potencialidade da
incorporacdo da metodologia EaD nos
cursos/disciplinas

Elaborar um conjunto de argumentos de
sensibilizagdo para o cuidado com os
indicadores e de sugestfes de acles que
possam melhorar os indicadores.

Elaborar um conjunto de Estratégias
Pedagoégicas que possam melhorar a
taxa de aprovagao.

Estimular e orientar sobre a importancia na
formacéo de grupos de acéo para melhoria dos
Indicadores de Desempenho de Curso. Revisar
o PPC. Ampliar disciplinas EAD. Melhorar o
horério.

Gestor

PROGRAD

CAA e CDA/CAA e CDA

Gestor da Acéo

CAA, CDA, Proece, Progep,
Sead e Agecom / CAA, CDA,
Proece, Progep, Sead e Agecom

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e
Sead

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e

Sead

CDA, CAA e Sead / CDA, CAA e
Sead

CAA e CDA/CAA e CDA
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricédo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descrigao Célculo
(Quanti dade de estudantes
di pl omados no curso no
ano/ Quant i dade de estudant es

3 0, 0, 0, 0, 0, 3
PDI 1.1.2 |Taxa de sucesso na graduacao 49% | 50% | 52% | 56% | 60% Taxa de sucesso na graduagéo i ngressantes do curso no PROGRAD
respectivo ano de ingresso) X
100
Elevar o nimero de acessos as plataformas de Ndmero de acessos as plataformas de Ndrero de acessos as
PDU | 1.1.2.6 |livros eletronicos oferecidas pelo Sistema de|120000|125000| 130000 135000140000 . 'SP pl ataf ormas de |ivros CBI / Coordenadoria
PROGRAD o livros eletrénicos P
Bibliotecas el etroni cos
5 L Anos Gestéo de Risco .
Acao Descricao Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Acdes de divulgacao das plataformas de livros Concorréncia com outras solicitagcdes Utilizar_ as midias sociais da Bibliote_ca
1.1.26.1 " 4 8 12 16 20 - e para divulgagdo das plataformas: site CBIl/ AGECOM
eletrénicos de divulgacao feitas para Agecom T )
institucional, facebook, email)
Criar tutoriais que auxiliem o acesso
5 L . Baixa adeséo aos treinamentos dos usuérios as plataformas de livros
Acdes para capacitacdo dos usuarios na eletrénicos
11.26.2 utilizacdo das plataformas de livros eletrdnicos| 12 24 36 48 50 CBI / Coordenadoria

Falta de habito e de reconhecimento daEstimular e orientar sobre a
relevancia das plataformas de livros|importancia das plataformas de livros
eletrénicos eletrénicos

(treinamentos presenciais e online)
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo - - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo
(Quanti dade de estudantes
di pl omados no curso no
ano/ Quant i dade de estudantes
i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

PDI 1.1.2 |Taxa de sucesso na graduag&o 49% | 50% | 52% | 56% | 60% Taxa de sucesso na graduacéo PROGRAD

Elevar o niumero de empréstimos de livros
PR'ZE;JAD 1.1.2.7 |fisicos presentes no acervo do Sistema de| 40000 50000 | 60000 | 70000 | 80000
Bibliotecas

NiUmero de empréstimos de livros Nanero de enpréstinos de .
fisicos livros fisicos CBI/ Coordenadoria

5 L Anos Gestéo de Risco
Acéo Descrigédo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Acdes de divulgagdo dos materiais bibliograficos
11.27.1 adquiridos e ja existentes no Sistema de| 3 6 9 12 15
Bibliotecas

Utilizar as midias sociais da Biblioteca
para divulgagéo das plataformas: site CBI/ AGECOM
institucional, facebook, email)

Concorréncia com outras solicitagcdes
de divulgagao feitas para Agecom

Capacitagdo dos usudrios para utilizagdo do
catalogo online e ferramentas de empréstimo
(treinamentos presenciais e online - quantidade
de usuarios capacitados)

Criar tutoriais que auxiliem o acesso
100 200 300 400 500 |Baixa adesao aos treinamentos dos usuarios ao catalogo online e CBI / Coordenadoria
ferramentas de empréstimo

1.1.2.7.2
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PDI

1.1.2

PDU
PROGRAD

11.28

Acdo

11.28.1

1.1.28.2

90/126

Descricéo

Taxa de sucesso na graduacéo

Elevar o percentual de cursos de graduag&o com
disciplinas com contetido de empreendedorismo

Descricéo

Orientar os coordenadores de curso quando da
proposicao de alteragdes no PPC

Estimular que mais docentes se qualifiquem
para ministrar disciplina de Empreendedorismo

2020

49%

35%

2020

10

30

2021

50%

45%

2021

10

30

Valor
2022

52%

55%

Anos
2022

10

30

Servico Publico Federal
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2023

56%

65%

2023

10

30

2024

60%

70%

2024

10

30

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descri¢éo

Taxa de sucesso na graduacéo

Taxa de cursos de graduagdo com
disciplinas com contetdo de
empreendedorismo

Célculo

(Quanti dade de estudantes

di pl omados no curso no

ano/ Quant i dade de estudantes

i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

(Total de curso com pelo
menos uma di sciplina como
conteldo de

enpr eendedori sno/ Total de
cursos de graduacédo) x 100

Gestao de Risco

Evento

Controle

Né&o adesdo do coordenador € NDE na| oyientar nos cursos de coordenadores/gestores

proposicdo de

incorporacdo dele

individualmente sobre a

disciplinas de Empreendedorismo no potencialidade/importancia da incorporacédo de

Ccurso

Baixo comprometimento dos docentes

disciplinas de Empreendedorismo no curso

Divulgar sobre a disponibilizacdo de
cursos de capacitacdo para ministrar
disciplina de Empreededorismo

Gestor

PROGRAD

CDA / Coordenadoria

Gestor da Acédo

CDA / Coordenadoria

CDA, Agecom, Sead e Aginova /
CDA, Agecom, Sead e Aginova

13/05/2022 15:08



PDI

113

PDU

PROGRAD 1131

Acéo

11311

1.1.3.1.2

1.1.3.1.3

11314

1.1.3.15

91/126

Descricéo

Taxa de vagas ociosas na graduacao

Diminuir a Taxa de vagas ociosas nos cursos de
graduagéo

Descrigédo

Capacitacdo do professor em novas
metodologias (percentual de professores
capacitados)

Orientar os coordenadores de curso que revisem
o PPC do curso que esta com baixa taxa de
diplomac&do (incluir disciplinas EAD,
especialmente em pré-requisitos com grande
reprovacdo, identificar disciplinas que
regularmente necessitam de reoferecimento)

Reunido com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acoes que melhorem os indicadores.

Reuni@o com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acBes que reduzam as reprovagdes em
disciplinas (Estratégias Pedagobgicas).

Aumentar os grupos de agdo por curso de
graduacao (grupos de agdo séo considerados
grupos de estudantes e docentes envolvidos em
projetos ou programas acompanhados pela
Prograd)

2020

10%

10%

2020

10%

10

35

20

50

2021

8%

8%

2021

20%

10

35

20

60

2022

7%

7%

Anos
2022

30%

10

35

20

70

Servico Publico Federal
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2023

6%

6%

2023

40%

10

25

20

80

2024

5%

5%

2024

50%

10

25

20

90

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Valor

Indicador de Desempenho

Descri¢éo

Taxa de vagas ociosas na graduagao

Taxa de vagas ociosas na graduagéo

Célculo

(Quanti dade de vagas oci osas
no ano) / (Quantidade de
vagas of ertadas pelo curso no
ano X a quantidade de anos do
curso) x 100

(Quanti dade de vagas oci osas
no ano) / (Quanti dade de
vagas of ertadas pel o curso no
ano X a quantidade de anos do
curso) x 100

Gestao de Risco

Evento

Baixa adesé&o de professores

N&o adeséo do Coordenador e do NDE
na proposicao de incorporacdo da
metodologia EaD nos cursos/disciplinas

N&ao sensibilizagcdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o cuidado
com os indicadores de desempenho de
curso.

N&o sensibilizacdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o
cuidado com as taxas de reprovagao.

Baixa sensibilizagdo dos docentes na formacgéo de
grupos de acdo (PIBID, Residéncia Pedagdgica, PET,
PET -Salde, PEG, Ligas Académicas, Equipes de
Competi¢do). Indisponibilidade de horario do
estudantes para participar.

Controle

Divulgacéo do curso de capacitagéo de
professor

Orientar nos cursos de coordenadores/gestores
e individualmente sobre a potencialidade da
incorporagcdo da metodologia EaD nos
cursos/disciplinas

Elaborar um conjunto de argumentos de
sensibilizacdo para o cuidado com os
indicadores e de sugestdes de acdes que
possam melhorar os indicadores.

Elaborar um conjunto de Estratégias
Pedagogicas que possam melhorar a
taxa de aprovagao.

Estimular e orientar sobre a importancia na
formacéo de grupos de agéo para melhoria dos
Indicadores de Desempenho de Curso. Revisar
o PPC. Ampliar disciplinas EAD. Melhorar o
horario.

Gestor

PROGRAD

CAA e CDA/CAA e CDA

Gestor da Agéo

CAA, CDA, Proece, Progep,
Sead e Agecom / CAA, CDA,
Proece, Progep, Sead e Agecom

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e
Sead

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e

Sead

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e
Sead

CAA e CDA/CAA e CDA
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PDI

PDU

PROGRAD 1141

Acéo

11411

11.41.2

11413

1.1.41.4

1.1.4.1.5

92/126

Descri¢éo

Taxa de reten¢do na graduagao

Diminuir a taxa de retencéo na graduagdo

Descri¢éo

Capacitagcdo do professor em novas
metodologias (percentual de professores
capacitados)

Orientar os coordenadores de curso que revisem
o PPC do curso que esta com baixa taxa de
diplomagdo (incluir disciplinas EAD,
especialmente em pré-requisitos com grande
reprovacgao, identificar disciplinas que
regularmente necessitam de reoferecimento)

Reunido com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acodes que melhorem os indicadores.

Reunido com os Diretores de Unidade e com os
Coordenadores de Curso para definicdo de
acOes que reduzam as reprovacdes (Estratégias
Pedagdgicas).

Aumentar os grupos de agdo por curso de
graduacgédo (grupos de acdo sao considerados
grupos de estudantes e docentes envolvidos em
projetos ou programas acompanhados pela
Prograd)

2020

52%

52%

2020

10%

10

35

20

50

2021

50%

50%

2021

20%

10

35

20

60

Valor
2022

48%

48%

Anos
2022

30%

10

35

20

70

Servico Publico Federal
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2023

46%

46%

2023

40%

10

25

20

80

2024

44%

44%

2024

50%

10

25

20

90

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
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Indicador de Desempenho

Descri¢éo

Taxa de retengdo na graduagao

Taxa de retengdo na graduagao

Célculo

(Quanti dade de estudante do
Curso que encontramse
enquadr ado em um per i odo
inferior do periodo de

posi ci onanento no Curso/
Quant i dade de Estudantes
Ativos no Curso) X 100

(Quanti dade de estudante do
Curso que encontramse
enquadr ado em um per i odo
inferior do periodo de

posi ci onanento no Curso/
Quant i dade de Estudantes
Ativos no Curso) X 100

Gestéo de Risco

Evento

Baixa adesao de professores

Né&o adesé&o do Coordenador e do NDE
na proposi¢do de incorporacao da
metodologia EaD nos cursos/disciplinas

N&o sensibilizacdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o cuidado
com os indicadores de desempenho de
curso.

N&o sensibilizagdo de Diretores e
Coordenadores de Curso para o
cuidado com as taxas de reprovagao.

Baixa sensibilizagdo dos docentes na formacédo de
grupos de agéo (PIBID, Residéncia Pedagégica, PET,
PET -Saude, PEG, Ligas Académicas, Equipes de
Competicao). Indisponibilidade de horario do
estudantes para participar.

Controle

Divulgagéao do curso de capacitagdo de
professor

Orientar nos cursos de coordenadores/gestores
e individualmente sobre a potencialidade da
incorporacdo da metodologia EaD nos
cursos/disciplinas

Elaborar um conjunto de argumentos de
sensibilizacdo para o cuidado com os
indicadores e de sugestdes de agdes que
possam melhorar os indicadores.

Elaborar um conjunto de Estratégias
Pedagdgicas que possam melhorar a
taxa de aprovagao.

Estimular e orientar sobre a importancia na
formagao de grupos de agéo para melhoria dos
Indicadores de Desempenho de Curso. Revisar
o PPC. Ampliar disciplinas EAD. Melhorar o
horério.

Gestor

PROGRAD

CAA e CDA/CAA e CDA

Gestor da Agéo

CAA, CDA, Proece, Progep,
Sead e Agecom / CAA, CDA,
Proece, Progep, Sead e Agecom

CDA, CAA e Sead / CDA, CAA e
Sead

CDA, CAA e Sead/ CDA, CAA e

Sead

CDA, CAA e Sead / CDA, CAA e
Sead

CAA e CDA/CAA e CDA
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PDI

115

PDU

PROGRAD 1151

Acéo

11511

1.1.51.2

93/126

Descricéo

Taxa de cursos de graduagéo presenciais com
disciplinas EaD

Elevar a quantidade de cursos de graduacao
presenciais com disciplinas EaD (total ou
parcialmente)

Descricéo

Orientar os coordenadores de curso que incluam
previsdo de EaD quando da proposicdo de
alteragbes no PPC

Estimular que mais docentes fagam adesao a
utilizacdo da metodologia EaD nas suas
disciplinas

2020

5%

5%

2020

10

100

2021

10%

10%

2021

10

100

Valor
2022

15%

15%

Anos
2022

10

100

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

20%

20%

2023

10

100

2024

25%

25%

2024

10

100

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descri¢éo

Taxa de cursos de graduacgao
presenciais com disciplinas EaD

Taxa de cursos de graduagao
presenciais com disciplinas EaD

Evento

Célculo

(Quanti dade de cursos com

pel o menos uma disciplina com
al guma carga horéaria EAD no
ano/ Total de cursos) X 100

(Quanti dade de cursos com

pel o menos uma disciplina com
al guma carga horéaria EAD no
ano/ Total de cursos) X 100

Gestao de Risco
Controle

Nao adesdo do coordenador e NDE na | Orientar nos cursos de coordenadores/gestores

proposicdo de

incorporagcdo da

e individualmente sobre a potencialidade da
incorporagdo da metodologia EaD nos

metodologia EaD nos cursos/disciplinas | cursos/disciplinas

Baixa adesé&o dos docentes

Estimular e orientar sobre a
disponibilizacdo de cursos de
capacitacdo promovidos pela Sead

Gestor

PROGRAD

CDA / Coordenadoria

Gestor da Acéo

CDA / Coordenadoria

CDA, Agecom e Sead / CDA,
Agecom e Sead
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo
Total de estudantes de
Taxa de estudantes de graduagdo |graduacéo participantes de
participantes de Programa de Iniciagdo |Pr ogr ama de | ni ci agéo

Taxa de estudantes de graduacéo participantes
de Programa de Iniciagcdo Cientifica ou

PDI 141 Tecnolégica. PET. PIBID. Ligas académicas 50% | 7,5% | 10% |12,5% | 15% | Cientifica ou Tecnoldgica, PET, PIBID, |G entifica ou Tecnol 6gica e PROPP, PROGRAD
Equi % ’ t! . -9 ' Ligas académicas, Equipes de outros/ Total de estudantes
quipes de competicao. competicdo. mat ri cul ados nos cursos de
graduagdo x 100
Total de estudantes de
Elevar o nimero de estudantes participantes em Taxa de estudantes de graduagdo |graduacéo partici pantes de
Projetos e Programas vinculados a Prograd participantes de Programa de Iniciagdo |Pr ogr ama de | ni ci agéo
PR%ELJAD 1.4.1.1 |(Monitoria, PIBID, Residencia Pedagégica, PET,| 5% | 7,5% | 10% | 12,5% | 15% | Cientifica ou Tecnol6gica, PET, PIBID, |Ci entifica ou Tecnol 6gi ca e CDA / Coordenadoria
PET -Saude, PEG, Ligas Académicas, Equipes Ligas académicas, Equipes de outros/ Total de estudantes
de Competicéo) competicdo. mat ri cul ados nos cursos de
graduagdo x 100
5 L Anos Gestdo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Divulgag&o dos Projetos e Programas vinculados
14111 a Prograd (Monitoria, PIBID, Residencia 36 48 48 60 60 Pouca abrangéncia/alcance  das Diversificar as formas de divulgagao CDA e Agecom / CDA e Agecom

Pedagogica, PET, PET -Saude, PEG, Ligas divulgagdes
Académicas, Equipes de Competicéo)
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo
(Total de curso com pelo

Taxa de cursos de graduagdo com |menos uma di sciplina como

Taxa de cursos de graduagdo com disciplinas

PDI 1.4.9 com contetido de empreendedorismo 35% | 45% | 55% | 65% | 70% disciplinas com conteudo de conteddo de PROGRAD, AGINOVA
Y P empreendedorismo enpr eendedori sno/ Total de
cursos de graduacgdo) x 100
(Total de curso com pelo
Elevar o percentual de cursos de araduacio com Taxa de cursos de graduagdo com |menos uma di sciplina como
DY 1401 g ”na‘; o e rgeen degorismo 35% | 45% | 55% | 65% | 70% disciplinas com contetido de conteddo de CDA / Coordenadoria
P P empreendedorismo enpr eendedori sno/ Total de
cursos de graduacédo) x 100
5 . Anos Gestédo de Risco 5
Acao Descrigéo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
denad d o d Né&o ades&o dczjcoordenador e NDE Qa Orientar nos cursos de coordenadores/gestores
Orientar os coordenadores de curso quando da proposicdo de incorporacdo dele individualmente sobre a .
14911 proposigéo de alteragdes no PPC 10 10 10 10 10 disciplinas de Empreendedorismo no | potencialidade/importancia da incorporacao de CDA/ Coordenadoria
curso disciplinas de Empreendedorismo no curso
Estimular que mais docentes se qualifiquem Divulgar sobre a disponibilizagdo de
149.1.2 q q q 30 30 30 30 30 |Baixo comprometimento dos docentes |cursos de capacitagdo para ministrar CDA / Coordenadoria

para ministrar disciplina de Empreendedorismo disciplina de Empreededorismo
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 @ 2024 Descri¢éo Célculo

(Total de processos de riscos
Taxa de implantag&o de processos |i npl antados / Total de

. ~ . PROPLAN, PROADI, PROGEP,
Taxa de implantagdo de processos gerenciais de

0, 0, 0, 0, 0,
PDI 251 risco 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco processos de riscos definidos PROGRADI,DEE(ECP:E, PROAES,
para a UFMS) x 100
(Total de processos de riscos
PDU : . Taxa de implantacgéo de processos |i npl antados / Total de
PROPLAN 2.5.1.1 |implementar o mapeamento de riscos 10% | 40% | 70% | 90% | 100% gerenciais de risco processos de riscos definidos gab proplan / gab proplan
para a UFMs) x 100
5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
25111 constituir comissoes para avaliar processos 1 1 1 0 0 |acumulo de prioridades dos gestores reunioes realizadas gab proplan / gab proplan
conscientizar os gestores por meio de oficinas,
251.1.2 reunides sobre a importancia da gestdo de| 2 3 2 2 0 |baixo engajamento dos gestores oficinas e reunioes realizadas gab proplan / gab proplan
risocs
25113 implantar rotinas de avaliagdo dos riscos dos 0 50% | 50% 0 0 |prioridade dos gestores rotinas implantadas gab proplan / gab proplan

processos gerados na proplan
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PDI 256

PDU
PROPLAN 25.6.1

Acdo

256.1.1

25.6.1.2

2.5.6.1.3

971126

Descricédo

Taxa de execucdo orcamentaria de custeio e
capital

Avaliagdo sistematizada e periddica acerca da
execugao orgcamentaria

Descricdo
Compartilhamento com responsaveis das UAS e
UAC'’s de relatérios contendo as informacdes
orcamentarias da unidade.

Criacéo de painel de execugdo orgamentaria

Realizacdo de Seminarios com COAD's e
SECAD's

2020

97%

2

2020

2

2021

98%

12

2021

12

Valor
2022

99%

12

Anos
2022

12

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

2023

100%

12

2023

12

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

2024

100%

12

2024

12

Indicador de Desempenho
— - Gestor
Descri¢éo Célculo
(Vol ume de recursos
executados/Limte PROPLAN
di sponi bi | i zado) x 100

Taxa de execucdo orcamentéria de
custeio e capital

Taxa de execugdo orgamentaria de (Vol ume de recursos
ue ¢ executados/Linmte

custeio e capital di sponi bi | i zado) x 100

Gestao de Risco

Marco José Santos Silva/ CGO /
PROPLAN

Gestor da Acao
Evento Controle

Marco José Santos Silva/ CGO /
PROPLAN

Inobservancia por parte das UAS e

UAC's das informacdes dos relatérios Reunioes pontuais

Falta de interligacdo técnica entre|Reunides periddicas com equipe|Marco José Santos Silva/ CGO /

sistemas. técnica de TI PROPLAN
Falta de participacdo de COAD's e|Divulgar e ressaltar a relevancia do| Marco José Santos Silva/ CGO /
SECAD's tema. PROPLAN
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. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Calculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanga, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

Acompanhar e disponibilizar informacdes aos (Val or |iquidado custeio-
PDU .. |gestores visando melhorias na execugéo 0 0 0 0 0 Execucdo Financeira na Unidade  |i nvestimento / Val or
PROPLAN 2571 financeira dos recursos de custeio e 72,0% | 73,5% | 75,0% | 76,5% | 78,0% Gestora 154054 enpenhado cust ei o- CFC / PROPLAN
investimento i nvestimento) x 100
. . Anos Gestéo de Risco .
Acéo Descricédo Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Disponibilizagdo bimestral de informacgdes Falta de informagbes necessarias ao Levantamento e divulgacdo de
25*1.1 p ¢ & 6 6 6 6 6 |acompanhamento e execucdo 9a¢ CFC / PROPLAN

relativas a execucdo or¢camentaria e financeira relatérios orgamentarios e financeiros

financeira

Orienta¢gdes voltadas para melhorias na
25*1.2 instrucdo processual relativas a execugdo| 1 1 1 1 1 |Inobservancia das normas vigentes
or¢camentaria e financeira

Realizacao de reunides, circulares e/ou
zac CFC / PROPLAN

seminarios

5 o ) . ) Encaminhamento para as autoridades

Reducdo das despesas com acréscimos Encaminhamento intempestivo do|competentes para investigacio das causas e

moratorios processo de pagamento avaliacdo da necessidade de promover agdes
voltadas a reposicéo ao erario

25*13 CFC / PROPLAN
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Meta Descrigéo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Calculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanga, de compliance e de
sustentabilidade

N&o se aplica a objetivos

PDU | 5549 Desenvolver praticas continuas no planejamento Pratica realizadas/praticas homero scapinelli / CPI /

PROPLAN institucional 1 4 3 2 2 Praticas realizadas previstas no pdu*100 PROPLAN
5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acdo Descri¢éo Gestor da Acdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Estabelecer um ciclo PDCA, especificamente . ~ N . - . .
Baixa adesdo dos gestores a/Realizar oficinas virtuais de

25*21 com relagdo ao progresso das metas e agoes, 1 } - - N - DIAV / DIAV
sistematica nivelamento quanto a sistematica
para o PDU
25492 Revisar a estrutura do Relatério de Avaliagéo do 1 1 1 Acumpl_o de prioridades no contexto Estabelecer cronograma de execucio DIAV / DIAV
PDI das atividades da DIAV
Desenvolver o painel de informacges Baixa aplicabilidade dos indicadores Desenvolver, junto a Agecom
2.5*2.3 P P ¢ - 1 - - - contidos no Painel, junto aos seus o ~ 9 NS DIAV / DIAV
estratégicas . campanha de divulgacao do repositério
interessados
25424 Revisar a estrutura organizacional da ) 1 1 ) ) Acumulo de atividades sobrepostas nas|Analise dos fluxos de processos para DINS / DINS

universidade unidades redefinicdo da estrutura
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. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Calculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanga, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

PDU | 5543 Implantacéo de Gerenciamento das Informacdes Gerenciamento das Informacdes de

0, 0, 0, 0, 0, 0 3
PROPLAN de Custo 0% 90% | 10% 0% 0% Custo % de | npl ant agéo CFC / PROPLAN
5 L Anos Gestéo de Risco 5
Acdo Descri¢éo Gestor da Acdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Levantamento e definicdo de diretrizes em N A . N
Auséncia de demandas esponténeas| Levantamento de informagdes junto

25*3.1 conjunto com os usudrios das informagdes de| 10% | 90% - - - . L s CFC / PROPLAN
custo das unidades aos dirigentes da instituigao
Requisicdo de desenvolvimento, adaptacéo e . ~ . A

25*3.2 implantacdo de sistemas voltados para a - 100% - - - Falta de informagbes em sistemas Acompanharrlento d_o desenvolvimento CFC / PROPLAN

= - ~ internos e/ou adaptacdo de sistemas

apuracdo das informagbes de custo

25533 \mplantacdo de rotinas e controles visando & 1g000 | .| .| . Ausénciade rotinas consolidadas | C9ISU0 € acompanhamento das CFC / PROPLAN
apuragao e o registro das informagdes de custo informacdes de custo

25*34 Disponibilizagao de relatdrios gerenciais anuais - - 1 1 1 Caréncia de relatorios gerenciais para Apuragdo e disponibilizacdo das CFC / PROPLAN

tomada de decisédo informacgdes de custo

100/126 13/05/2022 15:08



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Somat 6ri o dos Conceitos Capes

. - . indice Médio do conceito CAPES/MEC
PP F
PDI 116 |\ndice Medio do concelto CAPESIMEC dos 3,82 | 3,83 | 3,90 | 391 | 3,92 | dos cursos de Pés-graduagéo stricto dos cursos de PPGs da UFMS/

cursos de Pés-graduacao stricto sensu PROPP

Somat 6ri o dos cursos de PPGs

sensu da UFMS no ano
([taxa de pernmanénci a ano :
- . Além-Mar Bernardes Gongalves /
PDU A o o o o o Taxa de permanéncia na pés- corrente / taxa de . -
PROPP 1.1.6.1 |Melhorar a taxa de permanéncia 85% | 87% | 87% | 88% | 88% graduaco. per manénci a ano anterior]-1) Chefe da Coordenagorla de Pos
Graduacao
x 100
. L Anos Gestéo de Risco .
Acao Descricéo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Estudantes ndo conseguem dispensa Além-Mar Bernardes Gongalves /
116.1.1 Ofertar disciplinas condensadas na semana 1 1 1 1 1 9 P Adequacéo dos horéarios sob demanda | Chefe da Coordenadoria de P6s-

do trabalho Graduacéo
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
Somat 6ri o dos Conceitos Capes
dos cursos de PPGs da UFMS/

indice Médio do conceito CAPES/MEC dos Indice Médio do conceito CAPES/MEC

PDI 1.1.6 cursos de Pos-graduacao stricto sensu 3,82 | 3,83 | 390 | 391 | 3,92 dos cursos de F;Zi-sgraduagao stricto Somat 6ri o dos cursos de PPGs PROPP
u da UFMS no ano
PDU Realizar ages que impactam positivamente no Acles gerais de fomgnto e Nimero de acdes executadas a Além-Mar Bernardes G_ongalvgs/
1.1.6.2 . 3 3 3 3 3 acompanhamento, planejamento e Chefe da Coordenadoria de Pos-
PROPP conceito Capes ~ cada ano. ~
gestéo dos PPGs. Graduacao
. L Anos Gestéo de Risco .
Acéo Descricéo Gestor da Agédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Promover editais de publicagdo e correcao de Nao haver recurso orgamentério para a|Estabelecer dialogo com a Proplan de Alem-Mar Bernardes Goncalves /
1.1.6.2.1 : P p & & 1 1 1 1 1 S0 ore P . °9 P Chefe da Coordenadoria de Pds-
artigos cientificos abertura dos editais maneira a garantir o orgamento =
Graduacao
Marcar reunides com antecendéncia e Além-Mar Bernardes Gongalves /
1.1.6.2.2 Reunir o Férum de Coordenadores 1 2 2 2 2 | Impossibilidade de partiipagédo . Chefe da Coordenadoria de Pds-
temas importantes para os PPGs =
Graduacao
Promover acompanhamento intensivo da coleta Impossibilidade de acompanhar a|Prover de mais tempo para os PPGs Além-Mar Bernardes Gongalves /
1.1.6.2.3 P 1 1 1 1 1 P P po p Chefe da Coordenadoria de Pds-
anual coleta de todos os programas preencherem

Graduacao
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[(Total de estudantes da pés-
graduacdo stricto sensu

Taxa de crescimento de estudantes Taxa de crescimento de estudantes |matricul ados no ano em cur so/
PDI 1.1.9 |efetivamente matriculados na pds-graduagédo| 5% 5% 5% 5% 5% efetivamente matriculados na pés- | Total estudantes da poés- PROPP
stricto sensu graduag&o stricto sensu graduacédo stricto sensu
matri cul ados no ano anterior)
-1] X 100
PDU Taxa de crescimento de estudantes Realizar acdes para otimizar o Além-Mar Bernardes Gongalves /
1.1.9.1 |efetivamente matriculados na pés-graduagdo| 1 2 1 2 1 . & P . ~._|Quanti dade de acdes por ano Chefe da Coordenadoria de P6s-
PROPP : provimento de vagas na pds-graduacao =
stricto sensu Graduacéo
. L Anos Gestéo de Risco .
Acéao Descricédo Gestor da Agdo
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Ocupar vagas ociosas com editais especificos N&o aparecer alunos para ocupar Além-Mar Bernardes Gongalves /
1.19.1.1 1P g - . espe 1 1 1 1 1 P P P Divulgar por tempo longo Chefe da Coordenadoria de Pds-
(edital qualifica, edital alunos internacionais, etc) vagas Graduagdo

Além-Mar Bernardes Gongalves /
Nenhum Chefe da Coordenadoria de Pos-
Graduacao

Verificar com os PPGs a possibilidade de
1.1.9.1.2 aumentar o nimero de vagas ofertadas em face| 0 1 0 1 0
do quantitativo de professores.

N&o haver a possibilidade de aumento
sem prejuizo para o PPG
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PDI

1.1.10

PDU

PROPP 11.10.1

Acéo

11.10.11

1.1.10.1.2

1.1.10.1.3

1.1.10.1.4

1.1.10.15

104 /126

Descricdo

Taxa de Teses e Dissertacdes dos PPGs com
Impacto Econémico, Social e Ambiental

Realizar ag8es de divulgacéo cientifica

Descricéo

Fomentar a publicagéo de trabalhos nos moldes
dos Cadernos da Pés-Graduagdo

Fomentar a publicacdo de eBooks com impacto
social, econdmico e ambiental

Promover a realizacdo de webinars com
pesquisadores da UFMS e escolas mostrando
as pesquisas e impactos a sociedade

Promover a realizacdo de webinars com
empresas e/ou setores especializados e
pesquisadores com temas especificos

Premiar os trabalhos defendidos quannto a
impacto econdmico, social e ambiental

2020

5%

2020

10

10

0

2021

10%

2021

20

15

10

10

Valor
2022

15%

Anos
2022

30

20

10

10
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Indicador de Desempenho

Calculo

Total de Teses/Dissertacdes
dos PPGs com | nmpact o

Econdm co, Social e Anbiental
/ Total de Teses/Di ssertacdes
por ano defendidas na UFMS x
100

Namer o de acdes executadas no
ano

Gestao de Risco

2023 | 2024 Descricéo
Taxa de Teses e Dissertacdes dos
20% | 25% | PPGs com Impacto Econémico, Social
e Ambiental
5 5 Acbes para aumento da divulgacédo
cientifica
2023 | 2024 Evento
40 50 Falta_ de interesse/tempo dos
pesquisadores
o5 30 Falta_ de interesse/tempo dos
pesquisadores
10 10 |Interesse baixo pelas escolas
10 10 |Interesse baixo pelas empresas
1 1 Falta de interesse dos alunos e/ou

professores

Controle

Incentivo com fomento

Incentivo com fomento

Articulacdo junto as escolas e

secretarias
Articulacéo junto

SENAI, SESC, SESI

Mostrar a importancia

aos
grupos/associagdes/entidades como

Gestor

PROPP

Além-Mar Bernardes Gongalves /
Chefe da Coordenadoria de Pos-
Graduacao

Gestor da Agao

Além-Mar Bernardes Gongalves /
Chefe da Coordenadoria de Pos-
Graduacao

Além-Mar Bernardes Gongalves /
Chefe da Coordenadoria de P6s-
Graduacao

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Além-Mar Bernardes Gongalves /

Chefe da Coordenadoria de Pés-
Graduacao
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PDI

141

PDU
PROPP

1411
Acéo
14111
1.4.1.1.2

14113

14114

1.41.15

105/126

Descricdo

Taxa de estudantes de graduacgédo participantes
de Programa de Iniciacdo Cientifica ou
Tecnolégica, PET, PIBID, Ligas académicas,
Equipes de competicéo.

Aumentar o nimero de estudantes de graduacéo
participantes de Programa de Iniciagdo Cientifica
ou Tecnoldgica e outros/

Descrigcédo

Aumentar o nimero de bolsas UFMS para
PIBIC/PIBITI/PIBIC-Af

Incentivar a participacdo no PIVIC

Aumentar o niumero de bolsas com fomento
externo de empresas

Aumentar o numero de bolsas com fomento
externo de agéncias

Promover acdes junto a Agecom para maior
divulgacao dos trabalhos de iniciagcdo na
imprensa

2020

5,0%

2020

269

10

2021

7,5%

2021

280

10

10

Valor
2022

10%

Anos
2022

300

10

10

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

12,5%

2023

320

10

10

2024

15%

2024

340

10

10

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricéo Célculo

Total de estudantes de
Taxa de estudantes de graduagdo graduacdo participantes de
participantes de Programa de Iniciagdo |Programa de | ni ci agéo
Cientifica ou Tecnologica, PET, PIBID, |Cientifica ou Tecnol 6gica e
Ligas académicas, Equipes de outros/ Total de estudantes
competicéo. mat ri cul ados nos cursos de
graduacdo x 100

Realizar a¢des que otimizam o alcance

Nimer o de ac¢bes por ano
da meta PDI ¢ P

Gestao de Risco

Evento Controle

Falta de recursos Planejamento e gestdo junto a Proplan

Desisténcias durante a execucdo do Acompanhamento frequente da

plano de trabalho execucao

o Fazer gestédo com
Dificuldade de encontrar empresas c
grupos/associagdes/grupo S

Poucos recursos Fazer gestéo junto a Fundect e CNPq

Divulgagdo em massa junto aos cursos
de graduacéo e orientadores de PIBIC,
PIBITI e PIVIC

Pouca participagédo

Gestor

PROPP, PROGRAD

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gestor da Agdo

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP
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PDI

141

PDU

PROPP 1.41.2

Acéo

141.2.1

14122

14123

106 / 126

Descricdo

Taxa de estudantes de graduacgédo participantes
de Programa de Iniciacdo Cientifica ou
Tecnolégica, PET, PIBID, Ligas académicas,
Equipes de competicéo.

Internacionalizar a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, o]
empreendedorismo e a inovacao

Descrigcédo

Incentivar a oferta de disciplinas em lingua
estrangeira

Abrir vagas para estudantes estrangeiros nos
PPGs

Aumentar o numero de co-tutelas com
instituicbes estrangeiras

2020

5,0%

2020

10

50

2021

7,5%

20

2021

10

50

Valor
2022

10%

20

Anos
2022

10

50

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

12,5%

20

2023

10

50

2024

15%

20

2024

10

50

1

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricéo

Taxa de estudantes de graduagao
participantes de Programa de Iniciacéo
Cientifica ou Tecnolégica, PET, PIBID,

Ligas académicas, Equipes de
competicao.

Aumentar o nimero de colaboragGes
cientificas internacionais

Gestor
Calculo

Tot al de estudantes de
graduacdo participantes de
Programa de I niciacao
Centifica ou Tecnol 6gica e
outros/ Total de estudantes
mat ri cul ados nos cursos de
graduacdo x 100

PROPP, PROGRAD

Namer o de col abor agdes
cientificas internacionais
i dentificadas pela Propp

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gestao de Risco

Evento

falta de interesse

Pouca procura

Dificuldade burocratica

Gestor da Agdo
Controle
Além-Mar Bernardes Gongalves /
Chefe da Coordenadoria de P6s-
Graduacao

Incentivo com fomento nos editais da
Propp

Além-Mar Bernardes Gongalves /
Chefe da Coordenadoria de Pos-
Graduacao

Ampla divulgagao

Além-Mar Bernardes Gongalves /
Gestéo junto aos PPGs e a AGINOVA | Chefe da Coordenadoria de Pés-
Graduacao

13/05/2022 15:08



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — - Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
Total de producgdes
qual i fi cadas comob A4 ou

Taxa de producdo qualificada como A4 ou Taxa de produgéo qualificada como A4 |superi or com coautoria
PDI 1.4.2 |superior e aquelas em co-autoria com| 35% | 40% | 45% | 50% | 55% ou superior e aquelas em co-autoria |estrangeira dentre os NDPs PROPP
pesquisadores estrangeiros com pesquisadores estrangeiros dos PPGs/ Total de producdes

qual i fi cadas dentre os NDPs
dos PPGs x 100

Além-Mar Bernardes Gongalves /

PDU Realizar agdes que otimizam a producéo Nirmero de acgdes real i zadas no

PROPP 1421 cientffica qualificada 3 3 3 3 3 Numero de acdes realizadas ano Chefe da Coordenagorla de Pés-
Graduacao
_ . Anos Gestéo de Risco .
Acéao Descricédo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Abertura de editais de fomento para pagamento
14211 de taxas de publicacao e revisdo de textos com 1 1 1 1 1 Falta de recursos Planejamento e gestéo junto a Proplan
co-autoria estrangeira

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Além-Mar Bernardes Gongalves /
Aproximagao prévia com Aginova Chefe da Coordenadoria de Pds-
Graduacao

Promover seminarios internacionais online sobre Dificuldade de articulacdo do PPG com
14212 ! . 2 2 2 2 2
temas sugeridos por pesquisadores dos PPGs grupos externos no tema

Aumentar o valor da pontuacdo de artigos
14213 publicados com instituicbes estrangeiras em| 1 1 1 1 1 |Falta de atualizacéo do Lattes Exigéncia de CV Lattes atualizado
editais internos

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

107 /126 13/05/2022 15:08



PDI

143

PDU

PROPP 1431

Acéo

143.1.1

143.1.2

1.4.3.13

108 /126

Descricdo

Taxa de laboratérios prestadores de servicos
cientificos e tecnoldgicos

Realizar praticas de melhoria nos laboratérios
prestadores de servicos cientificos e
tecnolégicos

Descricéo

Criar fluxo de pagamento de servigos prestados
pelos laboratérios cadastrados via FAPEC

Fomentar recursos para manutengao
preventiva/corretiva dos equipamentos

Prospectar junto as industrias do estado
necessidades de Servicos Cientificos e
Tecnoldgicos

2020

10%

2020

1

2021

15%

2021

Valor
2022

20%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

25%

2023

2024

30%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricéo Célculo

Total de Laboratérios de
Pesqui sas Prestadores de
Servigos Cientificos e
Tecnol 6gi cos/ Tot al de
Laborat 6ri os de Pesqui sa da
UFMS x 100

Taxa de laboratérios prestadores de
servigos cientificos e tecnolégicos

Acdes para a melhoria dos laboratérios |/A¢6es execut adas no ano

Gestao de Risco
Controle

Gestéo junto & FAPEC e PROJUR para
alinhamentos prévios

Evento

Impedimento juridico

Falta de limite orgamentério Planejamento e gestao junto a Proplan
Fazer divulgagdo junto a entidades
relacionadas (SENAI, SESI, SEBRAE,
FAMASUL, etc)

Falta de interesse/conhecimento do
setor

Gestor

PROPP

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gestor da Agao

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

13/05/2022 15:08



PDI

1.4.4

PDU

PROPP 1441

Acéo

14411

14.41.2

14413

14414

109 /126

Descricdo

Taxa de projetos de extensdo, pesquisa,
inovacédo e desenvolvimento tecnolégico com
financiamento externo

Realizar acbes que otimizam a captacdo de
recursos externos para a pesquisa cientifica

Descricéo

Simplificar o processo de cadastramento e
enquadramento no SIGPROJ

Divulgar frequentemente editais das agéncias de
fomento

Solicitar a Agetic a automatizacdo da coleta de
dados do SIGPROJ e Lattes para o SIADOC

Aumentar os incentivos nos editais da Propp,
valorizando os projetos com fomento externo de
agéncia

2020

17,2%

2020

12

2021

19%

2021

12

Valor
2022

21%

Anos
2022

12

Servico Publico Federal
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2023

23%

2023

12

2024

25%

2024

12

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricéo Célculo

Total de projetos de pesquisa
Taxa de projetos de extensao, e de inovagcdo com
pesquisa, inovagéo e desenvolvimento |fi nanci ament o ext er no/ Tot al
tecnoldgico com financiamento externo |de proj et os de pesquisa e de
i novagao x 100

Nanmero de agbes execut adas
por ano

Ac0es para a captacéo de recursos
externos
Gestéo de Risco

Evento Controle

Perda de itens do novo

simplificagéo

informacdo com a Verificagcdo dos
formulario

Elaboracdo de IN para melhoria do

Fluxo com a UAS nédo bem definido
fluxo

J— o L Articulagdes institucionais com as
Auséncia de editais das agéncias P
agéncias

Atraso no atendimento da solicitagao N&o sei
Existéncia de projetos com fomento
externo de agéncias ndo cadastrados
no SIGPROJ

Aumentar a divulgacdo dos incentivos
no momento da publicagdo dos editais

Gestor

PROPP, PROECE, AGINOVA

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gestor da Agédo

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

Gecele Matos Paggi / CPQ /
PROPP

13/05/2022 15:08



PDI 251

PDU

RTR 2511

Acéo

25111

110/126

Descricao

Taxa de implantacéo de processos gerenciais de

risco

Diminuir tempo de respostas

Descricao

Diminuir tempo médio de
manifestacdes

resposta as

2020

20%

2%

2020

2021

40%

3%

2021

Valor
2022

60%

3%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

2023

80%

4%

2023

2024

100%

5%

2024

Indicador de Desempenho
Descri¢éo Calculo

(Total de processos

Taxa de implantacdo de processos |i npl ant ados / Tot al
gerenciais de risco processos de riscos

para a UFMs) x 100

(Total de processos

Taxa de implantacdo de processos |i npl ant ados / Tot al
gerenciais de risco processos de riscos

para a UFMs) x 100

Gestédo de Risco
Evento Controle

Orientacbes quanto a necessidade dos
As unidades ndo contribuirem com a|setores em criar modelos de resposta as
devolutiva demandas rotineiras, assim reduzindo o

tempo de resposta

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

de riscos
de
defini dos

de riscos
de
def i ni dos

Gestor

PROPLAN, PROADI, PROGEP,
PROGRAD, PROPP, PROAES,
PROECE

Fernando Lopes Nogueira /
Ouvidor

Gestor da Agéo

Fernando Lopes Nogueira /
Ouvidor

13/05/2022 15:08



PDI

251

PDU

RTR 2512

Acéo

25121

111/126

Descricao

Taxa de implantacdo de processos gerenciais de
risco

Implantar a reuniao de buscas de solugdes

Descricao

Reunir com os responsaveis pelas unidades

2020

20%

60%

2020

60

2021

40%

80%

2021

80

Valor
2022

60%

100%

Anos
2022

100

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

80%

100%

2023

100

2024

100%

100%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricéo

Taxa de implantagdo de processos
gerenciais de risco

Taxa de implantacéo de reunibes de
buscas de solucdes

Gestor
Célculo
(Total de processos de riscos
i mpl antados / Total de
processos de riscos definidos
para a UFMs) x 100

Total de reuni des realizadas/
Total de reuni des defi ni das
pel a AUD) x 100

PROPLAN, PROADI, PROGEP,
PROGRAD, PROPP, PROAES,
PROECE

Andréia Costa Maldonado /
Auditora-Chefe / Auditoria Interna

Gestédo de Risco

Evento

100 |Falta de tempo

Gestor da Agéo
Controle

Andréia Costa Maldonado /

Agendamento prévio Auditora-Chefe / Auditoria Interna

13/05/2022 15:08



PDI

251

PDU

RTR 2513

Acéo

25131

112/126

Descricdo

Taxa de implantacdo de processos gerenciais de
risco

Implantar monitoramento periédico das
recomendacdes

Descricao

Monitorar periodicamente as recomendagdes da
Auditoria Interna e dos 6rgdos de controle, por
meio de verificagdo documental e fiscalizagédo
por amostragem

2020

20%

50%

2020

50

2021

40%

80%

2021

100

Valor
2022

60%

100%

Anos
2022

100

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

80%

100%

2023

100

2024

100%

100%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de implantagdo de processos
gerenciais de risco

Taxa de monitoramento das
recomendacdes

Gestor
Caélculo
(Total de processos de riscos
i npl ant ados / Total de
processos de riscos definidos
para a UFMS) x 100

(Total de reconendagdes
noni t oradas/ Total de
reconendacdes emitidas pela
AUD) x 100

PROPLAN, PROADI, PROGEP,
PROGRAD, PROPP, PROAES,
PROECE

Andréia Costa Maldonado /
Auditora-Chefe / Auditoria Interna

Gestédo de Risco

Evento

100 |Excesso de demandas

Gestor da Agéo
Controle

Andréia Costa Maldonado /
Auditora-Chefe / Auditoria Interna

Implantar controle mensal de
monitoramento

13/05/2022 15:08



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

(Total de processos de riscos
Taxa de implantacdo de processos |i npl ant ados / Total de

. ~ . PROPLAN, PROADI, PROGEP,
Taxa de implantacdo de processos gerenciais de

PDI 251 risco 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco processos de riscos definidos PROGRADI,D;(R)(ECP:E, PROAES,
para a UFMS) x 100
Implantar sistematica de Quantificacdo e ( Lo
. o Total de beneficios ..
PDU 25.14 R_eglstr_o dos ~Re_su|tad_os N ngefluos 50% | 80% | 100% | 100% | 100% | Taxa de Contabilizacdo de Beneficios |cont abi | i zados/ Total de Andrela Costa Ma!donado/
RTR Financeiros e Nao Financeiros da Atividade de P Lo Auditora-Chefe / Auditoria Interna
L beneficios definidos) x 100
Auditoria Interna
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descricédo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Contabilizar os Beneficios Financeiros e Néao Contabilizar o beneficio, assim que o Andréia Costa Maldonado /

25141 50 80 100 100 100 |Lapso de contabilizacdo de beneficio

Financeiros da Atividade de Auditoria Interna mesmo ocorrer Auditora-Chefe / Auditoria Interna

113/126 13/05/2022 15:08



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricédo Célculo
(Total de processos de riscos
. ~ . . . ; PROPLAN, PROADI, PROGEP,
PDI 251 Taxa de implantacdo de processos gerenciais de 20% | 40% | 60% | 80% | 100% Taxa de |mplan_tqgao du_':z processos |i npl ant ados / Tot al de o PROGRAD, PROPP, PROAES,
risco gerenciais de risco processos de riscos definidos PROECE
para a UFMs) x 100
(Total de processos de riscos
PDU 2515 Levar a apresentacdo da Ouvidoria a todas as 0 1 1 2 2 Taxa de implantagdo de processos |i npl ant ados / Total de Fernando Lopes Nogueira /
RTR | 2212 |Unidades da UEMS gerenciais de risco processos de riscos definidos Ouvidor
para a UFMs) x 100
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢édo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Levar a apresentacdo da Ouvidoria a todas as N&o termos dinheiro para custear as/Gravarmos as apresentacdes e Fernando Lopes Nogueira /
25151 - 0 1 1 2 . . . .
Unidades da UFMS viagens disponibilizar o acesso Ouvidor

114 /126 13/05/2022 15:08



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

(Total de processos de riscos
Taxa de implantacdo de processos |i npl antados / Total de

. ~ . PROPLAN, PROADI, PROGEP,
Taxa de implantacéo de processos gerenciais de

PDI 251 fisco 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco processos de riscos definidos PROGRADI,D;g(éCP:E, PROAES,
para a UFMs) x 100
Total de processos de riscos
PDU Mapear os processos e riscos das atividades da 0 0 o 0 o Taxa de mapeamento de processos |mapeados / Total de processos Andréia Costa Maldonado /
RTR | 2516 |5 ditoria nterna 50% | 70% | 90% | 100%  100% gerenciais de risco de riscos definidos para a Auditora-Chefe / Auditoria Interna
AUD) x 100
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricao Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
25.16.1 Mapear os riscos dos processos da AUD 50 70 90 100 100 |Equivoco na identificagé@o de riscos Brainstorming com a equipe e Andréia Costa Maldonado /
R p P q & Auditores de outras unidades Auditora-Chefe / Auditoria Interna

115/126 13/05/2022 15:08
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Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Total de processos de riscos
. ~ . . ~ ; PROPLAN, PROADI, PROGEP,
PDI 251 Taxa de implantacdo de processos gerenciais de 20% | 40% | 60% | 80% | 100% Taxa de |mplan_tqgao dg processos |i npl ant ados / Tot al de o PROGRAD, PROPP. PROAES,
risco gerenciais de risco processos de riscos definidos PROECE
para a UFMs) x 100
. . - (Total de normativos ..
I;?g 2517 RReV|s?rmoitno'\;mr?tlvlo;Gdl\;\ Autd|tor|a Interna 20% | 50% | 80% | 90% | 100% Taxa de Reviso revisados/ Total de R ébi\tndrrelghc?st/aAMgiltdorinalc:]c: /rn
(Regulamento, Manual, Q, etc) nor mati vos da AUD) x 100 uditora-Chefe / Auditoria Interna
~ L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
25171 Revisar Regulamento da AUD 100 100 100 100 100 |Inadequacdo as normas vigentes Leitura diaria do Diario Oficial da Unido Andrela Costa Ma!dopado /
Auditora-Chefe / Auditoria Interna
25.1.7.2 Revisar o Manual de Auditoria Interna 80 100 100 100 100 |Demanda com outras atividades Manter a revisdo aberta durante o Andréia Costa Maldonado /

exercicio Auditora-Chefe / Auditoria Interna

116/126 13/05/2022 15:08



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Total de netas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /

PDI 254 'SF:;? oiedin}gir;ona da infraestrutura de Tl e 70% | 75% | 80% | 85% | 85% Taxa de ;rlleelhsoer:sid:slrcljfire};aasitsrutura de Total de metas previstas no AGETIC
¢ 9 ¢ 9 PDTI C no ano de referéncia) x
100
(Total de netas realizadas no
. . PDTI C no ano de referéncia / .
E?g 2.5.4.1 |Melhorar o site da Ouvidoria 3% 5% 6% 8% 10% Taxa de _rrr;elhorla_da |rcljf_re};es_trutura de Total de netas previstas no FernandoOLop%s Nogueira /
€ servicos digitais PDTI C no ano de referéncia) x uvidor
100
_ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
25471  Criarmos planilha com pedidos de rotina e suas| 5 5 5 8 1o |N@o conseguirmos realizar as Criarmos uma planilha de demandas  Fernando Lopes Nogueira /
T respectivag respostas pesquisas visando identificar as mais rotineiras Quvidor
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Total de netas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /

PDI 254 Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e 70% | 75% | 80% | 85% | 85% Taxa de melhoria da infraestrutura de Total de metas previstas no AGETIC

servicos digitais Tl e servicos digitais PDTIC no ano de referéncia) x
100

(Total de netas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /

z$g 2.5.4.2 |Melhor o site da Ouvidoria 1 2 2 2 2 Taxa de _rrr;elhona_da |r(1jf'ra}:es_trutura de Total de netas previstas no FernandoOLop%s Nogueira /

€ servicos digitais PDTI C no ano de referéncia) x uvidor

100
_ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

25421 Atualizar o site da Ouvidora com as novas 1 2 2 2 N&o existirem nova normativas a serem inserir dicas e informa¢des visando Fernando Lopes Nogueira /

e normativas inseridas auxiliar os usuarios Ouvidor
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

PDU Celebragé@o de Termos de Ajustes de Condutas Processos com exane pel a Kleber Watanabe Cunha Martins
RTR 2.5*1 |em substituicdo a abertura de Processo 70% | 70% | 70% | 70% | 70% Percentual de TACs celebrados proposta de cel ebracdo de TAC | Corregedor
Administrativo Disciplinar / TAC cel ebrado 9
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éao Gestor da Agédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
L . o Servidor/Estudante/Autoridade nao _Ic_zrc]:veéncrlnrr;edril(tj(; d:(?orrjl?)rrtneiiadee q#]eaiz
Partl(:lpa(;ao de reunides de concﬂlaga(_) com os aceita 0s termos propostos - - n _
s5%q1 |envolvidos para explicar a eles o que significa o 20 20 20 20 efetiva em casos de infraces leves. Kleber Watanabe Cunha Martins
D TAC é porque é vantajoso tanto para a Envio de e-mail aos envolvidos, para / Corregedor

ini 3 i N&o agendamento, ou dificuldade em Ll
Administracdo quanto para o servidor. 9 o . resposta sobre a sua participagédo em
agendar reunides com os interessados. Aoy .
reunido; contato via whatsapp.
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. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

Quant i dade de dias para

PDU . Celeridade no julgamento de processos . . em ssdo de deci sdo apos Kleber Watanabe Cunha Martins
RTR | 2572 disciplinares ou recursos administrativos 60 50 40 30 20 Dias para julgamento encani nhanento do processo a ! Corregedor
aut ori dade maxi ma
. L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descri¢cao Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Avaliacdo do processo e envio a
Insegurancga Juridica Procuradoria Juridica assim que o
Tramitagdo de processo com as orientacoes processo é recebido pela Corregedoria | Kleber Watanabe Cunha Martins
25*2.1 gl ; 60 50 40 30 20
necessarias para o seu julgamento Priorizagdo de demandas e distribuigdo a / Corregedor

Complexidade do assunto e excesso de

equipe responsavel pela orientagdo e
demandas quip P p ¢

elaboracdo de subsidios para julgamento
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. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as préaticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

Quanti dade de neses apés a

PDU 2543 Concluséo de processos disciplinares antes da 24 22 20 18 18 Tempo de concluséo de PAD em ci énci a da autoridade Kleber Watanabe Cunha Martins
RTR =73 ocorréncia de prescricdo meses. instauradora até o seu / Corregedor
j ul ganent o
. L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descrigéao Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
. ~ . . Acompanhamento por meio de orientagdes e
Comissbes 'nexpe”entes ou compartilhamento de material, contato com o
descompromissadas com a concluséo |Presidente e membros, colocando a Corregedoria &
N dos trabalhos disposi¢édo para dirimir quaiquer davidas no curso do .
25%3.1 Acompanhamento dos trabalhos das comissoes, 24 22 20 18 18 processo. Kleber Watanabe Cunha Martins

evitando-se inércia e morosidade. / Corregedor

Distribuicdo de processo entre a equipe
para relatoria e subsidios para
julgamento.

Processo sem andamento apés
encaminhado para julgamento

1217126 13/05/2022 15:08



Servico Publico Federal
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. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade
Quant i dade de di as contados a

Elaboracdo de Exame de Admissibilidade em partir do recebimento do

Egg 2.5.*4 |prazo ndo superior a sessenta dias ap6s envio| 60 50 40 30 30 Quazteldg)c(i:rg: géazgﬁzzs?bﬁ:zzg;agao processo pel a Corregedoria Kleber We;t?:r:)e::): Ce:;'g:‘a Martins
da comunicacao de irregularidade até a Data da el aboragédo do 9
Exame de Adnmi ssi bil i dade
~ L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descri¢ao Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Distribuicdo do processo ao servidor responsavel Cadastramento de processo em planilha
25%41 por auxiliar na elaboragéo do Exame; priorizagao 60 50 40 30 Demandas excessivas ou com prazos com a identificacao de responsaveis pela Kleber Watanabe Cunha Martins

de demandas por ordem de chegada ou de para resposta exiguos. / Corregedor

X . - . colaboragao na elaboracé@o do exame.
riscos (imagem, prescricdo, autoridade)
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

Objetivo do PDI: Consolidar as préaticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade

Quanti dade de dias entre a

PDU 2545 Encerramento de apuragdes investigativas 360 360 360 360 360 Quantidade de dias para a conclusdo |abertura de processo de Kleber Watanabe Cunha Martins
RTR | <72 |(IPS/SINVE) em periodo inferior a um ano da IPS/SINVE I PS/ SINVE até a decisédo da / Corregedor
aut ori dade i nstauradora.
. L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descrigéao Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Comissfes com dificuldade de agenda Contato com os Presidentes das
e falta de estratégia para as|comissdes para consultar sobre as
25451 Monitoramento e orienta¢cdes as Comissdes de 360 360 360 360 360 investigagoes. dificuldades e prest'é\lr épo'o' Kleber Watanabe Cunha Martins
Al SINVE ou Autoridades instauradoras de IPS. Excesso de demandas da Corregedoria, e falta| ACOmpanhamento periddico dos processos / Corregedor

de acompanhamento de respostas para apontar investigativos para verificar pendéncias; distribuicao
de demandas aos servidores da Corregedorias para

outras dlll_genua_\s necessarias para a elucidagéo acompanhamento dos processos investigativos e
dos fatos investigados. reporte ao Corregedor.
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L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 2.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade
Processos de denuncias de conflitos Nirmer o de processos
PDU 2546 |nterp~essoalsAencerrados em Eiecorrenma_ de 70% | 70% | 70% | 70% | 70% Acordos ce_leb~rados na C_amara de |encam rJhados a Camara de Kleber Watanabe Cunha Martins
RTR atuagdo da Camara de Mediagdo de Conflitos, Mediagdo de Conflitos Medi agdo / acordos cel ebrados / Corregedor
com acordo entre as partes. em nmedi agdo
. L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descricao Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
. . . N Ofendido ndo compreende que a Notificacdo dos interessados e .
25%6.1 Tentativa de mediagdo por meio de sessoes e 70 70 70 70 70 |mediacdo é a resolucédo dos conflitos explicagdo sobre o papel da Camara de Kleber Watanabe Cunha Martins

dialogo entre as partes envolvidas / Corregedor

de forma pacifica é a melhor solugdo. |Mediagdo
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PDI

257

PDU

*
RTR 257

Acéo

25*7.1

125/126

Descricao

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
gestdo, de governancga, de compliance e de
sustentabilidade

Tentativa de solucdo de conflitos internos por
meio da autocomposicdo entre as partes,
utilizando a Camara de Mediacao de Conflitos

Descricao

Orientacdo quanto ao papel da Camara de
Mediagdo e a importancia de tentativa de
solugdo pacifica de conflitos por meio da
autocomposicao

2020

50%

2020

50

2021

60%

2021

60

Valor
2022

70%

Anos
2022

70

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

2023

70%

2023

70

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE

2024

70%

2024

70

Gestor

Indicador de Desempenho

Descricdo Célculo

N&o se aplica a objetivos

Proposta de sol ucédo de
conflitos por neio da

aut oconposi ¢do / aceite das
partes para participar de
sessOes da Camara de Medi acao
de Conflitos

Gestédo de Risco

Aceite das partes para tentar a
autocomposicao antes de prosseguir
com processos ético-disciplinares em

caso de conflitos interpessoais.

Kleber Watanabe Cunha Martins
|/ Corregedor

Gestor da Agédo

Evento Controle

. . Ampla Divulgagéo nas unidades sobre o papel da
Unidades e servidores desconhecem o Camara de Mediagao de Conflitos e a importancia de
papel da Camara de Mediagdo de procurar a solugdo pacifica como forma de prevengao
Conflitos a conflitos mais graves, como o assédio moral/sexual,

a conduta de desapreco e a incontinéncia publica. Kleber Watanabe Cunha Martins

Agdes impulsivas e precipitadas ocorridas em o niativa de autocomposicio em médio ! Corregedor

conflitos entre estudantes e servidores eriodo. suficiente para abaixar os AniMos
permanecem por curto tempo, prejudicando p ! _p .
dos agentes envolvidos no conflito.

tentativa de solugéo imediata.
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PDI 257

PDU

*
RTR 2.5*8

Acéo

25*8.1

126 /126

Descri¢éo
2020 | 2021
Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
gestdo, de governancga, de compliance e de
sustentabilidade
Transparéncia das atividades correcionais 0 1
Descricéo
2020 | 2021

Publicagdo de informacdes sobre as atividades
correcionais, orientagdes as comissées de PAD, 0 1
fluxos, contatos, relatérios gerenciais,

estatisticas (Accountability).

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatério do Plano de Desenvolvimento da Unidade - UNIDADE UFMS

Valor
2022

0

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Indicador de Desempenho

— - Gestor
2023 | 2024 Descricao Célculo
N&o se aplica a objetivos
0 0 Construcao de site da Corregedoria na Site publicado Kleber Watanabe Cunha Martins
Internet / Corregedor
Gestao de Risco 5
Gestor da Agédo
2023 | 2024 Evento Controle
. ~ De_S|gnar s~erV|dor resp(_)nsa\NleI pela Kleber Watanabe Cunha Martins
0 0 |Defasagem nas informacgdes alimentacdo e atualizagcdo das

. ~ / Corregedor
informacdes.
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